
1 
 

 

 

dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka – 1. prof. UMK/ 2. prof. Uczelni 

1. Prorektor ds. Collegium Medicum 

Kierownik Zakładu Pielęgniarstwa 

Akademia Mazowiecka  w Płocku 

2. Prof. Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

Collegium Medicum w Bydgoszczy/ 

 

OCENA 

dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego w postępowaniu habilitacyjnym 

w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu 

 dr n. o zdr. Anny Bartosiewicz   

dokonana zgodnie z decyzją Rady Naukowej Kolegium Nauk Medycznych   

Uniwersytetu Rzeszowskiego w Rzeszowie 

 

I. Informacje biograficzne 

dr n. o zdr. Anna Bartosiewicz tytuł magistra pielęgniarstwa uzyskała w 2000 r. kończąc 

Oddział Pielęgniarski Wydziału Lekarskiego Śląskiego Uniwersytetu Medycznego. 

Rozprawę doktorską pt. „Socjodemograficzne i psychospołeczne uwarunkowania gotowości 

pielęgniarek do ordynowania leków i wypisywania recept” obroniła w 2017 roku uzyskując 

stopień doktora nauk o zdrowiu uchwałą Rady Wydziału  Medycznego Uniwersytetu 

Rzeszowskiego. 

Habilitantka w 2012 r. uzyskała dyplom  ukończenia studium podyplomowego Pedagogika na 

Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego, a  w 2020 roku Dietetyka 

i planowanie żywienia w Wyższej Szkole Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie. 

Dotychczasowe zatrudnienie w jednostkach naukowych 

Pani Doktor doświadczenie  zawodowe na stanowisku  pielęgniarki zdobyła   w Samodzielnym 

Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lesku w latach  1988 – 2013 w oddziałach: chirurgii 

ogólnej, neonatologii i  pediatrii.  Natomiast zatrudnienie w Uniwersytecie Rzeszowskim 

rozpoczęła 2011 roku  na podstawie umowy cywilno-prawnej i kolejno na podstawie umowy  



2 
 

o pracę na stanowiskach: instruktora zawodu pielęgniarstwa, asystenta, adiunkta.  Aktualnie  

jako adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych pracuje w Instytucie Nauk o 

Zdrowiu Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego.  

II. Ocena osiągnięcia naukowego 

Podstawą wszczęcia postępowania habilitacyjnego jest cykl sześciu powiązanych tematycznie 

publikacji, znajdujących się w bazie Journal Citation Reports (JCR), które Habilitantka 

wskazała jako osiągnięcie naukowe, pt.:  

Wybrane aspekty stylu życia i środowiska pracy warunkujące kondycję zdrowotną 

pielęgniarek. 

Wskazane do osiągnięcia publikacje  to artykuły oryginalne opublikowane w czasopismach 

naukowych o współczynniku wpływu IF (Impact Factor)  od 0,8 pkt. do 5,581 w  pierwszym i 

drugim kwartylu Q1 lub Q2 (JCR Category), w latach 2021-2024.  

Prace  tworzące osiągnięcie naukowe dr Anny Bartosiewicz to publikacje wieloautorskie ze 

znaczącym udziałem Habilitanki jak pierwszego autora. Dodatkowo w 5 abstraktach Pani 

Doktor była  także autorem korespondencyjnym. 

Zgodnie z przedłożoną analizą bibliometryczną z dnia 24.06.2024 r. sumaryczny  IF cyklu prac 

tworzących osiągnięcie naukowe wynosi  20,381 pkt, 

Celem badań opisanych w analizowanym cyklu publikacji wskazanych do osiągnięcia 

naukowego była ocena i analiza wybranych składowych stylu życia i środowiska pracy 

pielęgniarek determinujących  ich kondycję zdrowotną. Doktor Anna Bartosiewicz uzyskane 

wyniki przyporządkowała do sześciu głównych obszarów badawczych: występowanie zespołu 

metabolicznego i czynników  warunkujących to występowanie, kondycja zdrowotna a czynniki 

ryzyka istotne dla chorób metabolicznych, analiza zachowań zdrowotnych i sedentarnych, 

aktywność fizyczna i częstość występowania zaburzeń profilu lipidowego, a także preferowany 

model kariery zawodowej i satysfakcji z pracy.  

1. artykuł: Risk factors of metabolic syndrome among Polish nurses. 

przedstawnia częstość występowania zespołu metabolicznego wraz z poszczególnymi jego 

komponentami na podstawie badania  108 pielęgniarek, u których wykonano: pomiar składu 

ciała, ocenę stężenia glukozy we krwi i profilu lipidowego, pomiar ciśnienia tętniczego. W 

grupie badanej  przeprowadzono również badanie sondażowe dotyczące zachowań 

zdrowotnych. Uzyskane wyniki pozwoliły na stwierdzenie występowania  u badanych 

pielęgniarek nadwagi  (30%), otyłości (28%), hipercholesterolemii (75%), hipertonii (40%), 

hipertrójglicerydemii  (44,4%), często  z jednoczesnym występowanie zespołu metabolicznego 

(38,9%). Udowodniono, że występowanie zespołu metabolicznego najsilniej determinowały:  

wiek 51-55 lat, nadwaga i otyłość.  
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2. Publikacja Focus on Polish nurses’ health condition a cross-sectional study prezentuje 

wyniki badania,  dotyczącego oceny ryzyka chorób metabolicznych, przeprowadzonego w 

grupie 153 pielęgniarek. Ryzyko wystąpienia chorób metabolicznych było mniejsze u 

pielęgniarek poniżej 50 roku życia, a wyższe u badanych  ≥ 50 roku życia. Badania potwierdziły 

determinowanie występowania ryzyka chorób metabolicznych przez: hipercholesterolemię, 

często  z jednoczesnym występowaniem hipertonii.  

3. Artykuł Health and sedentary behaviors within Polish nurses: A cross-sectional study 

W pracy przedstawiono ocenę zachowań zdrowotnych i sedentarnych oraz czynników ryzyka  

w obszarach tych zachowań. W badaniu 587 pielęgniarek wykazano,  że respondentki w ramach 

samooceny   wskazały na własne  zachowania zdrowotne na poziomie umiarkowanym,, czego 

nie potwierdziły podejmowane przez nie praktyki zdrowotne w zakresie prawidłowych 

nawyków żywieniowych, zachowań prewencyjnych, pozytywnego nastawienia psychicznego,  

które z kolei  częściej były na średnim poziomie. Nie zidentyfikowano czynników istotnie 

determinujących te zachowania, przy czym w znaczącym stopniu na praktyki żywieniowe 

badanych wpływały: ich poziom wykształcenia – wyższe licencjackie i miejsce pracy- status 

niepublicznego podmiotu leczniczego. W dyskursie z doniesieniami tematycznymi z 

przedmiotowej bibliografii  podkreślono, że badanie nie wykazało związku pomiędzy 

siedzącym trybem życia a zachowaniami zdrowotnymi, przy czym czynnikami  

zmniejszającymi liczbę zachowań sedentarnych były: płeć męska,  dodatkowe zatrudnienie i 

pozytywne nastawienie psychiczne.  

4. Artykuł  Levels of actigraphy-derived physical activity among Polish nurses: factors 

associated with the prevalence of selected metabolic disorders  

Prezentuje wyniki oceny poziomu aktywności fizycznej pielęgniarek (126) i występujących u 

nich czynników predysponujących do wystąpienia zaburzeń metabolicznych.  W badaniu 

wykazano, że grupa badana  spełniała minimalne wymagania MVPA Moderate-to-vigorous 

physical activity (MVPA), przy czym aktywność fizyczna badanych pielęgniarek  była 

najczęściej  niska i umiarkowana, a najrzadziej intensywna.  Badanie potwierdziło również  

większe ryzyko zaburzeń lipidowych u pielęgniarek wykonujących mniejszą (poniżej 10 000 

kroków) niż większą liczbę kroków dziennie (10 000 kroków i więcej).  

5. Publikacja Prevalence of dyslipidaemia within Polish nurses. Cross-sectional study – single 

and multiple linear regression models and ROC analysis,  

przedstawia wyniki oceny częstości występowania zaburzeń profilu lipidowego i czynników 

predysponujących do ich występowania u  pielęgniarek (405 osób). W badanej grupie 

stwierdzono stan dyslipidemii (u 69,1% badanych pielęgniarek) jako istotnego czynnika ryzyka 

chorób sercowo-naczyniowych, co stanowiło podstawę do uzasadnienia konieczności 
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wdrożenia kompleksowych programów edukacyjnych w zakresie profilaktyki chorób układu 

krążenia obejmującej, m. in. regularne badania kontrolne, zdrowe żywienie i edukacja 

zdrowotna w podmiotach szpitalnych.   

6. Artykuł Career models, job satisfaction, and type of work-related behavior presented by 

Polish nurses: a cross-sectional post-COVID. -19.  

W publikacji przedstawiono wyniki  badania oceniającego czynniki środowiska pracy 795 

pielęgniarek, ich model kariery zawodowej oraz satysfakcję z pracy w kontekście 

podejmowanych zachowań zdrowotnych po pandemii zakażeń COVID-19. 

Badane pielęgniarki odczuwały satysfakcję z pracy, przy czym ich obciążenie pracą, 

codziennymi zadaniami i poczuciem odpowiedzialności za ich wykonanie powodowało 

odczuwanie zmęczenia i wypalenia zawodowego. Respondentki preferowany model kariery 

zawodowej gwarantujący  bezpieczeństwo i stabilność, a także obejmujące usługi  

i zaangażowanie w inne dziedziny. Wyniki i wnioski z przeprowadzonego badania w grupie 

pielęgniarek w obszarze ich doświadczeń związanych z pracą  mogą stanowić podstawę i 

argument  do wdrażania zmian  doskonalących w systemie ochrony zdrowia.  

Podsumowując, należy stwierdzić, że przedstawiony przez Habilitantkę cykl artykułów stanowi 

znaczące osiągnięcie naukowe, spójne tematycznie i  poprawne metodologicznie. Mające 

znaczenie naukowe, a także implementacyjne do praktyki pielęgniarskiej i systemu ochrony 

zdrowia. Badania opisane w cyklu tematycznie powiązanych artykułów przeprowadzono w 

jednym województwie- podkarpackim, jednakże mogą również stanowić inspirację do  

rozszerzenia ich zasięgu na pozostałe województwa lub  propozycję tematyczną dla innych 

badaczy. Zwraca również uwagę dość mała liczebność grup badanych, która 

najprawdopodobniej była powiązana z liczebnością pielęgniarek w podmiotach leczniczych, w 

których zostały  przeprowadzone badania. Powyższe potwierdza, że cykl publikacji spełnia 

kryteria indywidualnego osiągnięcia naukowego. 

III. Ocena dorobku naukowego 

Zgodnie z wynikami analizy bibliometrycznej wykonanej przez Bibliotekę Uniwersytetu 

Rzeszowskiego  na dzień 26 czerwca 2024 roku dr Anna Bartosiewicz jest autorką lub 

współautorką  57 opublikowanych artykułów naukowych o łącznej punktacji 470,874 IF i 4346 

MeiN/MNiSW, w tym  351,631 IF/   600 pkt. MEiN, MNiSW za publikacjami prezentujące 

wyniki badań wieloośrodkowych (za prace w badaniach wieloośrodkowych). Dorobek 

naukowy Habilitantki obejmuje 30 oryginalnych prac posiadających pełnotekstowych (z IF), 9- 

takich  publikacji bez IF;  9 prac poglądowych, w tym 3 w czasopismach posiadających IF i 6 

bez IF; 5 rozdziałów w monografiach o zasięgu międzynarodowym i krajowym. Pani Doktor 
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jest redaktorem wieloautorskiej monografii anglojęzycznej oraz autorką 4 streszczeń z 

krajowych zjazdów naukowych.  

Punktacja sześciu publikacji tworzących osiągnięcie naukowe  wynosi 20,381 pkt IF/  610 

punktów MeiN/MNiSW. Natomiast przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora Habilitantka 

opublikowała 6 prace naukowych o łącznej wartości  1,803 IF/  66 pkt MNiSW , tj. jeden  

rozdział w monografii naukowej i pięć  artykułów w czasopismach naukowych (w tym jeden z 

IF).  Z kolei po uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka  opublikowała jako autor lub współautor 

51 prac (32 pełnotekstowych w czasopismach naukowych, w tym 6 tworzących osiągnięcie 

naukowe), 4 rozdziały w podręcznikach i monografiach oraz  redaktorem  wieloautorskiej 

monografii-  o łącznej punktacji 469,07 IF/ 4280 MeiN,MNiSW. Powyższe potwierdza, że 

Habilitantka po uzyskaniu stopnia naukowego doktora znacznie powiększyła swój dorobek 

naukowy.   

Obszary tematyczne obejmujące zainteresowania naukowe Pani dr Anny Bartosiewicz dotyczą: 

środowiska pracy pielęgniarek i czynników ją warunkujących; posiadanych przez pielęgniarki 

kompetencji i kwalifikacji, w tym w zakresie preskrypcji leków, wyzwań i perspektyw 

wykonywania zawodu pielęgniarki; zagadnienia dotyczące funkcjonowania zawodowego i 

prowadzenia badań naukowych w czasie pandemii COVID-19; problemy stylu życia dzieci i 

młodzieży - w tym nawyków żywieniowych, problemów przemiany materii czy aktywności 

fizycznej.  

W dorobku naukowym znacząca część publikacji  posiada punktację IF (18), a 12 artykułów 

opublikowano w czasopismach bez IF, przy czym  w 11 a nich jest pierwszym autorem, w 8- 

drugim, a w pozostałych kolejnym. Na dzień  24.06.2024 wskaźnik cytowań według Web of 

Science Core Cellection  wynosił 1643; a H-index-10 (z autocytowaniami).  

Pani Doktor była kierownikiem i/ lub aplikantem wniosków na  projekty badawcze finansowane 

ze źródeł zewnętrznych: Miniatura 7 (NCN) – Identyfikacja składowych stylu życia 

warunkujących kondycję zdrowotna pielęgniarek – 2023/07/X/NZ7/01367,  VISEGRAD 

FUND 22310227 Bratysława – Symposium – Nursing in Interdyscyplinary Healthare; 

współautorem wniosku grantowgo HORYZONT EUROPA (PROTEC – Precision Childhood 

Obesity Prevention Through Education and Community Transormation). W  latach 2016-2024 

była kierownikiem 8 projektów i współwykonawcą - 4 innych, finansowanych w ramach  

środków na utrzymanie i rozwój potencjału badawczego Uniwersytetu Rzeszowskiego. Jako 

wykonawca uczestniczyła także w 3  dydaktycznych projektach międzynarodowych.  

Siedem staży naukowo-dydaktycznych dr Anny Bartosiewicz odbyła w Ljubljana w Słowenii, 

Czeskich Budziejowicach w Czech, w  Kłajpedzie na Litwie Litwa, oraz w University College 

of London. W trakcie odbytych staży Habilitantka doskonaliła warsztat badawczy i 
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dydaktyczny w zakresie nauk o zdrowiu, w tym m. in. pielęgniarstwa. Była także współautorką 

posterów naukowych na konferencjach oraz zjazdach krajowych i zagranicznych, w tym np. w 

Glasgow- Szkocja, Debrecyn- Węgry, Erzurum- Turcja, Czeskich Budziejowicach- Czechy, 

Budapeszcie- Węgry, Kłajpedzie- Litwa, Wenecji- Włochy. W ramach projektów badawczych 

współpracuje z  otoczeniem społeczno-gospodarczym, np. w projektach: Ocena przydatności 

makaronu w profilaktyce cukrzycy typu 2; Ocena przydatności makaronu w profilaktyce 

miażdżycy, Ocena przydatności makaronu w profilaktyce otyłości (z firmąMakarony Polskie 

S.Aoraz Inventur sp. z. o.o Rzeszów),  Habilitantka współpracuje z badaczami z innych 

krajowych  ośrodków akademickich, np. z Uniwersytetu Medycznego w Warszawie, 

Uniwersytetu Jagiellońskiego, a także z  NCD Risk Factor Collaboration.  

Podsumowując, analiza dorobku naukowego dr Anny Bartosiewicz potwierdza, że  zagadnienia 

naukowe, na których koncentrowała się Habilitantka były konsekwentnie przez nią realizowane 

od początku pracy naukowo-badawczej. Natomiast biorąc pod uwagę analizę 

naukowometryczną można uznać, że jej dorobek naukowy spełnia wymagania stawiane 

kandydatom do uzyskania stopnia doktora habilitowanego nauk medycznych i nauk o zdrowiu 

w dyscyplinie nauki o zdrowiu.  

IV.  Dorobek dydaktyczny i organizacyjny 

Ocena działalności dydaktycznej 

Dr Anna Bartosiewicz posiada doświadczenie jako nauczyciel akademicki (prowadzący  

wykłady, ćwiczenia, seminaria, zajęcia praktyczne na  studiach pierwszego i drugiego stopnia  

na kierunkach pielęgniarstwo, dietetyka oraz jednolitych magisterskich na kierunku lekarskim, 

a także  w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego), opiekun studenckiego koła 

naukowego oraz jako opiekun/ promotor 93 prac licencjackich i 21 magisterskich., jako 

recenzent  56 prac dyplomowych, a także jako promotor pomocniczy w dwóch przewodach 

doktorskich zakończonych uzyskaniem stopnia naukowego doktora. Pracowała również w 

składzie dyplomowych komisji  egzaminacyjnych  na kierunku pielęgniarstwo. Efektem 

współpracy ze studentami w kole naukowym jest 8 opublikowanych prac. Osiągnięciem 

dydaktycznym Habilitantki jest również  przygotowanie platformy edukacyjnej dla studentów 

www.nutrimodule.eu.  

Biorąc pod uwagę powyższe należy  pozytywnie ocenić działalność dydaktyczną pani dr Anny 

Bartosiewicz. 

 

 

http://www.nutrimodule.eu/
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Ocena dorobku organizacyjnego 

Habilitantka była kierownikiem i współorganizatorem konferencji naukowych,  członkiem 

Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu Kolegium Nauk Medycznych, Kierownikiem Pracowni Badań 

Antropometrycznych, Kierownikiem Pracowni Podstaw Pielęgniarskich. Habilitantka 

pracowała również w licznych komisjach/ zespołach dyplomowych: ds. oceny prac 

dyplomowych, programowych, hospitacyjnych, badań naukowych oraz pełniła funkcję  

koordynatora programów: Ersamus +;  MOST. Pełniła również funkcję  opiekunem roku, 

koordynatora przedmiotu, recenzenta w czasopismach krajowych i międzynarodowych; 

członka komitetów naukowych konferencji o zasięgu krajowym i międzynarodowym, członka 

komitetu Olimpiady Pielęgniarskiej, wykładowcy na kursach i szkoleniach  dla pielęgniarek. 

Współpracowała także z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych,  Podkarpackim Oddziałem 

Narodowego Funduszu Zdrowia, z firmą Inventur Sp. z o.o. w Rzeszowie,  firmą Makarony 

Polskie, Małym Uniwersytetem w Uniwersytecie Rzeszowskim. Uczestniczyła także w 

projekcie dla uchodźców wojennych, głównie z Ukrainy.  

Reasumując   działalność organizacyjną Habilitantki należy ocenić pozytywnie.  

Osiągnięcia popularyzujące naukę  

Działalność Habilitantki w zakresie popularyzującji nauki jest powiązana z jej poszczególnymi 

etapami działalności naukowej.   

Nagrody za działalność naukową oraz inne wyróżnienia  

Doktor Anna Bartosiewicz została odznaczona  Medalem Komisji Edukacji Narodowej oraz 

otrzymała  nagrodę I stopnia w sesji plakatowej za pracę: „Starzenie się kadry pielęgniarskiej 

– problem ogólnoświatowy” w ramach Ogólnopolskiego sympozjum Naukowego Państwowej 

Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej w Jarosławiu w 2018 roku.  

V. Podsumowanie  

Pozytywnie oceniam dorobek naukowy oraz działalność: naukową, dydaktyczną  

i popularyzującą naukę dr Anny Bartosiewicz.   

Całkowity dorobek naukowy Habilitantki  należy ocenić jako wartościowy, który posiada nie 

tylko znaczącą wartość naukową, ale także aplikacyjną, spełnia wymagania stawiane 

kandydatom do uzyskania stopnia doktora habilitowanego nauk medycznych i nauk o zdrowiu 

w dyscyplinie nauki o zdrowiu.  

Biorąc pod uwagę powyższą pozytywną opinię końcową przekładam wniosek o dopuszczenie 

dr n. o zdr. Anny Bartosiewicz do dalszych etapów postępowania habilitacyjnego. 

Płock, 16.10.2024 r.                                               dr hab. Mariola Głowacka – prof. Uczelni 


