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Konkurs na stanowisko administracyjne w Uniwersyteckim Centrum Transferu Technologii
1. Instytucja ogtaszajgca konkurs: Uniwersytet Rzeszowski

2. Stanowisko oraz warunki zatrudnienia: samodzielny referent/samodzielna
referentka/specjalista/specjalistka/starszy specjalista/starsza specjalistka w Uniwersyteckim Centrum
Transferu Technologii

e wymiar etatu — petny etat,
¢ warunki zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony,
3— miesieczny okres préobny, wynagrodzenie 5 000,00 — 5 500,00 zt brutto

* miejsce pracy — Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie — Uniwersyteckie centrum Transferu
Technologii.

3. Zakres (ogdlny) zadan wykonywanych na stanowisku: -petnienie roli posrednika dziatajgcego w
okreslonych obszarach wiedzy, odpowiedzialnego za nawigzanie wspdtpracy miedzy srodowiskiem
naukowym a otoczeniem spoteczno-gospodarczym z nakierowaniem na skuteczng komercjalizacje
wynikéw dziatalnosci naukowej

-przygotowanie projektow komercjalizacji wynikédw dziatalnos$ci naukowej, zawierajgcych w
szczegdlnosci analize potencjatu rynkowego rozwigzan oraz analize gotowosci-wdrozeniowe;j -
inicjowanie oraz wzmacnianie wspotpracy miedzy srodowiskiem naukowym a otoczeniem
gospodarczym, w tym poszukiwanie podmiotédw zainteresowanych wdrozeniem wynikéw dziatalnosci
naukowej poprzez promocje oferty technologicznej oraz udziat w wystawach i targach

-wsparcie zarzadzania portfelem technologii poprzez monitorowanie i analizy wynikéw dziatalnosci
naukowej pod wzgledem ich uzytecznosci praktycznej oraz analizy potrzeb rynku stuzgcych wyborowi
tematdéw dziatalnosci naukowej, jak rowniez badania stanu techniki rozwigzan

-negocjowanie warunkow wspodtpracy i przygotowywanie umow w zakresie wspoétpracy, sprzedazy,
licencji, zachowania poufnosci, wykonywania ustug itp.

-identyfikacja kompetencji i zainteresowan pracownikdéw naukowych celem dopasowania ich do
biezgcych lub przysztych potrzeb technologicznych otoczenia spoteczno-gospodarczego -wsparcie w
zakresie opracowywania strategii ochrony przedmiotéw witasnosci intelektualnej i ich komercjalizacji

-wspétpraca z innymi jednostkami uczelni czy podmiotami zewnetrznymi nadzér nad obiegiem
dokumentacji i archiwizacja

4. Wymagania stawiane kandydatowi:
- wyksztatcenie wyzsze (preferowane w obszarze nauk inzynieryjno-technicznych lub life-science)

-znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych komercjalizacji wynikdéw badan, wtasnosci
intelektualnej, Zrodet finansowania badan, zasad aplikowania po krajowe i zagraniczne srodki
finansowe, zamoéwien publicznych

-znajomos¢ trenddw rynkowych zwigzanych z nowymi technologiami i transferem technologii tj.
analiza i interpretacja wynikéw, umiejetnos¢ przygotowywania ofert technologicznych, raportéow o
potencjale komercyjnym,

-bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego
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-bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietu MS Office

5. Mile widziane:

- doswiadczenie w pracy w jednostce publicznej, w szczegdlnosci zwigzanej z transferem technologii,
- doswiadczenie w sprzedazy B2B lub w marketingu,

- doswiadczenie zawodowe w pracy na styku nauki i biznesu

- doswiadczenie w realizacji projektédw zwigzanych z komercjalizacjg wynikow w szczegdlnosci
programu Inkubator Rozwoju,

-studia podyplomowe, kursy lub szkolenia z zakresu nowych technologii, przedsiebiorczosci,
komunikacji biznesowej, transferu technologii, ochrony wtasnosci intelektualnej, finansowania
innowacji, zarzgdzania projektami.

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacji pracy wtasnej,
- odpornos¢ na sytuacje stresowe, - odpowiedzialnosé, rzetelnosé i zaangazowanie,
- punktualnos¢ i zdyscyplinowanie,

Uniwersytet Rzeszowski stosuje procedure zgtoszerh wewnetrznych na podstawie art.24 Ustawy z
dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 p0z.928).

6.Wykaz wymaganych dokumentéw (na etapie zgtoszenia):
o CV
¢ dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe (oryginaty do wgladu),

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Uniwersytet Rzeszowski
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do celdw procesu rekrutacji

6. Sposdb sktadania ofert: Dokumenty nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres:
bjadam@ur.edu.pl, wpisujgc w tytule wiadomosci: ,,Konkurs na stanowisko w Uniwersyteckim
Centrum Transferu Technologii”

7. Termin sktadania dokumentéw: 20.02.2026 do 13.03.2026 r. — oferty, ktdre wptyng po tym
terminie nie beda rozpatrywane.



