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Dziatl. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Uniwersytet Rzeszowski, utworzony na mocy ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o utworzeniu Uniwersytetu
Rzeszowskiego (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1233), jest dobrem catego spoteczenstwa, szczegdlnie cennym dla
regionu podkarpackiego.

2. Wchodzac w sktad rodziny uniwersytetow polskich, podobnie jak one, kieruje sie wskazaniami Wielkiej
Karty Uniwersytetoéw Europejskich — Magna Charta Universitatum, Deklaracji erfurckiej z 1996 r. oraz
zasadami procesu boloriskiego.

§2
Nastepujgce okresdlenia uzyte w Statucie Uniwersytetu Rzeszowskiego oznaczajg odpowiednio:
1) RadaUczelni—Rada Uniwersytetu Rzeszowskiego;
2) Regulamin Organizacyjny — regulamin organizacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego;
3) Rektor —Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego;
4) Samorzad Doktorantéw — Samorzad Doktorantow Uniwersytetu Rzeszowskiego;
5) Samorzad Studentdéw — Samorzad Studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego;
6) Senat-—Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego;
7) Szkota Doktorska — Szkota Doktorska Uniwersytetu Rzeszowskiego;
8) Uniwersytet— Uniwersytet Rzeszowski, uzywajacy takze skrétu UR;
9) Ustawa—Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.
1668, z pozn. zm.).
§3

1. Uniwersytet jest akademickg uczelnig publiczng, posiadajgca osobowosc prawng, a jego siedziba jest
Rzeszow.

2. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatainosc takze poza swojg siedzibg, tworzac filie oraz dysponujac
placowkami zlokalizowanymi poza Rzeszowem.

S4

Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego (Uchwatg z dnia 28 wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania Uczelni imienia
Krolowej Jadwigi) nadat Uniwersytetowi imie Krolowej Jadwigi.

§5
1. Pracownicy oraz doktoranci i studenci tworzg wspdlnote Uniwersytetu.

2. Pracownikami Uniwersytetu s nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.



1.

§6

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swego dziatania na zasadach okreslonych
w Ustawie.

Uniwersytet ma samodzielnos¢ statutows, tj. prawo do uchwalania Statutu oraz dokonywania w nim
zmian, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

§7

Misjg Uniwersytetu jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan naukowych i artystycznych na jak najwyzszym poziomie, wnoszenie
oryginalnego wktadu w rozwoj wszystkich dyscyplin naukowych i artystycznych w Uniwersytecie, a
takze osigganie istotnego udziatu zaréwno w krajowym, jak i miedzynarodowym srodowisku
naukowym oraz artystycznym;

efektywne ksztatcenie oraz ksztattowanie walorow intelektualnych i cnét obywatelskich, w tym
zwlaszcza solidnosci i rzetelnosci, racjonalnego krytycyzmu, szacunku dla innych ludzi,
poszanowania wolnosci oraz praw cztowieka;

w swoich dziataniach Uniwersytet kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych oraz
tworczosci artystycznej.

Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ksztatcenie na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich;
ksztatcenie na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;

prowadzenie dziatalnosci naukowej i artystycznej, swiadczenie ustug badawczych i eksperckich oraz
transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

ksztatcenie doktorantow;

stwarzanie warunkdw do przygotowywania studentéw do samodzielniej pracy naukowej,
artystycznej, dydaktyczneji zawodowej oraz doskonalenie i promowanie kadr Uniwersytety;

stwarzanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci petnego udziatu w procesie
przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
i artystycznej;

ksztattowanie postaw studentow i doktorantdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
Unie Europejskg, tradycje narodowsa, umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka;

stwarzanie warunkdéw do rekreacji i rozwoju kultury fizycznej studentow, doktorantéw oraz
pracownikdw;

upowszechnianie i pomnazanie osiggniec nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udostgpnianie
zbioréw bibliotecznych, informacyjnych, archiwalnych i muzealnych;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych w przepisach
o dziatalnosci leczniczej;



12) uczestniczenie w rozwoju i upowszechnianiu kultury fizycznej przez umozliwianie réznym
organizacjom, instytucjom i podmiotom prowadzenia na terenie Uniwersytetu Rzeszowskiego
zadan z wszystkich obszaréw kultury fizycznej, we wszystkich grupach spotecznych.

3. Kazdy pracownik Uniwersytetu powinien stuzy¢ podstawowemu zadaniu uczelni, jakim jest rozwoj
wiedzy i jej przekazywanie, a takze tworzenie warunkow niezbednych do ksztatcenia, badar naukowych,
tworczosci artystycznej oraz realizacji zadan wychowawczych.

4. Uniwersytet, wykonujgc zadania okreslone w ust. 2, wspdtpracuje w szczegodlnosci z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi i artystycznymi, z towarzystwami naukowymi, kulturalnymi,
artystycznymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej i Swiatowej przestrzeni
nauki, sztuki i szkolnictwa wyzszego.

§8

Uniwersytet dba o zachowanie wigzi ze swoimi absolwentami oraz bytymi pracownikami i wspotpracuje z ich
stowarzyszeniami.

1)

Uniwersytet Rzeszowski moze byc¢ czionkiem ogdlnopolskich i miedzynarodowych organizacji oraz
stowarzyszen, w szczegolnosci akademickich i naukowych.

Dziat ll. TRADYCJE | SYMBOLE UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
§10
1. Uniwersytet moze uzywac nazwy Universitas Resoviensis.

2. W stosunkach z zagranicg Uniwersytet moze postugiwaé sie nazwami, miedzy innymi: Rzeszow
University, University of Rzeszéw, Universitdt Rzeszow, Université de Rzeszow, Xeuwysckui
yHuBepcuTeT, Universidad de Rzeszéw, Universita di Rzeszéw, Xewyscbkuin YrisepeuTet, BAEF R K.

Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytet Rzeszowski jest UR.
3. Nazwa, skrot oraz domena podlegaja ochronie prawne;.
§11

1. Uniwersytet posiada godto, pieczed, sztandar i logo. Wzory godta, pieczeci, sztandaru okresla zatgcznik
nr 1 do Statutu.

2. Godto i logo Uniwersytetu sy znakami prawnie zastrzezonymi. Moga by¢ one umieszczane
w pomieszczeniach Uniwersytetu, na medalach, drukach i wydawnictwach oraz na odznakach
przystugujgcych cztonkom wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu. Za zgoda Rektora mogg by¢
umieszczane takze w innych miejscach i na innych przedmiotach.

3. Wydziaty, Szkota Doktorska oraz Collegium Medicum posiadaja wtasne logo.

4. Szczegétowe zasady dotyczace sposobu uzywania logo okresla Ksiega identyfikacji wizualnej
Uniwersytetu, zatwierdzana przez Rektora.



§12

Rektor sprawuje najwyzsza godnos¢ w Uniwersytecie i przystuguje mu zwyczajowo tytut ,Jego (Jej)
Magnificencja”.

Insygniami Rektora sa: berto, tancuch i pierscien.

Rektorowi, prorektorom, dziekanom i Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej przystuguje przywilej
wystepowania w tradycyjnych togach z insygniami przynaleznymi do sprawowanych urzedéw.

Wzory insygniow uniwersyteckich (fancuchy, berto, pierscien) okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.
§13

Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, budynkom, salom i innym obiektom Uniwersytetu
imiona osob zastuzonych dla Uczelni.

Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia pamieci osob zastuzonych dla Uczelni.
§14
Najwyzsza godnoscig nadawang przez Senat jest tytut doktora honoris causa Uniwersytetu.

Tytut doktora honoris causa nadawany jest osobom spoza wspdlnoty Uniwersytetu o wybitnych
osiggnieciach naukowych, o powszechnie uznanym autorytecie naukowym i moralnym oraz tworcom
kultury cieszagcym sie migdzynarodowym uznaniem, a takze innym osobom, ktére przyczynity sie do
rozwoju albo przysporzyty dobrego imienia Uniwersytetowi.

Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ Rektor, Prorektor lub Dziekan.

Szczegotowe zasady postepowania w sprawie nadawania i pozbawiania tytutu doktora honoris causa
okresla regulamin uchwalony przez Senat.

Przebieg uroczystosci zwigzanych z aktem promocji doktora honoris causa okresla Regulamin
Ceremoniatu Akademickiego Uniwersytetu Rzeszowskiego, uchwalony przez Senat, zwany dalej
Regulaminem Ceremoniatu Akademickiego UR.

§a5

Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Uniwersytetu lub instytucji wspotpracujgcej z Uniwersytetem Senat
na wniosek Rektora moze przyznac'Medal Wielki Uniwersytetu Rzeszowskiego (Universitati Resoviensi
Merito).

Osobom zastuzonym dla Uniwersytetu lub instytucji wspotpracujgcej z Uniwersytetem Rektor moze
z whasnej inicjatywy przyznac¢ Medal Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Przyznanie Medalu Universitati Resoviensi Merito wpisuje sie do Ksiggi pamigtkowej.

Wzory Medalu Universitati Resoviensi Merito oraz Medalu Uniwersytetu Rzeszowskiego stanowig
zatgczniki nr 3 i 4 do Statutu.

Szczegdtowe zasady postepowania w sprawie nadawania i pozbawiania medali okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

Przebieg uroczystosci zwigzanych z wreczeniem medali okresla Regulamin Ceremoniatu Akademickiego
Uniwersytetu.



3.

§16

Wybitnemu uczonemu innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Uniwersytecie, moze
by¢ nadany tytut profesora honorowego Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Tytut profesora honorowego UR nadaje Senat na wniosek Rektora.

Szczegotowe zasady postepowania w sprawie nadania i pozbawiania tytutu profesora honorowego
Uniwersytetu okresla regulamin uchwalony przez Senat.

Przebieg uroczystosci zwigzanych z przyznaniem tytut profesora honorowego Uniwersytetu okresla
Regulamin Ceremoniatu Akademickiego Uniwersytetu.

§17
Uroczystosciami w Uniwersytecie sa:
1) Swieto Uniwersytetu, obchodzone 7 czerwca kazdego roku — dziern powotania Uniwersytetu;
2) inauguracja roku akademickiego;
3) promocje doktorskie i habilitacyjne;
4) akt promocji doktora honoris causa;
5) uroczystos¢ przyznania tytutu profesora honorowego Uniwersytetu;
6) inne uroczystosci ustalone przez Senat na wniosek Rektora.
Rektor moze podjac¢ decyzje o pofgczeniu obchoddw uroczystosci w Uniwersytecie.
§18

Za wyrdzniajace sie osiggniecia naukowe, artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciele
akademiccy mogg otrzymywac nagrody Rektora:

1) Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego (Universitatis Resoviensis Laurea Sapientis);

2) Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego (Universitatis Resoviensis Laurea Docentis);
3) Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego;

4) Nagrody Rektoral, Il i lil stopnig;

5) Nagrode Rektora w formie listu gratulacyjnego.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych lub zespotowych przedstawiaja Rektorowi:

1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) Kanclerz Uniwersytety;

4) dyrektorzy i kierownicy pozawydziatowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Rektor moze, z wlasnej inicjatywy, przyznac wyrdznienia i nagrody indywidualne lub zespotowe.



4. Whnioski powinny zawiera¢ wskazanie proponowanych stopni nagréd indywidualnych i zespotowych.
W przypadku nagréd zespotowych wniosek powinien zawierac takze propozycje podziatu nagrody
miedzy cztonkéw zespotu.

5. Rektor kieruje zgtoszone propozycje do jednej z komisji senackich, zgodnie z kompetencjami, celem
zaopiniowania.

6. W sytuacji, gdy osoba, ktorej przyznano nagrode lub wyréznienie, okaze sie niegodng tej nagrody lub
wyrdznienia, Rektor po zasiegnieciu opinii wiasciwej, zgodnie z kompetencjami, komisji senackiej moze
podja¢ decyzje o pozbawieniu przyznanego wyroznienia lub nagrody.

§19

1. Whnioski o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagréd panstwowych i resortowych wyrdzniajgcym sie
pracownikom oraz osobom zastuzonym dla Uniwersytetu mogg przedstawi¢ Rektorowi:

1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) Kanclerz Uniwersytety;

4) Kwestor Uniwersytetu;

5) Dyrektor Biblioteki Uniwersytety;

6) Dyrektor Wydawnictwa Uniwersytety;

7) dyrektorzy i kierownicy pozawydziatowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

2. Rektor moze z whasnej inicjatywy, po konsultacji z wtasciwym podmiotem, podejmowac dziatania w tej
sprawie i zgtaszac wtasne wnioski.

3. Whnioski powinny zawiera¢ wskazanie proponowanego odznaczenia i wyrdznienia wraz z uzasadnieniem.

4. Rektor kieruje zgtoszone przez podmioty okreslone w ust. 1 lub wtasne wnioski do Senatu celem
zaopiniowania.

DZIAL 1ll. ORGANY UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
§ 20
1. Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest Rektor.
2. Organami kolegialnymi Uniwersytetu s3: Rada, Senat, Rady Dyscyplin.
3. Funkcje Rektora oraz cztonka organu kolegialnego Uniwersytetu moze petni¢ wytgcznie osoba, ktora:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;



5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informagji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentdw, nie
petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi organami;

6) ztozyta oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow, zwane dalej ,oswiadczeniem lustracyjnym” lub informacje, o ktorej mowa w art. 7 ust.
3a tej ustawy, zwana dalej ,informacja lustracyjng”, z zastrzezeniem postanowienia § 170 Statuty;

7) nie ukonczyta do dnia rozpoczecia kadencji wieku, o ktdrym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 7 Ustawy;

4. Funkcji organu jednoosobowego Uniwersytetu nie moze sprawowac osoba petnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, petnigcy funkcje
rektora, prorektora, dziekana, prodziekana w innej uczelni albo bedacy zatozycielem innej uczelni jako
osoba fizyczna lub tez posiadajaca status cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni
niepublicznej nie moze by¢ cztonkiem organu kolegialnego Uniwersytetu.

Rozdziat 1. Rektor
§21

1. Rektorkieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetfozonym pracownikow,
studentow i doktorantow Uniwersytetu.

2. Rektor opracowuje strategie rozwoju Uniwersytetu i odpowiada za jej realizacje.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.

4. Na czas swojej nieobecnosci Rektor powierza kierowanie dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentowanie
go wyznaczonemu prorektorowi, udzielajac pisemnego petnomocnictwa.

§22
1. Do zadan Rektora nalezy, w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie Uniwersytetem;
2) przewodniczenie Senatowi;
3) przygotowanie projektu Statutu i projektu strategii;
4) zatwierdzanie plandw strategicznych i operacyjnych wydziatow oraz sprawozdan z ich realizacjj;

5) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu po uprzednim przedstawieniu
go Radzie do zaopiniowania;

6) przedstawianie Radzie:

a) do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu oraz do zatwierdzenia
sprawozdania z jego wykonania,
b) do zatwierdzenia sprawozdania finansowego UR,



7)
'8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

zgtaszanie kandydatow na cztonkéw Rady;

prowadzenie:

a) polityki kadrowej Uniwersytetu,

b) gospodarki finansowej Uniwersytety;

powotywanie i odwotywanie:

a) 0sob do petnienia funkgji kierowniczych w Uniwersytecie,
by rzecznikow dyscyplinarnych w Uniwersytecie,

c) kierownikow kierunkdw studiow,

d) komisji rektorskich iich cztonkow,

e) petnomocnikéw do podejmowania okreslonych czynnosci lub sktadania oswiadczen woli
w ustalonym zakresie;

tworzenie i likwidacja:

a) studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

b) studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia,

c) Szkoty Doktorskiej,

d) jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, a takze ich tgczenie lub przeksztatcanie;

zatwierdzanie limitéw przyje¢ na pierwszy rok studidow na poszczegolnych kierunkach studiow oraz
na pierwszy rok ksztatcenia na poszczegolne dyscypliny naukowe i artystyczne w ramach ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej;

ustalanie warunkdw i trybu zwalniania z optat za ustugi edukacyjne i innych optat pobieranych przez
Uniwersytet od studentdw;

zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uniwersytecie;
nadawanie regulaminu organizacyjnego;

wprowadzanie regulaminu pracy;

ustalanie regulaminu wynagradzania pracownikoéw;

zatwierdzanie requlaminow:

a) Rady Wydziatdw,

b) Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin,

¢) organizacyjnych wydziatéw oraz Collegium Medicum,
d) finansowych wydziatow oraz Collegivm Medicum;

dbanie o przestrzeganie prawa, utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu;

ustalanie szczegotowych zakresow obowigzkdw nauczycieli akademickich w Uniwersytecie;

20) wyrazanie zgody na obnizenie wymiaru pensum dla nauczycieli akademickich;
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21) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny nauczycieli akademickich, po uzyskaniu opinii Senatuy,
zwigzkow zawodowych, Samorzgdu Studentdw oraz Samorzgdu Doktorantdw;

22) podejmowanie decyzji:
a) o utworzeniu lub przystapieniu do spotki kapitatowej, po uzyskaniu zgody Senatu,

b) w sprawach wspdtpracy Uniwersytetu z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
kultury, instytucjami naukowymi oraz spoteczno-gospodarczymi w kraju i za granicg,

¢) wsprawie mienia i gospodarki Uniwersytetu;
23) nadzorowanie:

a) dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i artystycznej Uniwersytetu, w tym sprawowania nadzoru
nad wdrazaniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

b) administracji i gospodarki Uniwersytetu;
24) wyrazanie zgody nauczycielom akademickim Uniwersytetu na dodatkowe zatrudnienie.
. Rektor moze utworzy¢ wiasne fundusze.
§23

. Funkcji Rektora nie mozna bez zgody Rady faczy¢ z zadng funkcjg kierownicza w Uniwersytecie oraz
zajmowaniem stanowiska zastepcy osoby petnigcej funkcje kierowniczg w Uniwersytecie. Funkcji Rektora
nie moznatgczy¢ z zatrudnieniem w administracji publicznej, a takze z cztonkostwem organu kolegialnego
Uniwersytetu, z wyjatkiem Senatu.

. Rektorem moze zostac nauczyciel akademicki, ktory:
1) spetnia wymagania wskazane w § 20 ust. 3;
2) posiada tytut profesora;

3) jest zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Rektora wybiera Kolegium Elektorow Uniwersytetu.
Mandat Rektora wygasa w przypadkach:
1) smierci;
2) rezygnacji z urzedy;
3) niezfozenia ,o$wiadczenia lustracyjnego” lub ,informacji lustracyjnej”;
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 2.

W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora, do czasu wyboru nowego Rektora, obowigzki peni
Prorektor zgodnie z udzielonym uprzednio petnomocnictwem.
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§ 24

Rektor moze powotywaé i odwotywad petnomocnikdw, doradcow i ekspertéw, okreslajac zakres ich dziatania

w zarzadzeniu lub pisemnym petnomocnictwie.

3.

1.

§25

Rektor powoluje i odwotuje prorektorow oraz okresla w drodze zarzadzenia zakres obowigzkow
i uprawnien prorektordw w zakresie prowadzenia spraw Uniwersytetu i reprezentowania Uniwersytety;
w razie potrzeby Rektor udziela im odpowiednich upowaznien lub petnomocnictw.

Rektor powoluje nie wiecej niz pieciu prorektordw.

Powotanie Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia wymaga uzgodnienia odpowiednio z Samorzgdem
Studentow. Rektor przedstawia kandydata na Prorektora Samorzgdowi Studentow. Brak stanowiska
Samorzadu Studentéw co do osoby kandydata w terminie 14 dni roboczych od przedstawienia
kandydatury uwaza sie za wyrazenie zgody na jego powotanie.

Prorektor na czas swojej nieobecnosci powierza w drodze pisemnego pefnomocnictwa swoje
uprawnienia i obowiazki innemu prorektorowi, a w przypadku Prorektora ds. Collegium Medicum
petnomocnikowi Rektora.

Rektor rozstrzyga spory pomiedzy prorektorami.

Kadencja Prorektora trwa cztery lata i uptywa z koricem kadencji Rektora. Nie mozna by¢ powotanym do
petnienia funkcji Prorektora na wigcej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

Okresu petnienia funkcji Prorektora przez niepetng kadencje nie wlicza si¢ do maksymalnej liczby
kadenc;ji.

§26

Funkgji Prorektora nie mozna faczy¢ z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uniwersytetu lub innej
uczelni, cztonkostwem w organach innej uczelni oraz z zatrudnieniem w administracji publicznej. Funkcji
prorektora nie mozna bez zgody Rektora faczy¢ z zadng inng funkcjg kierowniczg w Uniwersytecie oraz
zajmowaniem stanowiska zastepcy osoby petnigcej funkcje kierowniczg w Uniwersytecie.

Prorektorem moze zostac nauczyciel akademicki, ktory:
1) spetnia wymagania wskazane w § 20 ust. 3;
2) posiada tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego;

3) jest zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, w przypadku Prorektora ds. Collegium Medicum jest
pracownikiem Collegivm Medicum.

Prorektor sktada o$wiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w ust. 1 oraz ust. 2.
§27
Do obowigzkéw Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie spraw zwigzanych z:

a) ksztatceniem na kierunkach studiéw prowadzonych w Uniwersytecie,
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b) sprawami studenckimi,
c) prowadzeniem przez Uniwersytet studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia,
d) warunkami materialno-bytowymi, zdrowotnymi i kulturalnymi studentow,
e) rekrutacja nastudia,
f)  tworzeniem i doskonaleniem programow studiow oraz nadzor nad ich realizacjg,
g) dziataniami w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;
2) nadzorowanie:
a) realizacji procesu ksztatcenia,

b) procesu akredytacji prowadzonego na Wydziatach Uniwersytetu przez Polskg Komisje
Akredytacyjna,

€) organizacji ponadprogramowych praktyk studenckich i absolwenckich,

d) dziatalnosci studium jako jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, Matego Uniwersytetu Rzeszowskiego, Dwujezycznego Liceum Uniwersyteckiego,

e) monitoringu karier zawodowych absolwentow;

3) Zgtaszanie jednego nauczyciela akademickiego do Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich.

Wszystkie sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia w Collegium Medicum Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia uzgadnia z Prorektorem ds. Collegivm Medicum.

Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia wspdtpracuje z Samorzadem Studentdw organizacjami
studenckimi, a takze nadzoruje ich dziatalnosc.

Jezeli dziatanie dyrektora lub kierownika podlegtej Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia jednostki
organizacyjnej jest sprzeczne z Ustawg, Statutem lub narusza wazny interes Uniwersytetu, Prorektor ds.
Studenckich i Ksztatcenia powiadamia Rektora.

§28

Prorektor ds. Collegium Medicum zarzadza w ramach Uniwersytetu Collegium Medicum, zgodnie ze
strategig rozwoju Uniwersytetu. Prorektor ds. Collegium Medicum odpowiada przed Rektorem za
wykonywanie swoich zadan.

Do zadan Prorektora ds. Collegium Medicum w szczegolnosci nalezy:
1) reprezentowanie Collegium Medicum wobec innych organéw Uniwersytetuy;

2) reprezentowanie Uniwersytetu z upowaznienia Rektora w zakresie dziatalnosci Collegium Medicum
na zewngtrz, w szczegolnosci w kontaktach z organami administracji paristwowej, samorzadowej,
organami samorzgdow zawodow medycznych, organizacjami spotecznymi i charytatywnymi;

3) nadzdr nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Collegivm Medicum;

4) przedstawianie Rektorowi wnioskéw i sprawozdan dotyczacych Collegivm Medicum;
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5

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie gospodarki finansowej w Collegium Medicum zgodnie z planem rzeczowo-finansowym
Uniwersytetu, w czesci nieprzydzielonej dziekanom wydziatéw w ramach Collegivm Medicum.

wydawanie aktow wewnetrznych dotyczacych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Collegium Medicum w zakresie wykonywanych przez siebie zadan;

powotywanie statych lub doraznych komisji w Collegium Medicum, okreslanie ich sktadu, zadan
i kadencji;
powotywanie i odwotywanie w porozumieniu z Rektorem kierownikow jednostek organizacyjnych

wchodzacych w skiad Collegium Medicum, z wyjatkiem dziekandw oraz dyrektoréw instytutow;

ustalanie z upowaznienia Rektora szczegotowego zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Collegium Medicum; z uwzglednieniem uczestnictwa w sprawowaniu opieki
zdrowotnej;

wykonywanie wszelkich innych zadan wskazanych w uchwatach Senatu oraz aktach
wewnatrzuczelnianych wydawanych przez Rektora;

ustalanie Regulaminu organizacyjnego i finansowego Collegium Medicum w porozumieniu
z dziekanami wydziatow.

§29

W Uniwersytecie dziata Kolegium Rektorskie w skfadzie: Rektor, prorektorzy, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej, Kanclerz Uniwersytetu i Kwestor Uniwersytetu oraz Dyrektor Biura Rektora petnigcy funkcje

sekretarza Kolegium.

Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Kolegium takze inne osoby, w tym dziekanow, a takze

ekspertow i doradcow.

Kolegium Rektorskie petni funkcje doradcze dla Rektora.

Rozdziat 2. Rada Uniwersytetu Rzeszowskiego

Podrozdziat 1. Sktad i zadania Rady

§30

Rada Uniwersytetu Rzeszowskiego jest organem kolegialnym Uniwersytetu.

Rada jest radg uczelni w rozumieniu Ustawy.

Rada sktada sie z:

1)

2)

szesciu cztonkéw powotywanych przez Senat, w tym trzech cztonkow pochodzacych ze wspolnoty
Uniwersytetu i trzech pochodzacych spoza wspolnoty Uniwersytetu oraz

Przewodniczgcego Samorzadu Studentow.

Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym

rozpoczeta sie kadencja Senatu.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Rady przez wiecej niz 2 nastepujace po sobie kadencje. Okresu
petnienia cztonka Rady przez niepetng kadencje nie wlicza sie do maksymalnej liczby kadencji.
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Przewodniczacym Rady jest jej cztonek pochodzacy spoza wspodlnoty Uniwersytetu, wybrany przez
Senat.

Rada sktada Senatowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Rada uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.
§32
Do zadan Rady nalezy realizacja ustawowych kompetencji, w szczegolnosci:
1) opiniowanie:
a) projektu Statutu,
b) projektu strategii Uniwersytetu,
¢) sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytety;
2) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
€) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
3) monitorowanie zarzadzania Uniwersytetem;
4) wybdr firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania finansowego
Uniwersytetuy;

5) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia
sktadnikami aktywdw trwatych oraz dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie
oddania tych skfadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, ktére wymagaja zgody Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

6) opiniowanie:

a) przyjecia przez Uniwersytet darowizny, zapisu, spadku o wartosci przekraczajacej w ztotych
rownowartos¢ 250.000,00 euro;

b) przyjecia przez Uniwersytet darowizny, spadku lub zapisu w przypadku, gdy darowizna taczy sie

z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem, a wykonanie takiego polecenia lub zapisu
wigzatoby sie z naktadami po stronie Uniwersytetu powyzej 250.000,00 euro;

7) uchwalanie programu naprawczego wraz z harmonogramem wdrazania i przedktadanie go
ministrowi wtasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, w razie zaistnienia okolicznosci
wskazanych w Ustawie.

Rada w odniesieniu do Rektora:
1) wskazuje kandydatow do petnienia funkcji Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
2) zgtasza wniosek o odwotanie Rektora do przewodniczacego Kolegium Elektordw;

3) wyraza zgode na obnizenie wymiaru pensum Rektora;
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4)

5
6)

10.

11.

12,

sktada wniosek do wiasciwego ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Rektora;

przyznaje Rektorowi dodatek zadaniowy;

wyraza zgddq na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora.
§32

Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Rektor.

Posiedzenia Rady s3 zwotywane, gdy wymaga tego interes Uniwersytetu, nie rzadziej jednak niz 1 raz
na kwartat.

Posiedzenia Rady zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Rady.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze by¢ zwotane na wniosek Rektora lub Senatu przyjety
wiekszoscig 2/3 glosow. W takim przypadku Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Zwotanie posiedzenia Rady wymaga przekazania zawiadomienia o terminie posiedzenia wszystkim
jej cztonkom na co najmniej 7 dni przed jej planowanym terminem. Wraz z zawiadomieniem
cztonkowie Rady otrzymuja: porzadek obrad, materiaty informacyjne dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad oraz projekty uchwat. Z waznych powoddw zwotujgcy moze termin ten skrdcic do
3 dni, okreslajac sposob przekazania zaproszenia.

Posiedzenia Rady moga by¢ przeprowadzane przy uzyciv $rodkdéw komunikacji elektronicznej

zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, dzieki ktorej uczestnicy posiedzenia moga
wypowiadaé sie w jego toku z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Przewodniczacy Rady. Tryb przeprowadzania posiedzen Rady przy uzyciu

érodkéw komunikacji elektronicznej okresla regulamin Rady. Posiedzenia mogg odbywac sie
takze hybrydowo.

Udziat w posiedzeniu Rady jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady przedstawia na pismie
Przewodniczgcemu Rady przyczyny swojej nieobecnosci.

Jezeli w posiedzeniu Rady nie moze uczestniczy¢ Przewodniczgcy Rady, to upowaznia on innego
cztonka Rady do przewodniczenia posiedzeniu.

W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajgce;]
w uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, bedacy jej cztonkiem.

Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady takze inne osoby, jesli uzasadnia to
porzadek obrad.

O terminie posiedzenia Rady nalezy zawiadomic Rektora.

Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwykty wigkszoscig gtoséw w obecnodci co najmniej
potowy statutowej liczby jej cztonkow.
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13.

14.

1s.

4.

5.
6.

W przypadku gtosowania, ktorego wynik nie jest rozstrzygajgcy, decydujacy gtos nalezy do
Przewodniczacego Rady.

Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Niezwtocznie po zakonczeniu posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
osoba upowazniona przez Przewodniczgcego Rady do przewodniczenia posiedzeniu, zawiadamia
Rektora o tresci uchwat podjetych na tym posiedzeniv.

Podrozdziat 2. Cztonkostwo w Radzie

§33

Cztonkostwa w Radzie nie mozna faczy<¢ z petnieniem funkcji organu Uniwersytetu lub innej uczelni,
cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publicznej.

Cztonkiem Rady moze byc osoba, ktora:
1) spetnia wymagania wskazane w § 20 ust. 3 Statuty;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze —w przypadku cztonkéw Rady, o ktorych mowa w § 30 ust. 3 pkt1
Statutu.

Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadkach:

1) Smierci,

2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) niezfozenia ,oswiadczenia lustracyjnego” lub ,informacji lustracyjnej”,
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie lub Statucie.

5) cztonkostwo Przewodniczacego Samorzadu Studentdow wygasa rowniez z zakoriczeniem
sprawowania tej funkgji.

Senat moze odwotac cztonka Rady:

1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego
o przestepstwo umysline lub postepowanie o umysline przestepstwo skarbowe;

2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania warunkow okreslonych w ust. 2 powyzej;
3) nawniosek Rady w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia Statutu,

b) naruszenia Regulaminu funkcjonowania Rady,

€) naruszenia zasady kierowania sie przez czionka Rady -dobrem Uniwersytetu lub
obowigzkiem dziatania na jego rzecz,

d) absencji na posiedzeniach Rady przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza Rektor jako przewodniczacy Senatu.

Senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka Rady na okres do konca kadencji Rady.
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1.

Rozdziat 3. Senat
Podrozdziat 1. Sktad i zadania Senatu
§34
W sktad Senatu wchodzi 62 senatorow:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) przedstawiciele wspdlnoty Uniwersytetu wytonieni w wyborach:

a) przedstawiciele z grupy profesoréw i profesorow Uniwersytetu zatrudnieni w UR jako
podstawowym miejscu pracy, proporcjonalnie do ich liczby, przy czym nie mniej niz po
jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu, ktorzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatuy,

b) jeden przedstawiciel z kazdego wydziatu z pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w UR jako podstawowym miejscu pracy oraz trzech pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, przy czym facznie stanowia oni nie mniej niz 25% sktadu Senatu,

c) studentow i doktorantow, przy czym stanowig oni nie mniej niz 20% sktadu Senatu.

Liczbe przedstawicieli studentow i przedstawicieli doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci
tych grup w Uniwersytecie, z tym ze kazda z tych grup reprezentowana jest przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczg przedstawiciele zwigzkow zawodowych po
jednym z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uniwersytecie.

W posiedzeniach Senatu w charakterze osob zaproszonych przez Rektora mogg uczestniczy¢: Kanclerz,

Kwestor, prorektorzy, dziekani, Dyrektor Szkoty Doktorskiej, audytor wewnetrzny, Dyrektor Biblioteki
Uniwersytetu, Dyrektor Wydawnictwa Uniwersytetu, Przewodniczacy Samorzadu Doktorantow,
Przewodniczacy Samorzadu Studentéw oraz inne osoby zaproszone przez Rektora, w szczegdlnosci
rektorzy poprzednich kadencji i osoby zastuzone dla Uniwersytetu.

Prawo zabierania gtosu na posiedzeniu Senatu przystuguje wszystkim osobom wchodzacym w jego
sktad, a takze osobom zaproszonym.

Senat podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby senatoroéw,
-0 ile przepisy Statutu lub Ustawy nie stanowig inaczej.

§35
Do kompetencji Senatu nalezy, w szczegolnosci:
1) uchwalanie Statutu bezwzgledna wiekszoscig gtosow;
2) uchwalanie zasad postepowania w sprawie nadawania stopnia doktora habilitowanego;
3) uchwalanie zasad postepowania w sprawie nadawania stopnia doktora;
4) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacjj;
5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytety;

6) formutowanie rekomendacji dla Rady i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan;
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7) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora, Rade albo cztonkéw Senatu w liczbie nie mniejszej niz jedna dziesigta
jego skfady;

8) wyrazanie zgody wiekszoscia 2/3 gtosdw statutowego sktadu Senatu na przystapienie Uniwersytetu
do zwigzku uczelni;

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla Uniwersytetu niezastrzezonych dla innych
organow Uniwersytetu.

Senat:

1) nadaje tytut doktora honoris causa, profesora honorowego Uniwersytetu oraz przyznaje Medal
Universitati Resoviensi Merito;

2) uchwala regulamin:
a) nadawania tytutu doktora honoris causg;
b) nadawania tytutu profesora honorowego Uniwersytetuy;
¢) przyznawania Medalu Universitati Resoviensi Merito oraz Medalu Uniwersytetu Rzeszowskiego;
3) uchwala Regulamin Ceremoniatu Akademickiego Uniwersytetu.
Do zadan Senatu nalezy takze:
1) ustalanie:
a) warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia,
b) programow studiow i studiéw podyplomowych,

c) warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
a takze programow ksztatcenia;

2) zatwierdzanie wzorow dyplomdw ukoriczenia studidw i $wiadectw ukoriczenia studidw
podyplomowych,

3) uchwalanie wiekszoscig 2/3 gtosow:

a) regulaminu studidw, w uzgodnieniu z Samorzadem Studentow,

b) regulaminu Szkoty Doktorskiej, w uzgodnieniu z Samorzgdem Doktorantéw;
4) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej PRK, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wigczeniem kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych i innych form
ksztafcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zgodnie z obowiazujgcymi regulacjami
prawnymi.

Do uprawnien Senatu nalezy, w szczegdlnosci:
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5.

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady;
2) wybor przewodniczacego Rady;
3) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady;
4) skrécenie kadencji Rady bezwzgledna wiekszoscia gloséw, zgodnie z § 117 ust. 10 Statuty;
5) uchwalanie Regulaminu Wyborczego UR;
6) opiniowanie:
a) kandydatow na Rektora,
b) kandydata na Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

¢) kandydatéw na dyrektora inkubatora przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii
w formie jednostki ogdlnouczelnianej,

d) regulaminu pracy,
e) regulaminu wynagradzania pracownikdw UR;
7) ztozenie do Komisji Wyborczej Uniwersytetu wniosku o odwofanie Rektora;
8) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;
9) opiniowanie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny okresowej;
10) zatwierdzanie requlamindw:
a) inkubatora przedsiebiorczosci utworzonego w formie jednostki ogéinouczelnianej,
b) centrum transferu technologii;
11) opiniowanie wnioskéw o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagréd panstwowych i resortowych.
Do kompetencji Senatu nalezy rowniez:

1) uchwalanie regulaminu zarzagdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowe] oraz zasad komercjalizacji oraz korzystania z infrastruktury badawczej;

2) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uniwersytet spétki celowe;

3) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie Uniwersytetu do spétki kapitatowej tworzonej
w celu realizacji przedsiewziec z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzadzenia nimij;

4) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

5) ustalanie zasad i trybu zbywania, przekazywania lokali mieszkalnych oraz budowlanych dziatek
gruntowych stanowigcych wiasnos¢ Uniwersytetu pracownikom Uniwersytetu;

6) podejmowanie uchwaty o pozbawieniu godnosci lub tytutow na wniosek Rektora badz z whasnej
inicjatywy w razie stwierdzenia, ze:
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a) nadanie godnosci badz tytutu nastapito w wyniku wprowadzenia w bigd lub

b) osoba uhonorowana dopuscita sie czynu, wskutek ktdrego stata sie niegodng ww. godnosci badz
tytutéw. Uchwata o pozbawieniu godnosci lub tytutéw moze dotyczy¢ wszystkich uhonorowan.
W szczegodlnosci pozbawienie to moze nastapic w przypadku skazania na kare pozbawienia praw
publicznych.

§36

1. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor.

2. W razie nieobecnosci Rektora posiedzenia Senatu zwotuje i obradom przewodniczy najstarszy wiekiem
cztonek Senatu bedacy przedstawicielem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora albo profesora Uniwersytetu.

3. Posiedzeniu Senatu, na ktérym rozpatrywane jest zgtoszenie wniosku o odwotanie Rektora oraz podczas
ktorego nastepuje wystuchanie rocznego sprawozdania Rektora z dziatalnosci Uniwersytetu,
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Senatu bedacy przedstawicielem nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu.

4. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor raz w miesigcu, przy czym posiedzenia Senatu nie
odbywaja sie w lipcu i sierpniu.

5. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/4
statutowego sktadu, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

6. Zwofanie posiedzenia Senatu nastepuje w formie zawiadomienia zawierajgcego porzadek obrad.
Zawiadomienie wraz z projektami uchwat oraz materiatami informacyjnymi dotyczacymi spraw objetych
porzadkiem obrad powinno by¢ przestane cztonkom Senatu nie pdzniej niz na 7 dni przed wyznaczona
datg posiedzenia.

7. Posiedzenia Senatu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkdéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, dzieki ktorej uczestnicy posiedzenia moga
wypowiadac sie w jego toku z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Rektor jako Przewodniczacy Senatu. Tryb przeprowadzania posiedzen przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla regulamin Senatu. Posiedzenia moga odbywac
sie takze hybrydowo.

8. Whnioski w sprawie zmiany porzadku obrad Senatu mozna zgfasza¢ tylko na poczatku posiedzenia
Senatu. Wniosek wymaga gtosowania.

9. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu mogg by¢ zwotywane bez spetnienia wymagar wskazanych w ust. 6.
Rektor jest obowigzany zawiadomi¢ o przedmiocie obrad.

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Senatu okreéla regulamin uchwalony przez Senat.
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Podrozdziat 2. Cztonkostwo w Senacie

§37

Cztonkiem Senatu moze by¢ cztonek wspodlnoty Uniwersytetu spetniajgcy wymagania wskazane
w § 20 ust. 3 Statutu.

Cztonkostwo w Senacie wygasa:

1)
2)
3)
4)

5
6)

w przypadkach przewidzianych Ustawg;

smierci;

rezygnacji z cztonkostwa;

zaprzestania spefniania wymagan okreslonych w ust. 1;
nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;
a takze w nastepujacych przypadkach:

a) ustania zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego lub ustania zatrudnienia na
stanowisku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

b) zaprzestania reprezentowania grupy, w ramach ktorej cztonek Senatu zostat wybrany,
okreslonej w § 34 ust. 1 pkt 2 Statuty;

¢) ukonczenia studidw przez przedstawiciela studentdéw lub ukoriczenia ksztatcenia przez
przedstawiciela doktorantéw badz zaistnienia przestanki przewidzianej w regulaminie
Samorzadu Studentdw lub odpowiednio regulaminie Samorzgdu Doktorantow.

3. Wygasnigcie cztonkostwa w Senacie stwierdza Rektor jako przewodniczacy Senatu, w terminie 14
dni od dnia powziecia informacji.

Podrozdziat 3. Komisje senackie i uniwersyteckie

§38

Senat moze powotywaé state i dorazne komisje oraz okreslac ich skfad i zadania.

Komisje maja charakter opiniodawczy. Senat moze okreslic dodatkowe kompetencje komisji.

State komisje powotuje sie na kadencje Senatu.

Statymi komisjami Senatu sg z:

1)
2)
3)
4)

Komisja ds. Statutu i Rozwoju,

Komisja ds. Nauki i Tworczosci Artystycznej,

Komisja ds. Ksztatcenia,

Komisja ds. Finansow.

State komisje sktadaja sie:

1)

dwdch senatorow wskazanych przez Senat,

2) jednego doktoranta delegowanego przez Samorzad Doktorantdw,
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6.

7-

8.

9.

3) jednego studenta delegowanego przez Samorzad Studentdw,
4) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu.
Przewodniczgcego komisji wskazuje Rektor sposrod senatoréw wchodzacych w jej sktad.

W przypadku glosowania, ktorego wynik nie jest rozstrzygajacy, gtos decydujacy nalezy do
Przewodniczacego Komisji.

Kandydatéw do statych komisji Senatu wskazujg Rady Wydziatéw.

Komisje dorazne powotywane sg do wykonania okreslonych zadan.

10. W Uniwersytecie dziatajg komisje dyscyplinarne: ds. nauczycieli akademickich, ds. studentow, ds.

doktorantow, a takze odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna ds. doktorantow.

§39
W Uniwersytecie dziatajg komisje:
1) Komisja Bioetyczna Uniwersytetu Rzeszowskiego,
2) Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Korupcj,
3) Komisja ds. Rdwnego Traktowania i Dostepnosci.
W Uniwersytecie dziata:
1) Rzecznik Akademicki,
2) Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Korupgji,
3) Petnomocnik Rektora ds. Rownego Traktowania i Dostepnosci,
4) Petnomocnik Rektora ds. Os6b Matoletnich.

Rektor w uzasadnionych przypadkach moze powotywal inne komisje oraz rzecznikéw lub
petnomocnikow.

Rozdziat 4. Rada Dyscypliny/Rada Dyscyplin

§ 40

Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora i stopieri doktora habilitowanego zatrudnieni na
Wydziale jako podstawowym miejscu pracy i reprezentujacy dyscypling/dyscypliny ewaluowane tworza
Rade Dyscypliny/Rade Dyscyplin, z zastrzezeniem § 118 oraz spetniajacy warunki § 20 ust. 3. Na Wydziale
funkcjonuje jedna Rada Dyscypliny/Rada Dyscyplin.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora i stopien doktora habilitowanego zatrudnieni
w innym Wydziale jako podstawowym miejscu pracy i reprezentujacy dana dyscypline naukowa w co
najmniej 50% wchodzg w sktad rady danej dyscypliny, na wniosek ztozony do Dziekana.

W przypadku, gdy liczba profesoréw i doktoréw habilitowanych, o ktérych mowa w ust. 11 2 przekracza
70, w sktad Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin wchodzi po 8 przedstawicieli danej dyscypliny wytonionych
w wyborach.
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Przewodniczagcego Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin wybiera Rada Dyscypliny/Rada Dyscyplin.
Szczegotowe zasady okresla regulamin wyborczy UR.

Dla Wydziatéw wydzielonych w strukturze Collegium Medicum powotuje sie jedng Rade Dyscyplin, ktore;
przewodniczy Prorektor ds. Collegium Medicum.

Do zadan Rady Dyscyplin nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:

a)
b)
9
d)

e)

powotywanie komisji doktorskich w rozumieniu art. 192 ust. 1 Ustawy,

wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,

przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora,
wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,

postepowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za granicg dyplomu
nadania stopnia doktora za rownowazny z polskim dyplomem nadajgcym stopien doktora;

2) wzakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

a)
b)

9]

d)

e)

powotywanie komisji habilitacyjnych w rozumieniu art. 221 ust. 5 Ustawy,
wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora
habilitowanego,

wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego,

postepowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za granicg dyplomu
nadania stopnia doktora habilitowanego za réwnowazny z polskim dyplomem nadajgcym
stopien doktora habilitowanego;

3) opiniowanie:

a)

b)
9]
d)

e)

spraw zwigzanych z ksztatceniem w Szkole Doktorskiej w ramach dyscyplin naukowych lub
artystycznych, w ktorych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora;

uruchomienia ksztatcenia doktorantéw w ramach Szkoty Doktorskiej;
zawieszenia lub zamkniecia naboru do Szkoty Doktorskiej w ramach dyscyplin;
istotnych spraw zwigzanych z rozwojem dyscyplin naukowych lub artystycznych;

whnioskow dotyczacych zatrudnienia, przedtuzenia zatrudnienia, zmiany stanowiska lub zmiany
grupy pracownikow w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnianych albo
zatrudnionych na stanowiskach w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej, w zakresie
oceny ich kwalifikacji naukowych lub artystycznych oraz zgodnosci profilu ich dziatalnosci ze
strategig rozwoju wtasciwej dyscypliny;

merytorycznych wymagan konkursowych oraz kwalifikacji kandydatow wytonionych
w konkursach na stanowiska w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej;
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g) wnioskow o udzielenie urlopéw naukowych nauczycielom akademickim reprezentujagcym dang
dyscypline.

4) wprzypadku nauczyciela akademickiego reprezentujacego wiecej niz jedna dyscypline opinie wyraza
Rada Dyscypliny wiasciwa dla dyscypliny wskazanej przez pracownika jako reprezentowana w

najwigkszym wymiarze, a w przypadku rownych udziatow — Rada Dyscypliny wskazana przez
Dziekana;

5) przyjmowanie Regulaminu Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin;
6) wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwatach Senatu lub aktach wewnetrznych Rektora.

§42

Posiedzenia Rady Dyscyplin mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, dzieki ktdrej uczestnicy posiedzenia moga
wypowiadac sie w jego toku z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczeristwa. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Przewodniczgcy Rady Dyscyplin. Tryb przeprowadzania posiedzen przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej okresla regulamin Rady Dyscyplin. Posiedzenia moga odbywaé
sie takze hybrydowo.

Rozdziat 6. Funkcje kierownicze
§42
1. Osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Uniwersytecie sa:
1) prorektorzy;
2) dziekani;
3) prodziekani;
4) Dyrektor Szkoty Doktorskiej;

5) kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatbw oraz jednostek pozawydziatowych
i ogdlnouczelnianych.

2. Rektor powotuje osobe do petnienia funkgji kierowniczej i jg odwotuje.

3- Rektor do pefnienia funkcji kierowniczej w Uniwersytecie moze powota¢ nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktory spetnia warunki wskazane
w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy.

Rozdziat 7. Akty normatywne i nadzor wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy
Uniwersytetu

§43
1. Aktami normatywnymi wydawanymi przez organy Uniwersytetu sg w szczegdinosci:

1) uchwaly;
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2) zarzadzenia.

Szczegdtowe zasady wydawania i publikowania aktow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 44

Rektor informuje niezwtocznie wspodlnote Uniwersytetu o tresci wydanych przez niego zarzadzen oraz
uchwat organow Uniwersytetu.

Organ, ktory wydat uchwate lub zarzadzenie, sporzadza i ogtasza jednolity tekst tego aktu w formie
zatgcznika w przypadku, gdy liczba zmian w tekscie danego aktu jest znaczna i postugiwanie sig tekstem
aktu moze by¢ istotnie utrudnione.

Organ, ktéry wydat uchwate lub zarzadzenie, jest zobowigzany do statego dostosowywania jego tresci
do aktualnego stanu prawnego.

Uchwaty i zarzgdzenia wydawane przez organy Uniwersytetu i Kanclerza Uniwersytetu wchodzg w zycie
z dniem okreslonym w danym akcie.

§ 45

Wewnetrzny nadzor nad aktami normatywnymi wydawanymi przez organy kolegialne Uniwersytetu pod
wzgledem ich zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i Statutem sprawuje Rektor.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego Uniwersytetu sprzecznej z przepisami prawa,
Statutem, strategig lub waznym interesem Uniwersytetu.

Zawieszajgc wykonanie uchwaty, Rektor wskazuje zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do
dalszego postepowania, a w przypadku zawieszenia uchwaty Senatu lub Rady zwoltuje ponadto
posiedzenie Senatu lub odpowiednio Rady w terminie 14 dni. Jezeli Rektor nie zwota posiedzenia Senatu
lub odpowiednio Rady we wskazanym terminie, zawieszenie uchwaty traci moc.

Uchwata wchodzi w zycie, jezeli organ ponownie podejmie uchwate wiekszoscig 3/4 gtosow w obecnosci
co najmniej potowy statutowego sktadu organu.

Jezeli organ, ktdry podjat uchwate, nie ustosunkuje sie do wniosku Rektora w terminie dwoch miesigcy
od jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

Rektor zawiadamia wiasciwego ministra, jezeli ponownie podjeta uchwata narusza przepisy prawa.

§46

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje podjeta przez osobe petnigcg w Uniwersytecie funkcje
kierowniczg oraz decyzje innych osdb kierujacych jednostkami Uniwersytetu, jezeli decyzja jest
sprzeczna z przepisami prawa, Statutem, strategia lub waznym interesem Uniwersytetu lub jezeli jest
sprzeczna z uchwatg lub zarzgdzeniem organu Uniwersytetu, lub innymi przepisami wewnetrznymi
Uniwersytetu.

Rektor moze uchyli¢ uchwate gremium niebedgcego organem Uniwersytety, jezeli uchwata jest
sprzeczna z przepisami prawa, Statutem, strategig lub waznym interesem Uniwersytetu lub jezeli jest
sprzeczna z uchwaty lub zarzadzeniem organu Uniwersytetu, lub innymi przepisami wewngtrznymi
Uniwersytetu.
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1.

Dziat IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§47

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu:

1)

2)

3)

realizujg podstawowe zadania Uniwersytetu polegajace na ksztatceniu studentow i doktorantow
oraz ksztattowaniu ich proobywatelskich postaw, doskonaleniu kadry naukowej i dydaktycznej,
prowadzeniu badan naukowych, artystycznych, dziatalnosci eksperckiej i doradczej, rozwijaniu
i upowszechnianiu kultury narodowej oraz szerzeniu wiedzy w spoteczenstwie;

prowadzg dziatalnos¢ pomocnicza o charakterze doswiadczalnym, gospodarczym, ustugowym,
kulturalnym lub muzealnym;

prowadzg dziatalnos¢ administracyjng wspierajaca realizowanie zadan Uniwersytetu.

W Uniwersytecie moga funkcjonowac nastepujgce typy jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, pkt 1-2:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)

9)

10)

wydziaty;

Collegium Medicum;

Szkota Doktorska;

instytuty;

katedry;

zaktady;

centra;

studium;

kliniki;

inne jednostki prowadzgce dziatalnos¢ badawcza lub dydaktyczng, w szczegdinosci pracownie,

laboratorig;

11) jednostki pomocnicze.

W

Uniwersytecie mogg istnie¢ w szczegolnosci nastepujace typy jednostek organizacyjnych

prowadzacych dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3:

1)
2)
3)
4)

centrg;
dziaty;
sekcje;

biura.

W zakresie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1i 2, mogg by¢ tworzone w Uniwersytecie takze
jednostki pozawydziatowe i ogolnouczelniane.
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§48

1. Jednostki organizacyjne oraz filie Uniwersytetu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek lub
z wlasnej inicjatywy w drodze zarzgdzenia po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Whniosek o utworzenie jednostki organizacyjnej UR musi zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie zrédet
finansowania dziatalnosci prowadzonej przez wnioskowang jednostke.

3. Jednostki organizacyjne wchodzgce w sktad wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
Dziekana, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

4. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i znosi Rektor w porozumieniu z Kanclerzem Uniwersytetu.

§49

1. Udziat statych cztonkéw oraz przedstawicieli wspdlnoty Uniwersytetu w posiedzeniach gremiow
kolegialnych, w tym organéw Uniwersytetu, jak rowniez w wytonionych przez te ciata komisjach, jest
obowigzkowy.

2. Obrady gremiow kolegialnych sg protokotowane.

3. Uchwaly gremiéw kolegialnych zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdw, o ile Ustawa lub Statut nie stanowig inaczej.

4. Uchwaty gremidw kolegialnych w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego, a takze w postepowaniach nostryfikacyjnych zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j liczby cztonkow.

5. Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne. Gtosowanie w innych sprawach moze by¢ tajne na wniosek,
ktdry podlega przyjeciu w drodze uchwaty podejmowanej zwykta wiekszoscig gtosow.

6. Cztonek gremium kolegialnego, ktérego bezposrednio dotyczy rozpatrywana sprawa osobowa, nie
uczestniczy w dyskusiji ani w glosowaniu w tej sprawie. Moze zosta¢ wystuchany i ztozy¢ wyjasnienia.
Z udziatu w rozpatrywaniu sprawy wyfacza sie rowniez cztonka gremium, jezeli zachodzg okolicznosci
mogace wywotaé uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci. Wytaczenie odnotowuje sig
w protokole.

7. Komisje i inne gremia dziatajace na podstawie Statutu w razie potrzeby mogg przeprowadzac zebrania i
posiedzenia przy uzyciu $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych w szczegélnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, dzieki ktdrej uczestnicy posiedzenia moga
wypowiada¢ sie w jego toku z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa. Zebrania
i posiedzenia moga odbywac sie takze hybrydowo.

Rozdziat 2. Wydziaty
§ 50
W sktad Uniwersytetu wchodza:

1) Wydziat Biologii, Ochrony Przyrody i Zrownowazonego Rozwoju;
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2) Woydziat Ekonomii i Finansow;
3) Wydziat Filologiczny;
4) Wydziat Humanistyczny;
5) Wydziat Muzyki;
6) Wydziat Nauk Spotecznych;
7)  Wydziat Nauk Scistych i Technicznych;
8) Wydziat Pedagogiki i Filozofij;
9) Wydziat Prawa i Administracji;
10) Wydziat Sztuk Pieknych;
11) Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy;
oraz wydzielone w strukturze Uniwersytetu jako Collegium Medicum:
12) Wydziat Biotechnologii;
13) Wydziat Medyczny;
14) Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej;
15) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii.
§51

Wydziat organizuje i koordynuje ksztatcenie studentow, doskonalenie kadry naukowej i dydaktyczne;
oraz badania naukowe, artystyczne i dziatania na rzecz spoteczenstwa i gospodarki.

Wydziat wspotpracuje z otoczeniem, w tym z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami i instytucjami
naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi i oswiatowymi.

Organizacje wewnetrzng wydziatu w zakresie nieuregulowanym przez Statut okresla regulamin
organizacyjny i finansowy zaopiniowany przez Rade Wydziatu, ktory wchodzi w zycie po zatwierdzeniu
przez Rektora, a w przypadku wydziatow funkcjonujgcych w ramach Collegium Medicum po opinii
Prorektora ds. Collegium Medicum.

§52
Wydziatem kieruje Dziekan.
Na wydziale dziata Rada Wydziatu.

§53

Dziekan jest powotywany przez Rektora na wniosek Rady Wydziatu nie wezeséniej niz z chwilg rozpoczecia
kadencji Senatu, na czas trwania tej kadencji.

Rada Wydziatu wybiera kandydata na Dziekana w terminie 30 dni od dnia wyboru Rektora elekta.

Jedli Rektor elekt po wyborze przez Rade Wydziatu kandydata na Dziekana nie zaakceptuje wyboru
Dziekana, wowczas Rada Wydziatu, w terminie 14 dni od decyzji Rektora elekta, dokonuje ponownego
wyboru nowego kandydata.
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Jedli Rektor elekt nadal nie zaakceptuje wyboru Dziekana, to powotuje on Dziekana spomiedzy
nauczycieli akademickich wydziatu.

Rektor elekt najpdzniej 30 czerwca podaje do wiadomosci spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
nazwisko kandydata do petnienia funkcji Dziekana.

§ 54
Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki, ktory:
1) spetnia warunki wskazane w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy;
2) posiada tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego;

3) jest zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Dziekan skfada:

1) os$wiadczenie o spetnianiu warunkdw okreslonych w ust. 1;

2) oswiadczenie o niepetnieniu w dniu rozpoczecia kadencji funkcji organu innej uczelni;
3) oswiadczenie o niezatrudnieniv w administracji publicznej.

Dziekan moze by¢ powotany na kolejng kadencje tylko raz.

Jedli Dziekan zakoriczy petnienie funkcji przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany, to Rektor
powotuje nowego Dziekana, zgodnie z postanowieniami § 53. Okres petnienia funkcji przez powotanego
na podstawie ust. 4 Dziekana koriczy sie z uptywem biezgcej kadencji Senatu i nie wlicza sig do liczby
kadencji, o ktérych mowa w ust. 3.

§55
Dziekan:
1) kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie swoich kompetencji;
2) przewodniczy Radzie Wydziaty;
3) jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow wydziatu.
Do zadan Dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie aktualizowanej na biezgco ewidencji pracownikéw wydziatu i udostgpnianie jej na
whniosek organdw i jednostek Uniwersytety;

2) opracowywanie i przedstawianie Radzie Wydziaty, a w zakresie dotyczacym dziatalnosci naukowe;j
lub artystycznej takze Radzie Dyscypliny/Radzie Dyscyplin, rocznego planu zatrudnienia na wydziale,
obéjmqucego w szczegdlnosci planowane konkursy, przedtuzenia zatrudnienia, zmiany stanowisk
oraz przewidywane potrzeby kadrowe wydziaty;

3) opracowywanie i realizowanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnej ze strategig rozwoju
Uniwersytety;

4) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej wydziaty;

5) sprawowanie pieczy nad infrastrukturg wydziaty;
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6)

7)
8)

9)

zapewnienie odpowiednio wyposazonych budynkéw i pomieszczen na potrzeby zajec
dydaktycznych;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziaty;

wyznaczanie zakreséw dziatania prodziekanéw, komisji i petnomocnikéw;

powotywanie zespotow do realizacji zadan nauvkowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

10) skfadanie wnioskow o:

a)
b)
c)

utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje instytutu,
utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje wydziatowych jednostek organizacyjnych,

utworzenie czytelni specjalistycznej;

11) wnioskowanie o nadanie:

a)

b)

tytutu doktora honoris causa;

statusu profesor emeritus;

12) w zakresie spraw studenckich koordynowanie:

a)

b)
9]

d)

e)

tworzenia i doskonalenia programéw studidw, ich realizacji, z uwzglednieniem planowanych
i zbilansowanych kosztow ksztatcenia;

organizowania i kontrolowania przebiegu praktyk zawodowych studentow;

planowania obcigzen zajeciami dydaktycznymi poszczegdlnych nauczycieli, w tym osdb
przewidywanych do prowadzenia zaje¢ na podstawie umow cywilnoprawnych,
z uwzglednieniem kosztow dziatalnosci dydaktycznej, w celu zapewnienia spdjnosci programow
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach zwigzanych z kierunkami studiow;

realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale na poszczegdlnych kierunkach
studiow;

rekrutacji na studia;

13) koordynowanie we wspdtpracy z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej spraw zwigzanych z ksztatceniem
w Szkole Doktorskiej w ramach dyscyplin naukowych lub artystycznych, w ktérych Uniwersytet
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktorg;

14) sktadanie wniosku o uruchomienie ksztatcenia doktorantow w ramach Szkoty Doktorskiej;

15) sktadanie wniosku o zawieszenie lub zamknigcie naboru do Szkoty Doktorskiej w ramach dyscyplin
do Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

16) wnioskowanie o zatrudnienie pracownikéw dziekanaty;

17) wykonywanie innych zadan okreslonych w aktach wewnetrznych wydanych przez Senat lub Rektora.

3. Dziekan rozpatruje w pierwszej instancji sprawy studenckie niezastrzezone przez Ustawe lub inne
przepisy prawa do kompetencji innych organéw Uczelni.

4. Od decyzji przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
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Jezeli dziatanie dyrektora lub kierownika podlegtej Dziekanowi jednostki organizacyjnej jest sprzeczne
z Ustawg, Statutem lub narusza wazny interes Uniwersytetu, Dziekan powiadamia Rektora.

§ 56

Rektor powotuje na wniosek Dziekana prodziekandw na czas trwania kadencji Senatu w liczbie nie
wiekszej niz trzech, proporcjonalnie do liczby studentdw i pracownikow wydziatu.

Prodziekanem moze zostac nauczyciel akademicki, ktory:

1) spetnia wymagania okreslone w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy;

2) posiada tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego badz doktora;

3) jest zatrudniony na wydziale jako podstawowym miejscu pracy, w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.

Kandydaci na prodziekanow s3 opiniowani przez Rade Wydziatu, a ponadto powotanie Prodziekana ds.
studenckich jest uzgadniane z Samorzadem Studentéw wydziatu. Niezajecie stanowiska przez
Samorzad Studentéw wydziatu w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za
wyrazenie zgody. Dokumenty przekazywane sg Przewodniczgcemu Samorzadu Studentow wydziatu.

Prodziekan moze by¢ powotany na kolejng kadencje tylko raz.

Jedli Prodziekan zakonczy sprawowanie funkcji przed uptywem kadencji Senatu, na czas ktdrej zostat
powotany, to Rektor powotuje nowego Prodziekana, zgodnie z ust. 3. Okres sprawowania funkcji przez
powotanego w tym trybie Prodziekana konczy sie z uptywem biezgcej kadencji Senatu i nie stanowi
powotania, o ktérym mowa w ust. 4.

§57
W sktad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan,
2) prodziekani,
3) dyrektorzy instytutow,

&) profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, spetniajacy warunki wskazane w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy, stanowigcy nie
mniej niz 60% sktadu Rady Wydziatu. W przypadku, gdy liczba profesoréw i doktorow habilitowanych
przekracza 70, w sktad Rady Wydziatu wchodzg wytonieni w wyborach ich przedstawiciele
w wymiarze stanowigcym nie mniej niz 60% sktadu Rady Wydziaty;

5) wytonieni w wyborach przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, stanowiacy nie wigcej niz 25% sktadu Rady Wydziatu;

b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy nie wiecej niz 5% sktadu
Rady Wydziaty;

c) studentéw studiujacych na kierunkach prowadzonych przez wydziat, po jednym studencie
z danego kierunku, profilu i stopnia, nie wiecej niz 10% skfadu Rady Wydziatu.
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2. W posiedzeniach Rady Wydziatu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Dziekana z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek 20% cztonkéw Rady.

3. Szczegdtowy tryb i zasady wyboru oraz odwotania cztonkow Rady Wydziatu okresla Regulamin wyborczy

UR.

§58

1. Do zadan Rady Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci naukowej i dydaktycznej wydziaty;

2) opiniowanie:

a)
b)

0)

strategii rozwoju dyscyplin naukowych lub artystycznych wydziaty;
regulaminu Rady Wydziaty;

regulaminu organizacyjnego i finansowego wydziaty;

3) ustalanie zasad prowadzenia polityki:

a)

b)

grantowej;

komercjalizacji badan naukowych i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

4) wybieranie kandydata na/do:

a)
b)
9
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Dziekana i prodziekanow;

Senackiej Komisji ds. Statutu i Rozwojy;

Senackiej Komisji ds. Nauki i Tworczosci Artystycznej;
Senackiej Komisji ds. Finansow;

Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia;

Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich;
Rady Bibliotecznej;

Rady Wydawniczej;

Komisji Wyborczej Uniwersytetu i wydziatowej komisji wyborczej;

5) opiniowanie:

a)

b)

9]
d)

e)

wnioskéw o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje Instytutdw wchodzacych w sktad

wydziaty;

wnioskéw o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje jednostek organizacyjnych wchodzacych

w sktad wydziaty;
whnioskow Dziekana o nadanie tytutu doktora honoris causg;
wnioskéw Dziekana o nadanie statusu profesor emeritus;

wnioskow w sprawach kadrowych nauczycieli akademickich, obejmujgcych w szczegdlnosci:
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- planowanie zatrudnienia na wydziale,

— utworzenie lub utrzymanie stanowiska pracy,

— ogtoszenie konkursu i okreslenie wymagan konkursowych,
- kandydature osoby wskazanej przez komisje konkursows,
~nawigzanie stosunku pracy,

— przedtuzenie zatrudnienia,

— zmiane stanowiska lub zmiane grupy pracownikéw,
—zatrudnienie bez przeprowadzenia konkursu,

— zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego,
— zatrudnienie osoby na podstawie umowy cywilnoprawnej;

f)  wnioskéw o powotanie lub odwotanie kierownikow jednostek organizacyjnych wchodzgcych
w sktad wydziaty;

g) programéw studiow w zakresie ich dostosowania do obowigzujacych przepisow prawa oraz
-whasciwego dla kierunku studiow i jego zakresu profilu absolwenta;

h) wnioskéw dotyczacych utworzenia lub wprowadzenia zmian w zakresie studiow
podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

i) warunkow rekrutacji oraz limitéw przyjec na studia, studia podyplomowe i inne formy
ksztatcenia;

j)  wnioskéw o powofanie kierownikow kierunkéw oraz dotyczacych sktadu zespotow
programowych kierunkdow studiow;

k) istotnych spraw zwigzanych z dziatalnoscig wydziaty;

6) zatwierdzanie requlaminu przyznawania Dyplomu Uznania Dziekana absolwentom oraz Listu
Gratulacyjnego Dziekana studentom;

7)  wykonywanie innych zadan okreslonych w aktach wewnetrznych wydanych przez Senat lub Rektora.

§59

Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan raz w miesigcu, przy czym posiedzenia Rady Wydziatu nie
odbywaja sie w lipcu i sierpniu.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/4 liczby
cztonkéw Rady Wydziatu w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1, nie stosuje sie.

Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i pracy Rady Wydziatu okresla regulamin przyjety przez Radg
i zatwierdzony przez Rektora.
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§ 60

Od uchwat Rady Wydziatu stuzy odwotanie do Senatu, ktore wnosi sie za posrednictwem Rady Wydziatu
w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty przez Rade Wydziatu. Odwotanie moze wnies¢ kazdy, kto ma
interes prawny.

Jesli Rada Wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podja¢ nowa
uchwate, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje sie
dalszego biegu. W przeciwnym razie powinno ono zosta¢ przekazane do Senatu w terminie 7 dni od daty
niepodjecia nowej uchwaty z ewentualnym stanowiskiem Rady Wydziatu. Senat rozpatruje odwofanie na
najblizszym posiedzeniu.

Senatuchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwatg Senatu i innymi przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu.

Tryb odwotawczy nie uchybia uprawnieniom nadzorczym Rektora.
§61

Na wydziale, w ramach prowadzonych kierunkéw studiow, Dziekan powotuje zespoty programowe
kierunkow studiow.

Zespot programowy kierunku studiow liczy od 6 do 10 cztonkéw. W jego sktad wechodza:
1) kierownik kierunku studiow;

2) przedstawiciele dyscyplin naukowych lub artystycznych wskazani przez Dziekanag;
3) jeden student tego kierunku studiow wskazany przez Samorzad Studentéw Wydziatu.
Do zadan zespotu programowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu programu studidow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz proponowanie zmian na rzecz jego doskonalenia;

2) ksztattowanie witasciwego dla kierunku studiow profilu absolwenta, z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy;

3) rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studiow pod katem zapewnienia wiasciwej jakosci
ksztatcenia;

4) przygotowanie projektu warunkow rekrutacji na dany kierunek studidw;
5) sporzadzanie raportow samooceny na potrzeby wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Pracami zespotu programowego kieruje kierownik kierunku studiow powotywany przez Rektora na
whniosek Dziekana.

Kierownikiem kierunku studiéw moze by¢ jeden z prodziekandw, dyrektor instytutu lub pracownik
wskazany przez Dziekana reprezentujacy dyscypline wiodaca przypisang do danego kierunku.

Do zadan kierownika kierunku studidéw nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami zespotu programowego;

2) koordynowanie:
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a) prac zwigzanych z przygotowaniem projektu programu studiow, jego weryfikacjg i realizacjg
z uwzglednieniem kosztow ksztatcenia;

b) organizacjii przebiegu praktyk programowych studentow;
3) dbanie o realizacje zaje¢ dydaktycznych na prowadzonym kierunku studiow;
4) przedstawianie Radzie Wydziatu sprawozdania z dziafalnosci zespotu programowego.

Organizacje i funkcjonowanie zespotéw programowych kierunku studiéw w zakresie nieuregulowanym
przez Statut okresla Regulamin wydziatu.

§ 62

Funkcji Dziekana i Prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcjg Dyrektora Szkoty Doktorskiej, dyrektora
instytutu, dyrektora lub kierownika centrum badawczego, badawczo-dydaktycznego, dydaktycznego,
studium oraz z cztonkostwem w Radzie.

Funkcji Dyrektora Szkoty Doktorskiej nie mozna faczy¢ z funkcjg dyrektora lub kierownika centrum
badawczego, badawczo-dydaktycznego, dydaktycznego, studium, dyrektora instytutu oraz
z cztonkostwem w Radzie.

Rozdziat 3. Jednostki wewngtrzne wydziatéw
§63
Jednostkami wewnetrznymi wydziatu moga byc:
1) instytuty;
2) centrg;
3) katedry;
&) kliniki;
5) studium;
6) zakfady;

7) inne jednostki prowadzace dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczng, w szczegdlnosci pracownie,
laboratoria;

8) czytelnie specjalistyczne;

9) jednostki pomocnicze.

W ramach instytutu moga by< tworzone:

1) katedry, kliniki, zaktady oraz inne jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7;
2) czytelnie specjalistyczne;

3) jednostki pomocnicze.

W ramach katedr moga by¢ tworzone:

1) kliniki, zaktady oraz inne jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7;
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2) jednostki pomocnicze.
W ramach klinik i studium moga by¢ tworzone jednostki pomocnicze.

§64
Instytut jest jednostka organizacyjng Wydziatu.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w zakresie
okreslonej dyscypliny lub kierunku studidw.

Instytut tworzy sie, gdy w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy jest zatrudnionych co
najmniej dwunastu nauczycieli akademickich, w tym trzech posiadajacych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego, ktdrzy prowadza dziatalnos¢ badawczg w zakresie okreslonej dyscypliny lub
kierunku studiéw.

Instytut tworzy lub likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Dziekana, w przypadku Collegium Medicum w porozumieniu z Prorektorem ds. Collegium
Medicum.

W instytucie moga by¢ tworzone: katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, czytelnie specjalistyczne
oraz inne jednostki naukowe, administracyjne i ustugowe.

§65

W przypadku gdy w instytucie liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych jako podstawowym
miejscu pracy bedzie mniejsza niz dwunastu nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza dziatalnosc
badawczg i dydaktyczng w zakresie okreslonej dyscypliny lub kierunku studidw, to instytut zostaje
przeksztatcony przez Rektora w inng jednostke organizacyjng, a jednostki organizacyjne wchodzace
w sktad instytutu ulegajg likwidacji.

Przeksztatcenie instytutu w inng jednostke organizacyjng dokonuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana, w przypadku Collegivm Medicum
w porozumieniu z Prorektorem ds. Collegium Medicum.

§ 66

Instytutem kieruje dyrektor powofany przez Rektora na kadencje Senatu. Powotanie nastepuje w dniu
1 wrzesnia pierwszego roku kadencji i moze by¢ odnowione tylko raz.

Kandydat na dyrektora instytutu wytaniany jest sposrod nauczycieli akademickich instytutu i opiniowany
na wniosek Dziekana przez Rade Wydziatu. Rada Wydziatu wybiera kandydata w terminie 30 dni od dnia
wyboru Rektora.

Dyrektorem instytutu moze zostac nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego i jest zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych instytutu oraz spetnia wymagania okreslone w § 20 ust. 3
Statutu oraz wymagania Ustawy.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegélnosci:
1) koordynowanie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dbanie o jej wiasciwy poziom;

2) dbanie o staty rozwdj naukowy lub artystyczny pracownikow;
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3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, w tym zatrudniania na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, awansowania i nagradzania pracownikow instytuty;

4) sktadanie wniosku o utworzenie jednostek organizacyjnych w ramach instytutu w porozumieniu
z Dziekanem po zasiegnieciu opinii Rady Wydziaty;

5) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej lub artystycznej;

6) wspolpraca z Dziekanem w zakresie ksztatcenia, w tym przedstawianie projektu obcigzen
dydaktycznych pracownikéw instytutu, z uwzglednieniem kosztow dziatalnosci dydaktycznej, w celu
zapewnienia spojnosci programow z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach
zwigzanych z kierunkami studiow;

7) wspieranie kierownikow kierunkow w zakresie realizacji ich zadan dydaktycznych;
8) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych instytutu.
§ 67

Katedra jest jednostka organizacyjna wydziatu. W wydziatach z wydzielonymi instytutami moze by¢
jednostka organizacyjng instytutu.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej
oraz ksztafcenie kadry naukowe;.

Katedre tworzy sie dla pracownikéw prowadzacych badania naukowe lub artystyczne i zajecia
dydaktyczne o zblizonej tematyce badawczej i dydaktycznej.

W katedrze jest zatrudnionych jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej pieciu nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej jeden nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub
profesora Uniwersytetu w grupie pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Katedre tworzy lub likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek Dziekana.

Jezeli katedra nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 3 przez okres 6 miesiecy, to Rektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana likwiduje lub
przeksztatca katedre w inng jednostke organizacyjna.

Jesli katedra ulega likwidacji, to nauczyciele akademiccy zostajg przeniesieni do innej. jednostki
organizacyjnej o zblizonej tematyce badawczej i dydaktyczne;j.

§68
1. Katedra kieruje kierownik powotany na czas trwania kadencji Senatu.

2. Kierownika katedry powotuje lub odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Dziekana. Kandydata na kierownika katedry wytania si¢ w wewngtrznym
postepowaniu konkursowym.

3. Kierownikiem katedry moze zostac nauczyciel akademicki:

1) spefniajacy wymagania okreslone w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy;



2) zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych;

3) posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.
4. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dydaktycznej, organizacyjnej, a takze
dbanie o jej whasciwy poziom;

2) dbanie o staty rozwoj naukowy lub artystyczny pracownikow;
3) wspieranie rozwoju mtodej kadry nauvkowej;
4) dbanie o aktywnos¢ grantowg pracownikow;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow
katedry; -

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry niezastrzezonych do
kompetencji innych jednostek Uniwersytetu.

§69

Zakfad jest jednostkg organizacyjng wydziatu. W wydziatach z wydzielonymi instytutami jest jednostka
organizacyjng instytutu. Zaktad moze by¢ tez jednostka organizacyjna katedry.

Zadaniem zakfadu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, artystycznej, dydaktycznej oraz
organizacyjne;j.

Zaktad tworzy sie dla pracownikdw prowadzgcych badania naukowe lub artystyczne i zajecia
dydaktyczne o zblizonej tematyce badawczej i dydaktycznej, jezeli zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy jest co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora UR w grupie pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Zakfad tworzy lub likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Dziekana.

Jezeli zaktad nie spetnia warunkdw okreslonych w ust. 2 przez okres 6 miesiecy, to Rektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Wydziatu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana likwiduje zaktad,
anauczyciele akademiccy zostajg przeniesieni do innej jednostki organizacyjnej o zblizonej tematyce
badawczej i dydaktyczne;.

Zakfadem kieruje kierownik powofany na czas trwania kadencji Senatu.

Kierownika zaktadu powotuje lub odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

Kierownikiem zaktadu moze zostac nauczyciel akademicki:

1) spetniajgcy wymagania okreslone w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy;

2) zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych;
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9.

3) posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dbanie o jej wiasciwy poziom;
2) dbanie o staty rozwoj naukowy lub artystyczny pracownikow;
3) dbanie o aktywnos¢ grantowa pracownikow;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw
zakfady;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu niezastrzezonych do
kompetencji innych jednostek Uniwersytetu.

§70

Pracownia i laboratorium s3 jednostkami organizacyjnymi wydziatu. W wydziatach z wydzielonymi
instytutami s3 jednostkami organizacyjnymi instytutu. Pracownia i laboratorium moga byc tez
jednostkami organizacyjnymi katedry lub zaktadu.

Pracownia i laboratorium sg jednostkami organizacyjnymi prowadzgcymi badania naukowe lub
dziatalnosc artystyczng oraz dziatalnos¢ dydaktyczna.

Pracownia i laboratorium moga by¢ utworzone, gdy w ich sktad bedzie wchodzi¢ co najmniej dwéch
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako w podstawowym miejscu pracy, w tym
jeden posiadajacy stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki.

Pracownie i laboratorium tworzy lub likwiduje Rektor, po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

Jezeli pracownia lub laboratorium nie spetniajg warunkdéw okreslonych w ust. 2 przez okres 6 miesigcy,
to Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana likwiduje
pracownie lub laboratorium, a nauczyciele akademiccy zostajg przeniesieni do innej jednostki
organizacyjnej o zblizonej tematyce badawczej i dydaktyczne;j.

§71
Pracownia lub laboratorium kieruje kierownik powotany na czas trwania kadencji Senatu.

Kierownika. pracowni lub laboratorium powotuje lub odwotuje Rektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Wydziatu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

Kierownikiem pracowni lub laboratorium moze zosta¢ nauczyciel akademicki:

1) spetniajacy wymagania okreslone w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy;

2) zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych;

3) posiadajacych stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki.
Do zadan kierownika pracowni lub laboratorium nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dbanie o jej whasciwy poziom;
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2) dbanie o staty rozwdj naukowy lub artystyczny pracownikow;
3) dbanie o aktywnos¢ grantowa pracownikow;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow
pracowni lub laboratorium;

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych pracowni lub laboratorium.

§72

W Uniwersytecie mogg by¢ tworzone zespoty badawcze powotywane przez Rektora na potrzeby
realizacji konkretnego zadania badawczego.

Zasady powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych oraz kryteria i tryb powotywania lidera
zespotu badawczego okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§73

Centra badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne tworzone s3 do realizacji okreslonych
zadan jako jednostki wydziatow lub miedzywydziatowe.

Centra moga by¢ takze tworzone wspdlnie z fundacjami, stowarzyszeniami na podstawie odrebnych
porozumien.

Centra sg finansowane ze srodkdw wihasnych i pozyskanych ze zrédet pozabudzetowych.
Centra tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Dyrektora centrum powotuje i odwotuje Rektor.

Dyrektorem centrum moze byc¢ nauczyciel akademicki:

1) spetniajgcy wymagania okreslone w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy;

2) zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych.

Zakres obowiagzkoéw i uprawnien dyrektora centrum wynika z zadan realizowanych przez centrum.
Zasady funkcjonowania centréw okreslaja regulaminy zatwierdzone przez Rektora.
Rejestr dziatajgcych w Uniwersytecie centréw prowadzi Biuro Rektora.

§74

W celu wypetniania zadan: dydaktycznych, kulturalnych, rekreacyjnych i ustugowych w Uniwersytecie
mogg by¢ tworzone jednostki organizacyjne w formie studium. Studium moze funkcjonowa¢ w ramach
wydziatu lub jako jednostka ogolnouczelniana.

Studium moze prowadzic studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia wspdlnie z innymi podmiotami,
w szczegolnosci ze stowarzyszeniami naukowymi i innymi stowarzyszeniami na podstawie odrebnych
porozumien.

Studium tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
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Dyrektora studium powotuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, w przypadku
studium jako jednostki wydziatowej po zaopiniowaniu przez Dziekana.

Dyrektorem studium moze by¢ nauczyciel akademicki:

1) spetniajacy wymagania okreslone w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy;

2) zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych.

Zakres obowigzkow i uprawnien dyrektora studium wynika z zadan realizowanych przez studium.

Studium podlega Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztafcenia, w przypadku studium jako jednostki
wydziatowej Dziekanowi.

Zasady funkcjonowania studium okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§75

Czytelnie specjalistyczne wchodzg w sktad jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu.

Czytelnie specjalistyczne powotuje Rektor na wniosek:

1) Dziekang;

2) dyrektora instytutu zaopiniowany przez Dziekana.

Whioski o utworzenie czytelni specjalistycznych muszg zostac zaopiniowanie przez Dyrektora Biblioteki.
Do zadan czytelni specjalistycznej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw niezbednych do realizacji badan naukowych,
dydaktycznych, artystycznych oraz ksztatcenia w zakresie studiéw prowadzonych na wydziale i w
instytucie;

2) prowadzenie prac dokumentacyjnych i bibliograficznych.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania czytelni specjalistycznej okresla requlamin zaopiniowany przez
Dyrektora Biblioteki i Dziekana oraz zatwierdzony przez Rektora.

Rozdziat 4. Baza kliniczna Uniwersytetu
§76
1. Baze kliniczng Uniwersytetu moga tworzy¢ nastepujace uniwersyteckie podmioty lecznicze:

1) samodzielne publiczne zakfady opieki zdrowotnej, dla ktérych Uniwersytet jest podmiotem
tworzgcym,

2) spdtki kapitatowe, w ktorych Uniwersytet jest wigkszosciowym udziatowcem.

2. Organizacje i zakres dziatania uniwersyteckiego podmiotu leczniczego okresla jego statut lub umowa
spotki.
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3. Baze kliniczng Uniwersytetu w uzasadnionych przypadkach moga réwniez stanowic¢ jednostki
organizacyjne podmiotow leczniczych innych niz wskazane w ust. 1, zwane dalej ,jednostkami
klinicznymi na bazie obcej”, udostepnione Uniwersytetowi w celu prowadzenia ksztatcenia przed
- i podyplomowego w zawodach medycznych na podstawie umow lub porozumien zawartych na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2024
r. poz. 799), okreslajgcych szczegdtowe zasady wspdtpracy, czas i zakres dziatalnosci oraz
finansowania.

4. Uniwersytet realizuje zadania dydaktyczne i badawcze w podmiotach leczniczych, o ktorych mowa
w ust. 1 3, na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej i zawartej zgodnie z tg ustawg umowy
o udostepnienie jednostek organizacyjnych na realizacje zaje¢ dydaktycznych w powigzaniu
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

5. Celem funkcjonowania jednostek klinicznych jest realizacja zadan badawczych i dydaktycznych
w powigzaniu z udzielaniem swiadczen i promocja zdrowia.

6. Jednostka kliniczna jest zobowigzana do przestrzegania standardéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
w zakresie jakosci ksztatcenia, badan naukowych oraz dziatalnosci leczniczej.

7. Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych w podmiotach leczniczych, o
ktorych mowa w ust. 1i 3, odpowiedzialnosc ponosi Uniwersytet, a za swiadczenie ustug medycznych
odpowiedzialnos¢ ponosi podmiot leczniczy.

8. Rektor, w drodze zarzadzenia i za zgodg Senatu, moze tworzy¢, przeksztatca¢ lub likwidowac
uniwersytecki podmiot leczniczy oraz jednostki kliniczne utworzone na bazie obcej — z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek Prorektora ds. Collegium Medicum, po zaopiniowaniu przez Rade
Dyscyplin Collegium Medicum.

9. Umowa o utworzeniu jednostki klinicznej na bazie obcej okresla w szczegdInosci:
1) celeizakres dziatalnosci jednostki,
2) warunki lokalowe, kadrowe i sprzetowe,
3) zasady finansowania i sprawozdawczosci,
4) czastrwania wspotpracy oraz tryb jej rozwigzania.

10.Uzywanie nazwy ,klinika” lub ,kliniczny” w jednostce klinicznej na bazie obcej wymaga zgody
Senatu.

11. Ogtaszanie konkursow na kierownikdw klinik i oddziatéw klinicznych dokonuje Prorektor ds.
Collegium Medicum na wniosek Dziekana.

§77

Zasady powotywania i odwotywania przez Rektora kierownika uniwersyteckiej jednostki klinicznej na
bazie obcej okredla jej statut (w tym akt zatozycielski lub umowa spotki).

Jednostka kliniczng na bazie obcej bedaca klinika, oddziatem klinicznym, zaktadem lub pracownig kieruje
wytoniony w drodze konkursu kierownik powofany przez Rektora w porozumieniu z dyrektorem tej
jednostki.
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Dyrektorzy i kierownicy jednostek klinicznych Uniwersytetu nie s3 osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Uniwersytecie w rozumieniu Ustawy i Statutu.

Kierownikiem jednostki klinicznej (nie dotyczy dyrektora szpitala) moze zostac nauczyciel akademicki:

1) spetniajgcy wymagania okreslone w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy;

2) zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych;

3) posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Do zadan kierownika jednostki klinicznej nalezy:
1) organizowanie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej oraz dbanie o jej wtasciwy poziom;
2) dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikow;
3) dbanie o aktywnos¢ grantowa pracownikdw;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow
jednostki klinicznej;-

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w tej
jednostce klinicznej.

Rozdziat 5. Szkota Doktorska
§78

Ksztatcenie doktorantéw polega na przygotowaniu doktorantéw do uzyskania stopnia doktora i odbywa
sie w Szkole Doktorskie;j.

Szkota Doktorska umozliwia w szczegolnosci:

1) uzyskanie zaawansowane]j wiedzy w okreslonych dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych
lub dziedzinach sztuki i dyscyplinach artystycznych;

2) przygotowanie do samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej;
3) przygotowanie rozprawy doktorskiej stanowigcej podstawe do nadania stopnia doktora;
4) uzyskanie stopnia doktora.
Ksztatcenie doktorantow jest bezptatne.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez Senat.

§79

Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej odbywa sie w dyscyplinach spetniajgcych warunki
okreslone w Ustawie.

Ksztatcenie doktorantow moze by¢ prowadzone wspdlnie z innymi podmiotami krajowymi
i zagranicznymi. Zasady wspotpracy okresla odrebna umowa w formie pisemnej.
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3. W ramach ksztafcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej dopuszcza sie mozliwoé¢ prowadzenia
wspolnych zajec dla doktorantéw w ramach réznych dyscyplin naukowych i artystycznych, w ktérych
Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

§ 8o
1. Rektor tworzy i likwiduje Szkote Doktorska zarzadzeniem po zaopiniowaniu przez Senat.

2. Szkota Doktorsky kieruje dyrektor powotany przez Rektora na czas trwania kadencji Senatu po
zaopiniowaniu przez Senat.

3. Powofanie moze by¢ odnowione tylko raz.

4. Dyrektorem Szkoty Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory:
1) spetnia warunki okreslone w § 20 ust. 3 Statutu oraz wymagania Ustawy,
2) posiada tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego;

3) jest zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

5. Kandydat na Dyrektora Szkoty Doktorskiej sktada:
1) oswiadczenie o spetnianiu warunkdw okreslonych w ust. 4;
2) oswiadczenie o niepetieniu w dniu rozpoczecia kadencji funkcji organu Uniwersytetu lub innej
uczelnj;
3) oswiadczenie o niezatrudnieniu w administracji publicznej.

6. Kandydatura na Dyrektora Szkoty Doktorskiej wymaga uzgodnienia z Samorzagdem Doktorantéw.
Niezajgcie stanowiska przez Samorzad Doktorantdw w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody. Dokumenty przekazywane s3 Przewodniczgcemu Samorzadu
Doktorantow. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Dyrektora Szkoty Doktorskiej przed uptywem
okresu, na jaki zostat powotany Dyrektor Szkoty Doktorskiej, Rektor powotuje nowego Dyrektora Szkoty
Doktorskiej, zgodnie z ust. 3. Okres petnienia funkcji powotanego w tym trybie Dyrektora Szkoty
Doktorskiej koniczy sie z uptywem biezgcej kadencji Senatu i nie stanowi powotania, o ktérym mowa
wust. 3.

§81

1. Wniosek do Rektora o uruchomienie oraz zawieszenie lub zamkniecie ksztatcenia doktorantéw w ramach
Szkoty Doktorskiej sktada Dziekan reprezentujacy dyscypling, w ktorej Uniwersytet posiada uprawnienia
do nadawania stopnia doktora, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej.

2. Szczegotowe zasady ustala Regulamin Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie.
§82
1. Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami zwigzanymi z opracowywaniem projektu programu ksztatcenia i zasad rekrutacji;

2) powotywanie komisji rekrutacyjnej;
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3) nadzdr nad:

4)

5)

6)

7)

8)

a) pracami komisji rekrutacyjnej,
b) realizacjg programow ksztatcenia,
c) organizacjg oceny srddokresowej doktorantdw i ogtaszanie jej wynikow;

dokonywanie przy wspotpracy Rady Szkoty Doktorskiej oceny realizacji programu ksztatcenia, w tym
prowadzenia badan naukowych lub artystycznych przez doktorantow;

podejmowanie decyzji:

a) wsprawie zaliczenia semestry,

b) o przedtuzeniu terminu zfozenia rozprawy doktorskiej,

c) ozawieszeniu ksztatcenia,

d) o udzieleniu urlopu od ksztatcenis;

przedstawianie Rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;

przygotowywanie projektow uchwat Senatu w sprawie zasad i trybu przyjmowania na liste
doktorantéw Szkoty Doktorskiej na dany rok akademicki oraz programéw ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

wspotpraca z Samorzadem Doktorantow.

§83

. W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskiej.

W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1)

2)

3)

Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy;

dziekani reprezentujacy dyscypliny naukowe lub artystyczne, w ktorych Uniwersytet posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora, lub wskazani przez dziekanow petnomocnicy;

Przewodniczacy Samorzadu Doktorantow.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5
6)

opiniowanie programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

opiniowanie zasad i trybu przyjmowania na liste doktorantéw Szkoly Doktorskiej na dany rok
akademicki;

opiniowanie regulaminéw Szkoty Doktorskiej;

powotywanie i odwotywanie promotoréw oraz promotoréw pomocniczych doktorantdow Szkoty
Doktorskiej;

zatwierdzanie indywidualnych planéw badawczych doktorantéw;

zatwierdzanie ocen srodokresowych doktorantow;
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7) opiniowanie wnioskéw dziekandow o zawieszenie lub zamknigcie naboru do Szkoty Doktorskiej
w ramach dyscyplin;

8) zatwierdzanie zasad dokonywania oceny realizacji programu ksztatcenia oraz sposobu organizacji
zaje¢, a takze badan naukowych prowadzonych przez doktorantow;

g) opiniowanie corocznych sprawozdan Dyrektora z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;

10) wykonywanie innych zadan okreslonych w aktach wewnetrznych wydanych przez Senat lub
Rektora.

4. Szczegodtowy tryb zwotywania posiedzen i pracy Rady Szkoty Doktorskiej okresla regulamin przyjety
przez Rade Szkoty Doktorskiej.

§84

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla uchwata Senatu w sprawie zasad i trybu przyjmowania na
liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej na dany rok akademicki, ktérg podaje sie do wiadomosci na stronie
internetowej Uniwersytetu nie pozniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.

§8s5
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Szkoty Doktorskiej okresla requlamin uchwalony przez Senat.
§ 86
1. Wszyscy doktoranci Uniwersytetu tworzg Samorzad Doktorantow i biorg udziat w jego dziatalnosci.

2. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania.

§87

1. Samorzgd Doktorantéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla
organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz tryb powotywania jego przedstawicieli do organdw i ciat
kolegialnych Uniwersytetu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci
z Ustawg i Statutem w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

2. Samorzad Doktorantow dziata przez swoje organy, w tym:
1) przewodniczgcego;
2) organ uchwatodawczy.
3. Samorzad Doktorantow wspotdziata z organami Uniwersytetu.
4. Do zadan Samorzgdu Doktorantow nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy doktorantom;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia;
3) organizowanie dziatalnosci naukowej, kulturalnej i sportowej doktorantéw.

5. Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw wchodzg w skfad organdw kolegialnych na zasadach
okreslonych w Ustawie i Statucie.
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§ 88
W Uniwersytecie moga dziatac organizacje doktorantow, w tym kota naukowe.
§89

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie w Uniwersytecie Komisje
Dyscyplinarng ds. Doktorantéw oraz Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantéw, ktore
dziataja w sktadzie:

1) po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora do kazdej komisji
dyscyplinarnej ds. doktorantow;

2) po trzech doktorantéw wskazanych przez uczelniany organ Samorzgdu Doktorantéw do kazdej
komisji dyscyplinarnej ds. doktorantdow.

2. Senat powotuje cztonkéw komisji dyscyplinarnych ds. doktorantow zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

3. Czlonkdéw komisji dyscyplinarnych ds. doktorantdw powotuje sie na okres kadencji Senatu.

4. Komisje dyscyplinarne na pierwszych posiedzeniach zwofanych przez Rektora wybierajg
przewodniczacego sposrdd nauczycieli akademickich, a sposrdd wszystkich cztonkéw — dwoch
zastepcow przewodniczacego. Jednym z zastepcow przewodniczgcego moze byc¢ doktorant.

5. Rzecznikdw dyscyplinarnych ds. doktorantow powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora na czteroletnig kadencje, ktora rozpoczyna sig 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

6. W sprawach zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym doktorantéw nieuregulowanych w Statucie
stosuje si¢ przepisy Ustawy.

Rozdziat 6. Jednostki organizacyjne pozawydziatowe i ogélnouczelniane
§90
1. Wydawnictwo Uniwersytetu jest jednostkg ogdlnouczelniang.

2. Do zadan Wydawnictwa Uniwersytetu naleza wszystkie sprawy zwigzane z wydawaniem publikacji
naukowych, artystycznych, dydaktycznychiinformacyjnych.

3. Wydawnictwem Uniwersytetu kieruje dyrektor powotywany przez Rektora na kadencje Senatu.
Dyrektorem moze zosta¢ osoba, ktora posiada wiedze i doswiadczenie zwigzane z dziatalnosci takiej
jednostki.

4. Zastepce dyrektora powotuje Rektor na wniosek Dyrektora Wydawnictwa po zasiggnigciu opinii Rady
Wydawniczej Uniwersytetu.

5. Do zadan Dyrektora Wydawnictwa nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Wydawnictwa Uniwersytetu i toku dziatalnosci
wydawniczej;

2) organizowanie pracy oraz kierowanie i nadzor nad dziatalnoscig Redakgji i Drukarni;

3) sporzgdzanie planow wydawniczych i sprawozdar;
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4) sporzadzanie umoéw wydawniczych;
5) ustalanie zakresow czynnosci wszystkich pracownikdéw Wydawnictwa;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw
Wydawnictwa;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydawniczej Uniwersytetu w charakterze sekretarza;

8) zarzgdzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi Wydawnictwa Uniwersytety;

9) wspieranie redakcji czasopism wydawanych w Uniwersytecie;

10) promocja publikacji Wydawnictwa Uniwersytetu;

11) podejmowanie dziatarh majacych na celu rozwdj i innowacyjnos¢ Wydawnictwa Uniwersytetu.
Dyrektor Wydawnictwa Uniwersytetu jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ finansowg Wydawnictwa UR.
Nadzor nad finansowa dziatalnoscig Wydawnictwa Uniwersytetu sprawuje Kwestor Uniwersytetu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Wydawnictwa Uniwersytetu okresla requlamin zatwierdzony przez
Rektora.

§91

W Wydawnictwie Uniwersytetu funkcjonuje Rada Wydawnicza, ktéra jest ciatem opiniodawczym
i programowym Wydawnictwa.

Cztonkami Rady Wydawniczej s3:
1) Przewodniczacy wskazany przez Rektorg;
2) dyrektorizastepca dyrektora Wydawnictwa Uniwersytety;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy wskazani
przez Dziekanow i zaopiniowani przez Rade Wydziatu.

Cztonkowie Rady Wydawniczej powotani s przez Rektora na czas trwania kadencji Senatu.

Do zadan Rady Wydawniczej Uniwersytetu nalezy koordynowanie dziatalnosci wydawniczej
i poligraficznej Uniwersytetu, w tym:

1) zatwierdzanie i korygowanie rocznych planow wydawniczych;

2) opiniowanie planéw wydawniczych;

3) wyznaczanie recenzentdw sposrod wskazanych we wniosku wydawniczym;
4) ustalanie wysokosci naktadow oraz objetosci poszczegdlnych publikacij;

5) opiniowanie i wnioskowanie zmian Regulaminu Wydawnictwa Uniwersytety;
6) opiniowanie kandydata na zastepce dyrektora Wydawnictwa Uniwersytety;

7) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu z dziatalnosci Wydawnictwa
sktadanych Rektorowi;
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8) opiniowanie spraw dotyczacych Wydawnictwa wniesionych pod obrady przez Rektora, cztonka Rady
Wydawniczej lub Dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu.

Posiedzenia Rady Wydawniczej zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz 2 razy do roku, z inicjatywy
wihasnej lub na wniosek 1/5 cztonkow Rady.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Wydawniczej Uniwersytetu okresla regulamin zatwierdzony
przez Rektora.

§92

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach
naukowych, kulturowych, dydaktycznych i ustugowych petnigcg funkcje ogdlnodostepnej biblioteki
naukowej i bedacg podstawa systemu biblioteczno-informacyjnego.

Jednolity system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu tworzg: Biblioteka Uniwersytetu oraz
czytelnie specjalistyczne dziatajgce przy jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

‘Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych niezbgdnych
do realizacji badan naukowych, dydaktycznych, artystycznych oraz ksztatcenia w zakresie studiow
prowadzonych w Uniwersytecie;

2) zapewnienie spotecznosci uniwersyteckiej dostepu do informacji naukowej;
3) prowadzenie prac dokumentacyjnych, bibliograficznych i bibliometrycznych;
4) prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j.

Bibliotekg Uniwersytetu kieruje Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu powotywany przez Rektora na czas
trwania kadencji Senatu.

Dyrektorem Biblioteki Uniwersytetu moze zostac osoba, ktéra posiada wiedze i doswiadczenie zwigzane
z dziatalnoscia takiej jednostki.

Zastepce Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu powotuje Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki po
zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej Uniwersytetu.

Do zadan Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu nalezy:

1) organizowanie i kierowanie systemem biblioteczno-informacyjnym;

2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Biblioteki;

3) ustalanie zakresdw czynnosci wszystkich pracownikow Biblioteki;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikdw
Biblioteki;

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki;

6) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi Biblioteki;

7) przedstawianie Radzie Bibliotecznej Uniwersytetu do opiniowania wnioskéw do Rektora w sprawach
systemu biblioteczno-informacyjnego;
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8.

9.

10.

8) opiniowanie wnioskdw o utworzenie czytelni specjalistycznych w ramach wydziatow i instytutow;
9) opiniowanie regulaminow czytelni specjalistycznych;

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwoj Biblioteki, w szczegolnosci unowoczesnianie baz
danych i systemoéw informatycznych.

Nadzér nad finansowa dziatalnoscig Biblioteki Uniwersytetu sprawuje Kwestor Uniwersytetu.
Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu jest odpowiedzialny za dziatalnosc finansowa Biblioteki.

Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego okresla regulamin Biblioteki
Uniwersytetu opracowany przez Dyrektora Biblioteki, zaopiniowany przez Rade Biblioteczna
Uniwersytetu i zatwierdzony przez Rektora.

§93

W Bibliotece Uniwersytetu oraz w jednostkach wchodzgcych w skfad systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach bibliotecznych: kustosz
biblioteczny, starszy bibliotekarz, bibliotekarz, mtodszy bibliotekarz, starszy magazynier biblioteczny,
magazynier biblioteczny, introligator.

W Bibliotece Uniwersytetu oraz jednostkach wchodzacych w sktad systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu moga by¢ takze zatrudnieni pracownicy na innych stanowiskach
wynikajacych z potrzeb jednostki.

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk bibliotecznych okresla
zarzgdzenie Rektora.

§94
W Uniwersytecie funkcjonuje Rada Biblioteczna Uniwersytetu jako organ opiniodawczy Rektora.
Cztonkami Rady Bibliotecznej Uniwersytetu sa:
1) Przewodniczycy wskazany przez Rektorg;
2) dyrektorizastepca dyrektora Biblioteki Uniwersytety;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy wskazani
przez dziekanow, zaopiniowani przez Rade Wydziatu i powotani przez Rektora;

4) czterech pracownikéw Biblioteki wybranych na ogdlnym zebraniu pracownikdw;

5) student delegowany przez Samorzad Studentow;

6) doktorant delegowany przez Samorzad Doktorantow.

Cztonkowie Rady Bibliotecznej Uniwersytetu powotani sg przez Rektora na czas trwania kadencji Senatu.
Do zadan Rady Bibliotecznej Uniwersytetu nalezy:

1) opiniowanie kierowanych do Rektora wnioskow w sprawach struktury Biblioteki Uniwersytetu
i dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego;

2) opiniowanie i wnioskowanie zmian Regulaminu Biblioteki;

3) opiniowanie kandydata na zastepce Dyrektora Biblioteki;
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4) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki UR sktadanych Rektorowi;
5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-informacyjnego;

6) opiniowanie spraw dotyczacych Biblioteki wniesionych pod obrady przez Rektora, cztonka Rady
Bibliotecznej Uniwersytetu lub Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu.

Posiedzenia Rady Bibliotecznej Uniwersytetu zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz 1 raz w roku,
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek 1/5 cztonkéw Rady.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Bibliotecznej Uniwersytetu okresdla regulamin zatwierdzony
przez Rektora.

§95

Archiwum Uniwersytetu jest jednostka ogodlnouczelniang stanowigcy ogniwo systemu informacji
Uniwersytetu oraz panstwowej sieci archiwalnej.

Do zadan Archiwum Uniwersytetu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z gromadzeniem, opracowaniem,
udostepnianiem i zabezpieczaniem zbioréw archiwalnych.

Archiwum kieruje kierownik powotywany przez Rektora na czas trwania kadencji Senatu.

Kierownikiem Archiwum moze zosta¢ osoba, ktora posiada wiedze i doswiadczenie zwigzane
z dziatalnoscia takiej jednostki.

Nadzér nad finansowa dziatalnoscig Archiwum Uniwersytetu sprawuje Kwestor Uniwersytetu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Archiwum Uniwersytetu okresla regulamin zgodny z przepisami
obowigzujacymi archiwa panstwowe i zatwierdzony przez Rektora.

§96
Muzeum Uniwersytetu jest jednostka ogdlnouczelniana.

Do zadan Muzeum Uniwersytetu nalezy gromadzenie, zabezpieczanie, opracowanie i udostgpnianie
pamigtek i rzeczy zwigzanych z przesztoscig UR oraz zyciem naukowym, artystycznym, historig i kulturg.

Muzeum Uniwersytetu kieruje kierownik powotywany przez Rektora na czas trwania kadencji Senatu.

Kierownikiem Muzeum Uniwersytetu moze zosta¢ osoba, ktéra posiada wiedze i doswiadczenie
zwigzane z dziatalnoscig takiej jednostki.

Nadzér nad finansowa dziatalnoscig Muzeum sprawuje Kwestor Uniwersytetu.

Muzeum prowadzi dziatalnosc zgodnie z Ustawg o muzeach z dnia 21 listopada 1996 1. (tj. Dz.U.z 2022 1.
poz. 385, ze zm.).

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Muzeum Uniwersytetu okresla regulamin zatwierdzony przez
Rektora.

§97
Maty Uniwersytet Rzeszowski (dalej: MUR) ma forme studium dydaktycznego.

Do zadah MUR nalezy promocja nauki oraz sztuki poprzez organizacje wyktadéw i warsztatéw dla dzieci
i mfodziezy na terenie UR.
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Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia sprawuje nadzor nad dziatalnoscig MUR.

Rektor zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe i dydaktyczne dla funkcjonowania MUR.

Petnomocnika ds. Organizacji MUR powotuje Rektor na czas trwania kadencji Senatu.

Petnomocnik ds. Organizacji MUR odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z dziatalnoécig MUR.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania MUR okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.
§98

Uniwersytet Trzeciego Wieku (dalej UTW) ma forme studium dydaktycznego.

UTW dziafa na zasadzie dobrowolnosci swoich stuchaczy, a w ramach studium otwartego Uniwersytetu
korzysta z autonomii i samodzielnosci.

UTW prowadzi ustawiczne doksztatcanie i ksztatcenie ludzi dorostych, juz nieaktywnych zawodowo,
rozbudzanie ich aktywnosci intelektualnej, spotecznej, psychicznej i fizycznej oraz upowszechnianie
profilaktyki zdrowotnej, a takze propagowanie i inicjowanie réznorodnych form twérczej aktywnosci
stosownie do wieku, mozliwosci i oczekiwan stuchaczy.

Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig UTW.
Rektor zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe i dydaktyczne dla funkcjonowania UTW.
Rektor powotuje petnomocnika ds. UTW na czas trwania kadencji Senatu.

Petnomocnik ds. UTW odpowiada za wspotprace witadz Uniwersytetu z Samorzadem Stuchaczy
i Uniwersytetem Trzeciego Wieku.

Szczegotowe zasady funkcjonowania UTW okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§99
Uniwersytet moze prowadzic szkoty i inne jednostki oswiatowe na warunkach okreslonych w ustawach.
Rektor powotuje szkoty i inne jednostki oswiatowe po uzyskaniu opinii Senatu.

Prorektor ds. Studenckich i Ksztafcenia sprawuje nadzér nad dziatalnoscig szkoty i innych jednostek
oswiatowych.

Szkoty i inne jednostki oswiatowe moga by¢ prowadzone wspdlnie z innymi podmiotami,
w szczegdlnosci z organizacjami pozarzagdowymi, na podstawie porozumien i umoéw okreslajacych
organizacje i zasady gospodarki finansowe;.

Szkotami i innymi jednostkami oswiatowymi kierujg dyrektorzy powotywani przez Rektora.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkot prowadzonych przez Uniwersytet sprawuje organ nadzoru
pedagogicznego na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkét i innych jednostek oswiatowych Uniwersytetu okreslaja
regulaminy zatwierdzone przez Rektora.

§ 100

Liceum jest szkotg niepubliczng dla mtodziezy, z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania,
dziatajgca zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym w systemie polskiej oswiaty.
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2.

3.

4.

10.

11.

Liceum nosi nazwe: Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie im. Stanistawa Baranczaka w Rzeszowie.
Organem prowadzgcym Liceum jest Uniwersytet Rzeszowski.
Do zadan Uniwersytetu nalezy:

1) zapewnienie warunkow dziatania Liceum, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontdw obiektow Liceum oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
4) zapewnienie opieki naukowej i dydaktycznej;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej, prawnej, finansowej i organizacyjnej Liceum;
6) umozliwienie korzystania z bazy materialnej i naukowej Uniwersytetu;

7) wyposazenie Liceum w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow
nauczania oraz wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindéw, a takze
wykonywania innych zadan, w tym statutowych;

8) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora i pracownikow
Liceum.

Organami Liceum s3:

1) Dyrektor Liceum;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) RadaProgramowa.

Dziatalnoscig Liceum kieruje dyrektor powotywany przez Rektora na okres nie dtuzszy niz g lat, jednak
nie krotszy niz 1 rok szkolny.

Dyrektor organizuje i kieruje procesem dydaktycznym, wychowawczym i organizacyjnym. Jest
bezposrednim przetozonym pracownikéw realizujgcych zadania w Liceum.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczgcy;
2) nauczyciele realizujacy zadania dydaktyczne i wychowawcze w Liceum.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestniczg z gtosem doradczym cztonkowie Rady Programowej
oraz inne osoby z Uniwersytetu lub spoza wspoinoty akademickiej.

Wszyscy uczniowie Liceum tworzg Samorzad Uczniowski.

W skfad Rady Programowej bedacej ciatem doradczym Uniwersytetu wchodzy: Prorektor ds.
Studenckich i Ksztatcenia, Dyrektor Liceum, zastepca dyrektora Liceum, przedstawiciel nauczycieli
akademickich wskazany przez Rektora.
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12.

13.

1.

W Liceum moze funkcjonowa¢ Rada Rodzicow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Liceum okresla statut Liceum przyjety przez Senat.

DZIAL V. WYBORY | ODWOLYWANIE ORGANOW UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO

Rozdziat 1. Zasady przeprowadzania wyborow

§ 101
Statut okresla zasady i tryb wybordw oraz odwotywania organdw Uniwersytetu.
Organami Uniwersytetu pochodzacymi z wyboru sa:
1) Rektor;
2) Senat;
3) Radg;
4) Rada Dyscypliny/Rada Dyscyplin.

§ 102

Wybory w Uniwersytecie sg przeprowadzane przez: Kolegium Elektorow Uniwersytetu, Komisje
Wyborczg Uniwersytetu (dalej: KWUR) oraz wydziatowe komisje wyborcze, zgodnie z Regulaminem
Wyborczym UR, z wytgczeniem § 40 ust. 4 oraz § 53 ust. 2;

W razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych przeprowadzenie zebrania wyborczego w formie
tradycyjnej zebranie moze zosta¢ przeprowadzone w innej formie. W takim wypadku wiasciwa komisja
wyborcza moze przeprowadzi¢ gtosowanie korespondencyjne lub gtosowanie za pomocy
certyfikowanych srodkdw komunikacji elektronicznej za zgodg Komisji Wyborczej Uniwersytetu lub —
jesli wnioskodawca jest KWUR — Rektora.

§ 103

Kadencja Kolegium Elektorow Uniwersytetu trwa 4 lata i uptywa z chwilg ukonstytuowania sie nowo
wybranego Kolegium Elektorow Uniwersytetu.

Kolegium Elektoréw Uniwersytetu skfada sie ze 150 elektoréw. Kolegium to tworzy:

1) 8o nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;

2) 30 pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy;

3) 30 studentow i doktorantow;
4) 10 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
§104

Cztonkiem Kolegium Elektorow Uniwersytetu moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w § 20
ust. 3 Statutu.
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2. Kandydat na cztonka Kolegium Elektorow Uniwersytetu sktada:
1) pisemng zgode na kandydowanie do Kolegium Elektoréw Uniwersytetuy;
2) oswiadczenie kandydata o spetnianiu warunkéw okreslonych w ust. 1;
3) oswiadczenie o niepetnieniu funkcji w organie innej uczelni;
4) oswiadczenie, ze nie jest cztonkiem Kolegium Elektorow innej uczelni;
5) oswiadczenie o niezatrudnieniu w administracji publiczne;.

3. Cztonkostwo w Kolegium Elektorow Uniwersytetu wygasa w przypadku:
1) Smierci;
2) rezygnacji z cztonkostwa;
3) nieztozenia ,oswiadczenia lustracyjnego” lub ,informacji lustracyjnej”;
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie;

5) ustania zatrudnienia w Uniwersytecie — przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) ukonczenia studidw przez przedstawicieli studentow, ukonczenia ksztatcenia przez przedstawiciela
doktorantow lub skreslenia z listy studentow lub doktorantow;

7) utraty biernego prawa wyborczego.

§ 105

1. Wyboru cztonkéow Kolegium Elektorow Uniwersytetu dokonuje sie na zebraniach nauczycieli
akademickich organizowanych przez Wydziatowe Komisje Wyborcze w poszczegolnych wydziatach,
oddzielnie dla nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz oddzielnie dla grupy pozostatych nauczycieli akademickich.

2.  Wyboru cztonkéw Kolegium Elektordw Uniwersytetu sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach pozawydziatowych dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborcza
Uniwersytetu.

3. Wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu sposrdd studentow dokonuje sie na wydziatach
wedtug proporcji do ogétu studentdw Uniwersytetu, zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studentow
i Regulaminem Wyborczym UR.

4. Wyboru cztonkdéw Kolegium Elektordw Uniwersytetu sposrdd doktorantéw dokonuje sie wedtug
proporcji ogétu studentdw do doktorantow, nie mniej niz jednego, zgodnie z Regulaminem Samorzadu
Doktorantow i Regulaminem Wyborczym UR.

5.  Wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu sposréd pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborczg Uniwersytetu.

6. Jezeli po dokonaniu wyboru cztonka Kolegium Elektorow nastgpi zmiana jego wilasciwosci
podmiotowych niestanowigca przyczyny wygasniecia jego mandatu, cztonek Kolegium Elektorow
pozostaje uprawniony do sprawowania funkgji jako przedstawiciel grupy, przez ktdra zostat wybrany do
Kolegium Elektorow, z tym zastrzezeniem, ze jezeli na skutek takiej zmiany udziat procentowy grupy,
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o ktorej mowa w § 103 ust. 2 pkt 3, spadnie ponizej ustawowego progu, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu.

Szczegdtowy tryb i zasady wyboru, odwotania oraz wyboréw uzupetniajgcych cztonkéw Kolegium
Elektoréw Uniwersytetu okresla Regulamin Wyborczy UR.

§ 106

Pierwsze zebranie Kolegium Elektoréw Uniwersytetu zwotuje Przewodniczacy Komisji Wyborczej
Uniwersytetu nie pdzniej niz 7 dni przed terminem zebrania.

Na pierwszym zebraniu Kolegium Elektorow Uniwersytetu Komisja Wyborcza Uniwersytetu
przeprowadza wybory Przewodniczacego Kolegium Elektordw.

Przewodniczacym Kolegium Elektoréw Uniwersytetu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

Przewodniczgcy Kolegium Elektorow Uniwersytetu prowadzi zebrania Kolegium.
Przewodniczacy Kolegium Elektorow, prowadzac zebranie wyborcze Kolegium Elektorow:
1) stwierdza jego prawomocnosg;

2) przedstawia liste zgtoszonych kandydatow na Rektora, umieszczajac na niej w kolejnosci
alfabetycznej nazwiska wszystkich kandydatow;

3) zarzadza wybodr komisji skrutacyjnej;
4) ogtasza wyniki wyborow.

Wyboru komisji skrutacyjnej w skiadzie co najmniej trzech oséb dokonuje sie sposrdd elektorow
w gtosowaniu jawnym,; cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

Komisja skrutacyjna oblicza gtosy i ustala wyniki gtosowania.
Rozdziat 2. Komisje wyborcze
§ 107

Senat powotuje Komisje Wyborcza Uniwersytetu nie pdzniej niz w listopadzie ostatniego roku swej
kadencji.

Wydziatowe komisje wyborcze sy powotywane przez Dziekana, po zaopiniowaniu kandydatow przez
Rade Wydziatu, nie pdzniej niz w grudniu ostatniego roku kadencji Senatu.

W skfad Komisji Wyborczej Uniwersytetu wchodzg przedstawiciele wspolnoty Uniwersytetu:

1) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, z kazdego
wydziaty;

2) trzech studentow i dwoch doktorantdw;

3) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy;
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4) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Komisja Wyborcza Uniwersytetu wybiera swojego
przewodniczgcego, jego zastgpce i sekretarza.

Wydziatowe komisje wyborcze sktadaja sie z co najmniej pigciu 0s6b:

1) co najmniej jednego przedstawiciela nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub
stopiert doktora habilitowanego, zatrudnionych na wydziatach Uniwersytetu jako podstawowym
miejscu pracy;

2) co najmniej dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziatach Uniwersytetu jako podstawowym miejscu pracy;

3) jednego przedstawiciela pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) jednego przedstawiciela studentow (i doktorantéw) studiujacych na kierunkach prowadzonych na
wydziale.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Dziekana wydziatowa komisja wyborcza wybiera swojego
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

W przypadku gtosowania, ktorego wynik nie jest rozstrzygajacy, gtos decydujgcy nalezy do
Przewodniczacego Komisji Wyborczej Uniwersytetu lub przewodniczgcego wydziatowej komisji
wyborczej.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z dniem powotania nowych komisji wyborczych.

Osoba kandydujgca w wyborach jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Wyborczej
Uniwersytetu lub wydziatowej komisji wyborczej.

§ 108
Do zadar Komisji Wyborczej Uniwersytetu nalezy zorganizowanie wybordw, w szczegdinosci:

1) podziat mandatéw miedzy poszczegdlne jednostki proporcjonalnie do stanu osobowego
poszczegolnych grup elektoréw z 31 grudnia ostatniego roku kadencji;

2) zarzadzanie wyborow w Uniwersytecie;
3) ustalenie terminarza czynnosci wyborczych;
4) nadzorowanie przebiegu wyboréw w wydziatach;

5) przeprowadzenie wybordw cztonkéw Senatu, Kolegium Elektorow Uniwersytetu w jednostkach
niewchodzacych w sktad Wydziatow oraz sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;

7) stwierdzanie waznosci wyborow;

8) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
g) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow;



11) przeprowadzanie wyboréw uzupetniajgcych lub zlecanie ich przeprowadzenia wiasciwej komisji
wyborczej.

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie szczegétowego terminarza czynnosci wyborczych;
2) organizowanie oraz przeprowadzanie zebran wyborczych;

3) informowanie Komisji Wyborczej Uniwersytetu o ustalonym szczegdtowym terminarzu czynnosci
wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow;

4) stwierdzenie wakatu w Radzie Wydziatu oraz Radzie Dyscyplin;
5) zabezpieczenie dokumentacji wybordw;
6) przeprowadzanie wybordw uzupetniajgcych, na polecenie Komisji Wyborczej Uniwersytetu.
Rozdziat 3. Wybory Rektora
§ 109
Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow Uniwersytetu.

Kandydatem do petnienia funkcji Rektora moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory spetnia wymagania
okredlone w Ustawie i § 20 ust. 3 Statutu oraz posiada tytut profesora i jest zatrudniony w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo- dydaktycznych.

Kazdy cztonek wspdinoty Uniwersytetu moze rekomendowaé Radzie jedng osobe na kandydata na
Rektora.

Rada, po zasiegnieciu opinii Senatu, wskazuje Kolegium Elektoréw Uniwersytetu kandydatéw na
Rektora.

Zgtoszeni kandydaci zobowigzani s przed gtosowaniem przez Kolegium Elektoréw potwierdzi¢ wole
kandydowania oraz ztozy¢ oSwiadczenie o spetnianiu kryteridw wyborczych, o ktérych mowa w ust. 2.

Kazdy kandydat ma prawo na kazdym etapie procedury wyborczej zgtosi¢ swoja rezygnacje.
Szczegdtowy tryb i zasady wyboru oraz odwotania Rektora okresla Regulamin wyborczy UR.
§110

Przewodniczacy Komisji Wyborczej Uniwersytetu, po zasiegnieciu opinii Przewodniczgcego Kolegium
Elektoréw Uniwersytetu, ogfasza termin i miejsce spotkania kandydatéw do petnienia funkcji Rektora
z cztonkami Kolegium Elektoréw. Spotkanie ma charakter otwarty.

Zebranie zwotane w celu wyboru Rektora powinno sie odby¢ nie p6zniej niz 4 tygodnie po wskazaniu
przez Rade kandydatow do petnienia funkcji Rektora.

§111

Na Rektora zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat bezwzgledna wiekszos¢ waznie oddanych gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby elektoréw.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw, tego samego dnia przeprowadza
sig kolejne gtosowania, w ktorych bierze udziat 2 kandydatow z najwiekszg liczbg gtosow.
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§112

Wybdr Rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujgcego Rektora, nie pzniej niz
do dnia 15 maja tego roku.

Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia roku, w ktorym zostat wybrany.

W okresie od dnia wyboru Rektora elekta do dnia rozpoczecia kadencji Rektor elekt podejmuje
niezbedne czynnosci zwigzane z powotaniem oséb do petnienia funkgji kierowniczych, w tym uzyskuje
zgody Samorzadu Studentéw i Samorzadu Doktorantow, z tym ze decyzje o powotaniu podejmuje nie
wczesniej niz z chwila rozpoczecia kadenciji.

W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed dniem 1 wrzesnia obowigzki Rektora do dnia wyboru
Rektora petni Prorektor wskazany przez Senat.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru Rektora obowigzki Rektora petni
Prorektor wskazany przez Senat.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora w ostatnim roku jego kadencji obowiazki Rektora petni do
konca kadencji Prorektor wskazany przez Senat.

§113

Przewodniczacy Kolegium Elektoréw Uniwersytetu stwierdza na pisémie dokonanie wyboru Rektora
i niezwtocznie zawiadamia o wyborze ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
a nastepnie informacje te podaje do wiadomosci publicznej.

Przewodniczacy Kolegium Elektoréw Uniwersytetu stwierdza wygasniecie mandatu Rektora.
§114
Rektor moze zosta¢ odwotany z funkgji przez Kolegium Elektordw Uniwersytetu.
Whiosek o odwotanie Rektora w formie uchwaty moze zgtosi¢ do Komisji Wyborczej UR Rada lub Senat.

Whiosek o odwotanie Rektora podpisany przez co najmniej potowe ze statutowej liczby senatoréw jest
poddawany pod dyskusje na najblizszym posiedzeniu Senatu. Senat podejmuje uchwate w sprawie
whniosku o odwotanie Rektora wiekszoscia 1/2 statutowego sktadu Senatu.

Whiosek o odwotanie Rektora, podpisany przez co najmniej potowe statutowej liczby cztonkdw Rady,
jest poddawany pod dyskusje na najblizszym posiedzeniu Rady. Rada podejmuje uchwate w sprawie
whniosku o odwotanie Rektora wigkszoscia potowy statutowego sktadu Rady.

Rektor zostaje odwotany z funkcji przez Kolegium Elektoréw Uniwersytetu wigkszoscig co najmniej 3/4
waznie oddanych gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 statutowej liczby elektorow.

Rozdziat 4. Wybory cztonkéw Senatu
§115
Wybory cztonkdw Senatu powinny odby¢ sie najpozniej do dnia 31 maja ostatniego roku kadencji Senatu.

Kandydatéw na cztonkdw Senatu w grupach reprezentowanych w Senacie moze zgtosi¢ kazdy cztonek
wspdlnoty Uniwersytetu. Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w § 34 ust 1 pkt 2, wybieraja cztonkow
Senatu ze swojego grona na 4-letnig kadencje. Wybory s3 tajne. Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu
1 wrzesnia.
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P

W przypadku nauczycieli akademickich bierne prawo wyborcze przystuguje tylko osobom zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi bierne prawo wyborcze
przystuguje tylko osobom zatrudnionym w Uniwersytecie.

Szczegdtowego rozdziatu mandatéw na dang kadencje Senatu dokonuje Komisja Wyborcza
Uniwersytetu na podstawie Regulaminu wyborczego UR, uwzgledniajgc stan kazdej z uprawnionych
grup, o ktorych mowa w § 34 ust. 1 pkt 2, na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok zakonczenia
kadencji Rektora.

Ta sama osoba moze by¢ wybrana do Senatu nie wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

Szczegdtowy tryb wyboru i odwotania przedstawicieli studentéw i doktorantow do Senatu oraz czas
trwania cztonkostwa w Senacie okresla odpowiednio Regulamin Samorzadu Studentéw i Regulamin
Samorzgdu Doktorantow.

Szczegodtowy tryb i zasady wyboru i odwotywania wybieralnych cztonkéw oraz uzupetniania sktadu
Senatu okresla Regulamin wyborczy UR.

W przypadku powstania wakatu w sktadzie Senatu lub zmniejszenia udziatu danej grupy w skfadzie
Senatu ponizej wymaganego Ustawg minimum Rektor niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje
Wyborcza Uniwersytetu, ktéra podejmuje stosowne dziatania w sprawie uzupetnienia sktadu Senatu.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. g, do Senatu powotywany jest nowy cztonek Senatu sposréd
kandydatow danej grupy, ktory nadal spetnia wymagania przynaleznosci do danej grupy i w ostatnich
wyborach zdobyt kolejng najwieksza liczbe glosow. Jezeli taki kandydat odméwi przyjecia cztonkostwa
w Senacie, wowczas w jego miejsce wchodzi kolejny kandydat. W razie braku dalszych kandydatow
Komisja Wyborcza Uniwersytetu przeprowadza wybory uzupetniajace zgodnie z Regulaminem
Wyborczym UR lub zleca ich przeprowadzenie wtasciwej komisiji.

Rozdziat 5. Wybory cztonkow Rady
§116
Prawo zgfaszania kandydatéw do Rady wraz z uzasadnieniem przystuguje:
1) Rektorowi-— nie wiecej niz 6 osob,
2) grupie 15 senatorow — nie wiecej niz 2 osoby.
Zgtoszenie kandydatow do Rady dokonywane jest w formie pisemnej.

Zgtoszenie sktada sie Przewodniczagcemu Komisji Wyborczej UR do dnia 15 pazdziernika ostatniego roku
kadencji Rady.

Do zgtoszenia dofacza sie:
1) pisemng zgode kandydata na kandydowanie do Rady;
2) oswiadczenie kandydata o spetnianiu warunkéw okreslonych w Ustawie i Statucie;

3) oswiadczenie o niepetnieniu w dniu rozpoczecia kadencji funkcji organu Uniwersytetu lub innej

uczeinj;
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4) oswiadczenie, ze nie jest cztonkiem rady innej uczelni;
5) oswiadczenie o niezatrudnieniu w administracji publicznej.

Przewodniczgcy Komisji Wyborczej Uniwersytetu sprawdza prawidtowos¢ zgtoszen kandydatéw
i przedstawia Rektorowi liste kandydatow sposrod cztonkow wspélnoty uczelni oraz liste kandydatow
spoza wspolnoty Uniwersytetu w terminie do konca pazdziernika ostatniego roku kadencji Rady.

Przewodniczgcy Samorzadu Studentow staje sie cztonkiem Rady z chwilg rozpoczecia swojej kadenciji.
§117

Cztonkédw Rady powotuje i odwoltuje Senat w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

W razie uzyskania wymaganej liczby gtosow przez wiecej niz 3 kandydatdw z listy kandydatow sposrod
cztonkdw wspdlnoty Uniwersytetu lub z listy kandydatow spoza wspdlnoty Uniwersytetu powotani do
Rady zostajg kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.

Jezeli 2 lub wiecej kandydatow uzyskato taka sama liczbe gtosdw za ich powotaniem, przeprowadza sie
dodatkowe gtosowanie obejmujace tych kandydatow. Cztonkiem Rady zostaje kandydat, ktéry otrzymat
najwieksza liczbe gtosdw za jego powotaniem.

Przewodniczacego Rady wybiera Senat z cztonkow pochodzgcych spoza wspdlnoty Uniwersytetu
w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowego
sktadu Senatu.

Jezeli nie powotano petnego sktadu Rady, zarzadza sie wybory dodatkowe.
Senat moze odwotac cztonka Rady:

1) w przypadku, gdy wszczeto przeciwko niemu postgpowanie karne z oskarzenia publicznego
o przestepstwo umyslne lub postepowanie o umysine przestepstwo skarbowe,

2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania warunkow okreslonych w § 20 ust. 3 Statuty,
3) na wniosek Rady w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia Statuty,

b) naruszenia Regulaminu funkcjonowania Rady,

¢) naruszenia zasady kierowania sie przez czlonka Rady dobrem Uniwersytetu lub obowigzkiem
dziatania na jego rzecz,

d) absencji w posiedzeniach Rady przez okres co najmniej 6 miesigcy.
Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rektor jako przewodniczacy Senatu.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie lub odwotania cztonka Rady przed uptywem kadencji
Komisja Wyborcza Uniwersytetu zarzgdza wybory uzupetniajgce.

Senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka Rady na okres do korica kadencji Rady. Kadenc;ji
wybranego w tym trybie cztonka Rady nie wlicza sie do liczby kadencji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Rade przepisow prawa minister wystepuje do Senatu
z wnioskiem o skrocenie kadencji Rady.
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Szczegdtowy tryb i zasady wyboru i odwotywania cztonkow Rady okresla Regulamin wyborczy UR.
Rozdziat 6. Wybory do Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin
§118

Wybory przedstawicieli dyscyplin do Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin powinny odby¢ sie najpdzniej do
dnia 30 czerwca ostatniego roku kadencji Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin.

Kandydatow na przedstawicieli dyscyplin do Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin moze zgtosi¢ kazdy
cztonek wspdlnoty Uniwersytetu z wlasciwego wydziatu ze swojej dyscypliny. Wybory sa tajne.

Na cztonka Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin zostaje wybrany kandydat zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Szczegdtowy tryb i zasady wyboru przedstawicieli dyscyplin do Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin okresla
Regulamin wyborczy UR.

§119

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Dyscypliny/Radzie Dyscyplin stwierdza Komisja Wyborcza
Uniwersytetu, na podstawie informacji otrzymanych od Prorektora ds. Collegium Medicum/Dziekana.

W razie wygasniecia cztonkostwa w Radzie Dyscypliny/Radzie Dyscyplin KWUR zarzadza wybory
uzupetniajace.

W przypadku naruszenia sktadu Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin, trwajacego ponad 2 tygodnie,
Prorektor ds. Collegium Medicum/Dziekan informuje o tym fakcie Komisje Wyborcza Uniwersytetu
w terminie do 2 tygodni. Komisja Wyborcza Uniwersytetu podejmuje decyzje w tej sprawie.

Rozdziat 7. Kadencja i ustanie mandatu
§120

Kadencja Rektora, Senatu i Rady Dyscyplin trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia w roku
wybordw, a koficzy w dniu 31 sierpnia ostatniego roku kadencji Rady.

Jesli mandat wygasa podczas trwania kadencji organéw Uniwersytetu, to przeprowadza sie wybory
uzupetniajace, z zastrzezeniem postanowienia § 112 ust. 6 Statutu.

Wybory uzupetniajgce do organéw kolegialnych Uniwersytetu przeprowadza sie w przypadkach
okreslonych w Statucie, jesli nastagpito trwate naruszenie proporcji wymaganych w Ustawie.

W przypadku wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji wybér powinien nastgpi¢ niezwiocznie.
Kadencja nowo wybranego cztonka organu kolegialnego koriczy sie z uptywem biezacej kadencji i nie
wlicza sig jej do liczby kadencji tej osoby.

§121

Z zastrzezeniem § 33 ust. 3-5i § 122 Statutu mandat w organach kolegialnych Uniwersytetu wygasa, gdy
osoba posiadajaca go:

1) zrzektfa sie mandaty;

2) utracita bierne prawo wyborcze;
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3) zmienifa grupe wyborczg, a w odniesieniu do studenta — jesli zmienit wydziaf, utracit status studenta
lub zostat zatrudniony w Uniwersytecie;

) otrzymata kare dyscyplinarng nagany z pozbawieniem prawa petnienia funkcji kierowniczych;
5) zostata odwofana przez organ lub grupe wyborcza.

Wygasniecie mandatu stwierdza Komisja Wyborcza Uniwersytetu w formie uchwaty podjetej na wniosek
przewodniczacego organu kolegialnego.

Przepisy ust. 2 nie maja zastosowania w przypadku uregulowanym w § 37 ust. 3 Statutu.
§122

Osoba wybrana moze zosta¢ odwotana lub pozbawiona mandatu uchwatg organu albo grupy wyborczej,
ktore dokonaty jej wyboru. Uchwata w tej sprawie jest podejmowana wigkszoscig co najmniej 2/3 gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkow statutowego organu albo grupy wyborcze;.

Whiosek o odwotanie moze zostac zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu organu lub
grupy wyborczej, ktore dokonaty ich wyboru.

Na wniosek przewodniczgcego organu kolegialnego KWUR stwierdza w formie uchwaty wygasniecie
mandatu w przypadkach, gdy:

1) organ albo grupa wyborcza podjeta uchwate o odwotaniu osoby wybranej przez ten organ albo grupg
wyborczy;

2) osoba posiadajgca go:
a) zrzekfa sie mandatu,
b) utracita bierne prawo wyborcze,
¢) zmienita grupe wyborcza,
d) otrzymata kare dyscyplinarng nagany z pozbawieniem prawa petnienia funkcji kierowniczych,

e) utracita status studenta lub zostata zatrudniona w Uniwersytecie.

DZIAL VI. NAUCZYCIELE AKADEMICCY UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§123

Nauczycielami akademickimi sg osoby odpowiadajgce kwalifikacjom okreslonym w Ustawie i Statucie.

§124
Nauczycieli akademickich w Uniwersytecie zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.

Pracownicy badawczy w Uniwersytecie sg zatrudniani na stanowiskach:
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1) profesory;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni w Uniwersytecie sg zatrudniani na stanowiskach:
1) Profesora—180 godzin pensum;
2) profesora Uczelni - 210 godzin pensum;
3) adiunkta - 240 godzin pensum;
4) asystenta— 240 godzin pensum.
Pracownicy dydaktyczni w Uniwersytecie s zatrudniani na stanowiskach:
1) Profesora—240 godzin pensum;
2) profesora Uczelni-300 godzin pensum;
3) adiunkta—360 godzin pensum;
4) asystenta—360 godzin pensum;
5) starszy lektor — 480 godzin pensum;
6) lektora - 540 godzin pensum;
7) starszy instruktor — 480 godzin pensum;
8) instruktora - 540 godzin pensum.

Profesor Uczelni zatrudniony w Uniwersytecie moze postugiwac sie okresleniem profesor Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Rozdziat 2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi

§a125

Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas nieokreslony lub okreslony
dtuzszy niz 3 miesigce w wymiarze przewyzszajacym potowe petnego wymiaru czasu pracy nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zawiera sie na podstawie umowy o prace. Stosunek pracy
z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez
Rade Wydziaty, albo z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Dziekana i Rady Wydziatu. W przypadku
zatrudnienia na stanowisku w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej wymagana jest ponadto
opinia wlasciwej Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin.

Rektor, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu, moze przedtuzy¢ zatrudnienie
nauczycielowi akademickiemu pracujgcemu na wydziale Uniwersytetu. W przypadku nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej
wymagana jest ponadto opinia wtasciwej Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin. Rektor moze réwniez podjgé
inicjatywe przedtuzenia zatrudnienia po zasiegnieciu opinii Dziekana oraz wiasciwych rad.
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W jednostkach pozawydziatowych stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje
Rektor na wniosek dyrektora jednostki albo z wiasnej inicjatywy po uzgodnieniu z dyrektorem jednostki.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony moze ztozy¢ Dziekanowi wniosek o przedtuzenie
zatrudnienia nie pozniej niz na trzy miesigce przed uptywem okresu zatrudnienia. Dziekan przedstawia
whniosek, wraz ze swoim stanowiskiem, Radzie Wydziatu oraz — w przypadkach okreslonych w ust. 3 -
wiasciwej Radzie Dyscypliny/Radzie Dyscyplin, a nastepnie przekazuje go Rektorowi wraz z podjetymi
uchwatami.

Rektor, na wniosek dyrektora jednostki albo z wtasnej inicjatywy po uzgodnieniu z dyrektorem jednostki,
moze przedtuzy¢ zatrudnienie nauczycielowi akademickiemu pracujgcemu w jednostce
pozawydziatowej Uniwersytetu.

Szczegdtowe kryteria zmiany zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich okresla uchwata
Senatu.

W celu wykonania okreslonych zadan na dodatkowych etatach z zachowaniem wymagan wynikajacych
z przepisoOw prawa mozna nawigzac wspotprace z nauczycielami akademickimi, a takze z emerytami.
O wyborze formy zatrudnienia i jego wymiarze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami decyduje Rektor.

Rozdziat 3. Kryteria kwalifikacyjne dla nauczycieli akademickich
§ 126

Kryteria dla os6b kandydujacych do zatrudnienia w grupach pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych okresla Statut.

Na stanowisku:
1) profesora—moze byc zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesors;

2) profesora Uniwersytetu — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiert doktora
i Znaczace osiggniecia: naukowe lub artystyczne —w przypadku pracownikow badawczych; naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych; dydaktyczne,
organizacyjne lub zawodowe —w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

3) adiunkta—-moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopiert doktora;

4) asystenta—moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réownorzedny;

5) starszego lektora — moze byc zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne, dziesigcioletni staz pracy na uczelni, posiadajgca
udokumentowang aktywnos¢ badawczg, dydaktyczna lub organizacyjng;

6) lektora—moze byc zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra filologii albo
rownorzedny lub dokumenty potwierdzajgce biegty znajomosé jezyka obcego i potwierdzone
kwalifikacje pedagogiczne;

7) Starszego instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne, dziesiecioletni staz pracy na uczelni, posiadajgca
vdokumentowang aktywnos¢ badawczg, dydaktyczng lub organizacyjng;
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8) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny i potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zatrudnié na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4
i 6, osobe z tytutem zawodowym licencjata lub rownorzednym.

Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora, profesora Uniwersytetu, adiunkta, asystenta, lektora,
instruktora osoby, ktdra uzyskata za granica stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut
zawodowy, ktory nie zostat uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem,
mozna odstgpi¢ od okreslonych w ust. 2 wymagan w zakresie posiadania tytulu profesora, stopnia
doktora lub tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego, jezeli zatrudniana
osoba posiada znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym prowadzi aktywng dziatalnos¢ naukowa
lub artystyczng, uczestniczy w ksztafceniu doktorantow i bierze udziat w pracach organizacyjnych na
rzecz Uniwersytetu w wymiarze godzin nie mniejszym niz pensum profesora oraz stale podnosi
kompetencje zawodowe.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym prowadzi dziatalnosé
naukowg lub artystyczng, ksztafci i wychowuje studentéw i doktorantéw oraz bierze udziat w pracach
organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu w wymiarze godzin nie mniejszym niz pensum dydaktyczne oraz
stale podnosi kompetencje zawodowe.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym ksztatci i wychowuje studentow
idoktorantéw, przygotowuje publikacje i materiaty dydaktyczne, bierze udziat w pracach
organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu w wymiarze godzin nie mniejszym niz pensum dydaktyczne oraz
stale podnosi kompetencje zawodowe.

Przydziat obowigzkow dydaktycznych odbywa sie z uwzglednieniem profilu badan prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego, przy czym pierwszenstwo w przydziale obowigzkéw dydaktycznych
przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowisku badawczo-dydaktycznym.

Do zadan o charakterze organizacyjnym na rzecz Uniwersytetu nalezy w szczegdinosci:

1) cztonkostwo w gremiach kolegialnych, praca w komisjach uczelnianych;

2) organizacja spotkan naukowych i dydaktycznych;

3) organizacja plenerow, wystaw, koncertow, imprez sportowych;

4) prowadzenie sprawozdawczosci naukowej oraz dydaktycznej;

5) opieka nad organizacjami studenckimi i doktoranckimi;

6) opieka nad praktykami programowymi studentow i doktorantow;

7) udziatw postepowaniu rekrutacyjnym na studia;

8) organizacja studiow podyplomowych i innych form ksztatcenig;

9) udziatw pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych na dziatalnosc¢ badawczg oraz dydaktyczng;

10) udziat w promocji kierunkow studidw;
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11) inne czynnosci zlecone przez przetozonego majace zwigzek ze sprawnym funkcjonowaniem
jednostki;

12) czynna wspotpraca z jednostkami administracji Uniwersytetu.

Osoby, ktore sg zatrudnione na stanowisku w grupie badawczo-dydaktycznej i wykazujg znaczng
aktywnosc naukowa lub artystyczna, moga zostad przeniesione na stanowisko w grupie badawcze;.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor na wniosek Dziekana.

Osoby, ktére s3 zatrudnione na stanowisku w grupie dydaktycznej i wykazujg znaczng aktywnosc
naukowa lub artystyczng, moga zostac przeniesione na stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor na wniosek Dziekana.

Osoby zatrudnione na stanowisku w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej moga zostad
przeniesione na stanowisko odpowiednio w grupie badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Rektor na wniosek Dziekana.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1012, Rektor podejmuje po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu. Jezeli
zmiana dotyczy stanowiska badawczego lub badawczo-dydaktycznego albo przeniesienia do lub z grupy
pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, wymagana jest ponadto opinia wtasciwej Rady
Dyscypliny/Rady Dyscyplin.

Rozdziat 4. Procedura konkursowa

§a127

Konkurs oraz wymagania konkursowe na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Dziekan, po
zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu i za zgodg Rektora. W przypadku konkursu na stanowisko badawcze
lub badawczo-dydaktyczne merytoryczne wymagania konkursowe podlegajg réwniez zaopiniowaniu
przez wiasciwg Rade Dyscypliny/Rade Dyscyplin.

W celu przeprowadzenia konkursu otwartego dla nauczycieli akademickich komisje konkursowg
powotuje Dziekan.

W sktad komisji konkursowej wchodzg: Dziekan lub wskazany przez niego Prodziekan, dyrektor
instytutu/kierownik katedry lub inna osoba majaca by¢ bezpoérednim przetozonym zatrudnianego
pracownika oraz co najmniej jedna osoba reprezentujaca te sama lub pokrewng dyscypling naukowg lub
artystyczng.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora, to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej s3
reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny naukowej lub artystycznej i powinny posiadac co
najmniej stopient doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich powinna posiadac tytut
profesora.

Komisja konkursowa przeprowadza ocene kwalifikacji kandydatéw na stanowiska, na ktorych
zatrudniani s3 nauczyciele akademiccy, na podstawie wymagan konkursowych oraz dokumentow
ztozonych przez kandydatow. Na wniosek odpowiednio Dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika
katedry dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem w jezyku
obcym.

Rozstrzygniecie konkursu nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 30 dni od daty jego ogtoszenia.
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Postepowanie konkursowe do czasu jego zakonczenia moze by¢ przerwane lub uniewaznione przez
Rektora bez podania przyczyny.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ na stronach
internetowych: Uniwersytetu, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Uniwersytetu i ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w terminie przynajmniej 30 dni odpowiednio przed
konkursem i po jego zakoriczeniu.

Informacje o konkursie udostepnia sie w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
dla naukowcow, w terminie co najmniej 30 dni przed konkursem.

Informacja o konkursie zawiera:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow:

a) zyciorys naukowy lub artystyczny, autoreferat, informacje o dorobku badawczym lub
artystycznym, a takze dydaktycznym i organizacyjnym,

b) oswiadczenie kandydata, ze Uniwersytet bedzie jego podstawowym miejscem pracy,

c) poswiadczenie lub informacja o poziomie znajomosci jezyka angielskiego;

3) informacje o mozliwosci przedtozenia przez kandydata opinii profesoréw lub doktorow

habilitowanych na temat kandydats;

4) termin sktadania dokumentow;

5) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisja konkursowa sporzadza protokét zawierajacy ocene kandydatow oraz wskazanie kandydata
rekomendowanego do zatrudnienia i przedstawia go Dziekanowi. Jezeli zaden z kandydatdw nie spetnia
wymagan konkursowych, komisja wnioskuje o zamkniecie konkursu bez wytonienia kandydata.

Rada Wydziatu opiniuje kandydature osoby rekomendowanej przez komisje konkursowsa, uwzgledniajac
- w przypadku stanowiska badawczego lub badawczo-dydaktycznego — opinie wtasciwej Rady
Dyscypliny/Rady Dyscyplin.

Protokot komisji konkursowej, uchwate Rady Wydziatu oraz, jezeli byta wymagana, uchwate Rady
Dyscypliny/Rady Dyscyplin Dziekan przekazuje Rektorowi.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze nie zatrudnic
kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym. O przyczynach niezatrudnienia
rekomendowanego kandydata Rektor informuje Dziekana.

§ 128

Postepowania konkursowego nie stosuje sie w przypadku:

1) przedtuzania zatrudnienia na tym samym stanowiskuy;

2) zmiany na inne stanowisko wymienione w art. 116 Ustawy. Z wnioskiem o zmiane stanowiska do

Rektora wystepuje Dziekan. Rektor moze réwniez zmieni¢ stanowisko z wtasnej inicjatywy po
uzgodnieniu z Dziekanem;
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3) skierowania do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczna instytucja naukows.
Postepowania konkursowego nie stosuje sie takze w przypadku:

1) o0séb bedacych beneficjentami przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe
Centrum Nauki lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;

2) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) zesrodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przezinny podmiot przyznajacy grant.

Przedtuzenie zatrudnienia na tym samym stanowisku oraz zmiana stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, wymagaja zasiegniecia opinii Rady Wydziatu, a w przypadku stanowiska badawczego lub
badawczo-dydaktycznego - réwniez wiasciwej Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2, Dziekan informuje Rade Wydziatu oraz wtasciwa
Rade Dyscypliny/Rade Dyscyplin o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na najblizszym posiedzeniu.

§129

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu po przejéciu na
emeryture moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Z wnioskiem o zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1,
wystepuje Dziekan z inicjatywy zainteresowanego, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu oraz wiasciwe;j
Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin. Decyzje podejmuje Rektor, okreslajgc czas trwania umowy, z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Uniwersytetu.

§130
Emerytowany profesor moze otrzymac status profesor emeritus.

Status profesor emeritus nadaje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu. Status
profesor emeritus moze by¢ nadany jedynie za zgoda zainteresowanego.

Dziekan zapewnia profesorowi majgcemu status profesor emeritus warunki do kontynuowania pracy
naukowej lub artystycznej i dydaktycznej w szczegdlnosci poprzez umozliwienie:

1) korzystania z zasobow bibliotecznych;

2) uczestniczenia w prowadzonych badaniach naukowych lub artystycznych;

3) udziatu w posiedzeniach naukowych instytutow, katedr lub zaktaddw;

4) udziatu bez prawa gtosu w posiedzeniach Rady Wydziatu na zaproszenie jej przewodniczgcego.

Szczegdtowe zasady nadawania statusu profesor emeritus oraz zasady korzystania przez niego
z uprawnien okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§132

Kierownicy jednostek klinicznych wybierani sa w drodze konkursu.
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10.

Konkurs na kierownika jednostki klinicznej ogtasza i przeprowadza Prorektor ds. Collegium Medicum na
whiosek wtasciwego Dziekana Collegivm Medicum.

Komisje konkursowg powotuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Collegium Medicum, po wczesniejszym
uzgodnieniu z wtasciwym Dziekanem Collegium Medicum.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
1) Prorektor ds. Collegium Medicum — przewodniczacy,
2)  Dziekan Wydziatu wchodzacego w sktad Collegium Medicum,
3) Dyrektor podmiotu leczniczego lub osoba zarzgdzajgca tym podmiotem,

4)  co najmniej jeden profesor lub doktor habilitowany z tej samej lub pokrewnej specjalnosci
medycznej,

5) przedstawiciel Rektora,
Komisja liczy od 5 do 7 cztonkdw. Rektor moze powotac sekretarza Komisji bez prawa gtosu.

Komisja pracuje na podstawie zatwierdzonego przez Rektora regulaminu przeprowadzania konkursu na
stanowisko kierownika jednostki klinicznej obejmujgcego kryteria i wage oceny, wzory protokotdw,
os$wiadczenia o braku konfliktu intereséw i sposob publikacji wynikow.

Informacje o konkursie na kierownika jednostki klinicznej oraz jej wyniku wraz z uzasadnieniem
udostepnia sie na stronach internetowych: Uniwersytetu, w BIP na stronie Uniwersytetu i Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

Informacje o konkursie udostepnia sie w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
dla naukowcow, w terminie co najmniej 30 dni przed konkursem.

Informacja o konkursie zawiera:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow:

a) zyciorys naukowy, autoreferat, informacja o dorobku badawczym, dydaktycznym
iorganizacyjnym, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, w tym prawo
wykonywania zawodu,

b) 2 opinie profesoréw lub doktoréw habilitowanych o kandydacie,
c) oswiadczenie kandydata, ze Uniwersytet bedzie jego podstawowym miejscem pracy,

3) termin sktadania dokumentow;
4) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisja konkursowa ocenia kandydatow na podstawie ztozonych dokumentéw i rozmowy
kwalifikacyjne;.
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Rozdziat 5. Prawa i obowigzki nauczycieli akademickich

§132

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy moze podjac lub
kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ badawczg, badawczo-dydaktyczng lub dydaktycznga.

W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode Rektor wyraza zgode lub odmawia jej wyrazenia.
Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspofprace na podstawie umowy lub porozumienia albo
dla ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo udziatowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1§ ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1917, ze zm.);

3) winstytucjach kultury;

4) wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U.
Z 2024 1. pOzZ. 737, 2€ zM.).

Zgode na dodatkowe zajecie zarobkowe Rektora wyraza Rada.

Zgode na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli akademickich wyraza Rektor.

Podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora moze stanowi¢ podstawe
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w jednostkach klinicznych moga uczestniczyc
w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w tych jednostkach na podstawie odrebnych umoéw zawartych ze
szpitalem lub zaktadem opieki zdrowotnej. W takim przypadku nie jest wymagana zgoda Rektora na
zawarcie umowy, jednakze nauczyciel akademicki informuje niezwtocznie Rektora o zawarciu takiej
umowy.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym Rektora, jesli Uniwersytet
jest jego podstawowym miejscem pracy.

§133

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegajg ocenie okresowej. Ocena okresowa
jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na 4 lata oraz nie czesciej niz raz na 2 lata lub na
whiosek Rektora.

Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajoéw stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu, zwigzkow
zawodowych, Samorzadu Studentow oraz Samorzadu Doktorantow. Opinia jest przedstawiana
w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie
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mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora.

Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajacego ocenie.

Dla dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich Rektor powotuje komisje oceniajace.

Wydziatowa komisja oceniajgca sktada sie z pieciu cztonkow powotanych sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy.

Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.
Komisji przewodniczy Dziekan.

Uczelniana komisja oceniajgca sktada sie z pieciu cztonkdow powotanych sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, niewchodzacych w sktad
wydziatowych komisji oceniajgcych.

Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu niewchodzacych w sktad wydziatdw. Komisji przewodniczy nauczyciel
akademicki wskazany przez Rektora.

Odwotawcza komisja oceniajaca sktada sie z prorektoréw oraz po jednym przedstawicielu kazdego
zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uniwersytecie.

Odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen dokonanych przez inne komisje
oceniajgce i dokonuje oceny pracy dziekanéw. Komisji przewodniczy Prorektor wskazany przez Rektora.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.
Cztonkowie komisji oceniajgcych sg powotywani na czas trwania kadencji Senatu.
§134

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest w szczegdlnosci w zakresie wykonywania przez
niego obowigzkdéw oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wiasnosci przemystowe;j.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego brane sg pod uwage réwniez jego osiggniecia, w szczegdlnosci
badawcze lub artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne.

Ocena nauczyciela akademickiego dotyczgca wypetniania obowigzkow dydaktycznych uwzglednia takze
oceng wystawiong przez studentéw i doktorantow po zakoriczeniu kazdego cyklu zajec dydaktycznych.
Oceng wystawiong przez studentéw i doktorantow ustala sie na podstawie wynikéw ankiety
przeprowadzonej wsrod studentdw i doktorantow.

Wzér ankiety oraz sposob jej realizacji okresla zarzgdzenie Rektora. Nauczyciel akademicki ma prawo
odniesc sie do wyniku ankiety.

Pozytywna ocena dorobku naukowego, artystycznego, dydaktycznego i organizacyjnego,
przeprowadzona w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego badz tytutu
naukowego, spetnia kryteria oceny okresowe;j.
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§135
Wyniki oceny okresowej moga mie¢ wptyw na:
1) przedtuzenie zatrudnienia na zajmowanym stanowisku;
2) wysokos$¢ uposazenig;
3) awanse i wyrdznienia;
4) powierzanie funkcji kierowniczych.
Ocena okresowa moze byc pozytywna albo negatywna.

Od oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia oceny. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. Rektor
utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia jg na korzys¢ odwotujgcego sie nauczyciela
akademickiego.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie
12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Rektor moze rozwigzac za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania negatywnej oceny okresowej, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwdch kolejnych negatywnych ocen okresowych, zgodnie z art. 123 ust. 2 Ustawy.

§136

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw naukowo-
badawczych, artystycznych, dydaktycznych i organizacyjnych.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

Nauczyciel akademicki moze ubiegac sie o obnizenie wymiaru pensum. Szczegdtowe zasady ustala
Regulamin pracy UR.

Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje: Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana, Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, dyrektora instytutu przystuguje obnizenie wymiaru pensum w wymiarze okreslonym
przez Rektora, a w odniesieniu do Rektora, przez Rade. Szczegotowe zasady obnizenia wymiaru pensum
okresla Regulamin pracy UR.

Decyzje w sprawie obnizenia wymiaru pensum dla nauczycieli akademickich petigcych funkcje
podejmuje w stosunku do:

1) Rektora-—Radg;

2) pozostatych nauczycieli akademickich — Rektor.
§137

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uniwersytecie — ptatnych
urlopdw naukowych w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badar;
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2) przygotowujgcemu rozprawe doktorska — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji innego
rodzaju dzialalnoéci naukowej albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowej;

4) platnego urlopu w celu uczestnictwa we wspadlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum
tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz.

Urlopow, o ktdrych mowa w ust. 1, Rektor udziela na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, po
zasiegnieciu opinii Dziekana oraz wiasciwej Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin. Jezeli urlop ma stuzyc
wylacznie realizacji celu dydaktycznego, zamiast opinii Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin wymagana jest
opinia Rady Wydziatu.

Nauczyciel akademicki, ktéremu udzielono urlopu, przedstawia Dziekanowi oraz wiasciwej Radzie
Dyscypliny/Radzie Dyscyplin informacje o realizacji celu urlopu w terminie 30 dni od dnia jego
zakonczenia.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uniwersytecie przystuguje prawo
do pfatnych urlopéw dla poratowania zdrowia. taczny wymiar tych urlopéw w catym okresie
zatrudnienia nie moze przekroczyé trzech lat.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na pisemny wniosek pracownika.

W przypadku wykorzystywania urlopu dla poratowania zdrowia w czesci, kolejnego mozna udzieli¢ nie
wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia zakoriczenia ostatnio udzielonego.

Rozdziat 6. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich
§138

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela.

Nauczyciel akademicki podlega w szczegdlinosci odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za popetnienie
czynow niezgodnych z prawem i etykg zawodowa.

§139

Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich sposréd nauczycieli akademickich
zgtoszonych przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, Rady Wydziatéw oraz Samorzad Studentow
i Samorzad Doktorantdw.

Senat powotuje cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich zwykty wigkszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego skfadu Senatu.

W sktad Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich wchodzi:
1) jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydziatu zgtoszony przez Rade Wydziatu;

2) jeden nauczyciel akademicki zgtoszony przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia;
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3) jeden student zgtoszony przez Samorzad Studentow;
4) jeden doktorant zgtoszony przez Samorzad Doktorantéw.

Przewodniczgcego wskazuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscy pracy na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu.

Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: Rektora, Prorektora, Dziekana, Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, dyrektora instytutu, dyrektora centrum, dyrektora studium, Dyrektora Liceum, takze
w innej uczelni, z zastrzezeniem ust. 6.

Cztonkow komisji dyscyplinarmych ds. nauczycieli akademickich powotuje sie na czas trwania kadencji
Senatu.

W sprawach zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym nauczycieli akademickich nieuregulowanych
w Statucie stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy.

§ 140

Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora na czteroletnia kadencje, ktora rozpoczyna sie
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na
polecenie Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich dokonuje czynnosci w zakresie niezbednym do
sporzadzenia:

1) postanowienia o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego,

2) wniosku do Rektora o ukaranie karg upomnienia w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi.

DZIAL VII. STUDIA | STUDENCI UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
Rozdziat 1. Studia
§141
Uniwersytet prowadzi:
1) ksztafcenie na studiach: |i Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich;

2) ksztatcenie na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia, w szczegdlnosci: kursach
doksztatcajgcych i szkoleniach.

Uniwersytet moze prowadzic rowniez:

1) studia wspolne z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym,
instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukows;

2) studia we wspotpracy z organem nadajagcym uprawnienie do wykonywania zawodu, organem
przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do
wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem
rejestrowym;
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3) studia dualne, ktore sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z udziatem pracodawcy.

Zasady wspotpracy przy prowadzeniu studiow wskazanych w ust. 2 okresla umowa zawarta w formie
pisemne;j.

Ksztatcenie na studiach jest prowadzone w formie studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych.

Ksztatcenie na studiach jest prowadzone w jezyku polskim. Ksztatcenie moze by¢ prowadzone roéwniez
w innych jezykach obcych z obstugg administracyjng w jezyku angielskim.

Organizacje studidw, studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz prawa i obowigzki
studentow i stuchaczy okreslajg odpowiednie regulaminy.

W Uniwersytecie funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdrego zasady
organizacji i funkcjonowania okresla uchwata Senatu.

§142

Rok akademicki rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika i trwa do dnia 30 wrzesnia roku nastepnego i dzieli
sie na dwa semestry.

Szczegdtowy organizacje roku akademickiego ustala Rektor i podaje do wiadomosci nie pdzniej niz
3 miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Samorzad Studentdw opiniuje organizacje roku akademickiego. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni
od dnia przedfozenia dokumentu okreslajgcego szczegdtowy podziat roku akademickiego w ramach
semestrow uwaza sie za wyrazenie zgody. Dokumenty przekazywane sg Przewodniczgcemu Samorzadu
Studentow.

§143

Senat uchwala warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym w drodze
elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkow studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studidw magisterskich i podaje do wiadomosci publiczne;.

Rekrutacje na studia prowadzi Centralna Komisja Rekrutacyjna.
Centralng Komisje Rekrutacyjna powotuje Rektor.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentdw przez Centralng Komisje Rekrutacyjna.

Przyjecie na studia w drodze potwierdzania efektow uczenia sie oraz przeniesienia z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej regulujg odrebne przepisy.

Od decyzji Centralnej Komisji Rekrutacyjnej w sprawie odmowy przyjecia na studia przystuguje
odwoftanie do Rektora.

Rektor powoluje Wydziatowe Zespoty Rekrutacyjne w celu zabezpieczenia potrzeb organizacyjnych
rekrutacji.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow na poszczegolnych kierunkach studiéw okreslajg Rady Wydziatéw
i zatwierdza Rektor w drodze zarzadzenia.

Limit przyje¢ na kierunek lekarski okresla rozporzadzeniem minister wtasciwy do spraw zdrowia
w porozumieniu z ministrem wtasciwym ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

77



10. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztoZzenia slubowania.
§144

1. Regulamin studiow jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego.

2. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z Samorzadem Studentow.

3. Jezeli w ciggu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i Samorzad Studentéw nie dojdg do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu
podjetej wiekszoscig co najmniej dwoch trzecich gtosow statutowego sktadu Senatu.

4. Samorzad Studentéw wyraza opinie w sprawie regulaminu studidw w terminie czternastu dni od
otrzymania projektu regulaminu studiow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymodg
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§145

1. Za wyrdzniajgce sie osiggniecia studenci i absolwenci Uniwersytetu w danym roku akademickim moga
otrzymac nagrode miedzy innymi w postaci:

1) Lauru Rektora;

2) Dyplomu Uznania Rektora;

3) Dyplom Uznania Dziekana;

4) Listu Gratulacyjnego Dziekana.

2. Szczegdtowe zasady postepowania w sprawie przyznania Lauru Rektora oraz Dyplomu Uznania Rektora
okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

3. Szczegblowe zasady postepowania w sprawie przyznania Dyplomu Uznania Dziekana oraz Listu
Gratulacyjnego Dziekana okresla regulamin zatwierdzony przez Rade Wydziatu.

Rozdziat 2. Samorzad Studentow
§ 146
1. Wszyscy studenci Uniwersytetu tworza Samorzad Studentdw i biorg udziat w jego dziatalnosci.

2. Samorzad Studentdw dziata na podstawie Ustawy, Statutu oraz uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zgodnosc regulaminu ze Statutem stwierdza Rektor.

3. Regulamin Samorzadu Studentéw okresla organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz tryb
powotywania jego przedstawicieli do organow i ciat kolegialnych Uniwersytetu.

4. Zasady itryb nadzoru nad dziatalnoscia samorzadu studentéw, w tym nadzoru nad aktami wydawanymi
przez jego organy, okresla Ustawa.

5. Samorzad Studentow wspotdziata z organami Uniwersytetu.

6. Samorzad Studentdéw opiniuje sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia i sprawami studenckimi.
Niezajecie stanowiska przez Samorzad w terminie 14 dni od dnia przedtozenia dokumentéw uwaza sig
za wyrazenia zgody. Dokumenty przekazywane sg Przewodniczgcemu Samorzadu Studentow UR.

78



Przedstawiciele Samorzadu Studentéw wchodza w sktad organdw kolegialnych Uniwersytetu na
zasadach okreslonych w Ustawie i Statucie.

Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studentdw, w tym
infrastrukture i Srodki finansowe, ktorymi Samorzad Studentdow dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§147

Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach okreslonych
Ustawa.

Zasady i tryb nadzoru nad dziatalnoscig uczelnianych organizacji studenckich, w tym nadzoru nad aktami
wydawanymi przez ich organy, okresla Ustawa.

Rozdziat 3. Komisje dyscyplinarne dla studentéw
§ 148

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentdw powotuje sie Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw
oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow, ktore dziataja w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickich z kazdego wydziaty;
2) pojednym studencie z kazdego wydziatu.
Kandydatow do komisji dyscyplinarnych ds. studentéw zgtaszajg sposrdd:
1) nauczycieli akademickich — Rady Wydziatow;
2) studentow —organ uchwatodawczy Samorzadu Studentdw.

Senat powotuje cztonkdéw komisji dyscyplinarnych ds. studentow zwykty wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

Cztonkdéw komisji dyscyplinarnych ds. studentéw powotuje sie na okres kadencji Senatu.

Komisje dyscyplinarne na pierwszych posiedzeniach zwotanych przez Rektora wybierajg
przewodniczgcego sposrdd nauczycieli akademickich, a sposréd wszystkich cztonkéw — dwdch
zastepcow przewodniczgcego. Jednym z zastepcow przewodniczgcego jest student.

W sprawach zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym studentow nieuregulowanych w Statucie
stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy.

Rzecznikow dyscyplinarnych ds. studentéw powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora na czteroletnig kadencje, ktdra rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

DZIAL VIII. ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

§149

Administracja Uniwersytetu zapewnia realizacje zadan uniwersytetu, wykonujgc czynnosci
administracyjne, finansowe, gospodarcze, techniczne i ustugowe.

Administracja Uniwersytetu ze wzgledu na zakres dziatania dzieli si¢ na:

1) administracje centralng;
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2) administracje Collegium Medicum;
3) administracje wydziatows.

Strukture administracji oraz zakres dziatania jej komdrek organizacyjnych i ich podporzadkowanie
okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Rektora po zaopiniowaniu przez Senat.

Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny dziatalnosci administracji Uniwersytetu.
§ 150
Rektor powotuje osobe do petnienia funkgji kierowniczej w administracji Uniwersytetu i jg odwotuje.

Rektor do petnienia funkcji kierowniczej w administracji Uniwersytetu moze powotac osobe zatrudniong
w Uniwersytecie, ktora spetnia warunki, o ktdrych mowa w § 20 ust. 3 Statutu.

Osobami petnigcymi funkcje kierownicze w administracji Uniwersytetu w rozumieniv Ustawy sg:
Kanclerz Uniwersytetu, zastepcy Kanclerza Uniwersytetu, Kwestor Uniwersytetu, zastgpca Kwestora
Uniwersytetu, dyrektorzy biur, kierownicy dziekanatéw, Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu, Dyrektor
Wydawnictwa Uniwersytetu i Dyrektor Liceum Uniwersytetu.

§151

Jednostka pomocniczg Rektora jest Biuro Rektora. Pracami biura kieruje Dyrektor Biura powotany przez
Rektora.

Jednostka pomocnicza Collegium Medicum jest Biuro ds. Collegium Medicum. Pracami biura kieruje
Dyrektor Biura powotany przez Rektora.

§152

Inspektor Ochrony Danych Uniwersytetu, Specjalista ds. Obronnych Uniwersytetu, Inspektorat BHP i
Ochrony Przeciwpozarowej, Biuro ds. Rownego Traktowania, audytor wewnetrzny, radca prawny,
rzecznik Uniwersytetu, Dziat Zamdwien Publicznych podlegajg bezposrednio Rektorowi.

Petnomocnicy powotani przez Rektora do okreslonych spraw podlegajg bezposrednio Rektorowi.
Rektor moze udziela¢ petnomocnictwa pracownikom Uniwersytetu.

§153
Kanclerza Uniwersytetu powotuje i odwotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kandydat na funkcje Kanclerza moze zosta¢ wytoniony w drodze konkursu, ktérego zasady i tryb oraz
skfad komisji konkursowej okresla Rektor.

Kandydat na funkcje Kanclerza moze zosta¢ wytoniony spoéréd pracownikéw Uniwersytetu w ramach
wewnetrznej procedury awansowej, ktorej zasady okresla Rektor.

Kanclerz podlega bezposrednio Rektorowi.

Na wniosek Kanclerza Rektor moze powotaé nie wiecej niz dwoch zastepcdw Kanclerza.
Kanclerz ustala szczegdtowe zakresy obowigzkéw swoich zastepcow.

Do kompetencji Kanclerza Uniwersytetu nalezy w szczegdinosci:

1) wydawanie zarzadzen w sprawach objetych zakresem kompetencjj;
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

nadzorowanie i organizowanie pracy w jednostkach administracyjnych Uniwersytety;
nadzorowanie:

a) przestrzegania przepisdw dotyczacych dziatalnosci Uniwersytetu,

b) realizacji planu rzeczowo-finansowego podlegtych jednostek,

c) spraw zwigzanych z rozwojem inwestycyjnym Uniwersytetu,

d) spraw dotyczacych umoéw najmu i dzierzawy budynkow, pomieszczen i terendw;
rozporzadzanie w ramach zwyktego zarzagdu majatkiem Uniwersytetu;
weryfikowanie realizacji projektdw unijnych;
prawidtowe gospodarowanie etatami w ramach zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego;
zatwierdzanie:

a) zakreséw czynnosci pracownikdw administracji oraz stuzb technicznych,

b) dokumentow finansowo-ksiegowych,

c) wydawanie decyzji w sprawie likwidacji Srodkow rzeczowych w ramach upowaznien,
wnioskowanie o przyznanie pracownikom administracji nagrod i wyroznien;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rektora.

§154

Kwestor Uniwersytetu petni funkcje gtdwnego ksiegowego.

Kwestora Uniwersytetu powotuje i odwotuje Rektor.

Kandydat na funkcje Kwestora moze zosta¢ wytoniony w drodze konkursu, ktérego zasady i tryb oraz
sktad komisji konkursowej okresla Rektor.

Kandydat na funkcje Kwestora moze zosta¢ wytoniony sposrod pracownikow Uniwersytetu w ramach
wewnetrznej procedury awansowej, ktorej zasady okresla Rektor.

Kwestor podlega bezposrednio Rektorowi.

Na wniosek Kwestora Rektor moze powotac zastepce Kwestora.

Kwestor ustala szczegotowy zakres obowigzkow swojego zastepcy.

Do kompetencji Kwestora Uniwersytetu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspomaganie Rektora w prowadzeniv gospodarki finansowej Uniwersytetu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie rachunkowosci Uniwersytetu;
dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Uniwersytetu,

b) kompletnoscii rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
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4) organizacja i nadzorowanie planowania i wykonywania zadan finansowych Uniwersytetu;
5) koordynowanie spraw zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowa Uniwersytety;
6) nadzorowanie:

a) dziafalnosci finansowej jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

b) catoksztattu prac w zakresie rachunkowosci;
7) opracowywanie:

a) zbiorczych projektow planow finansowych,

b) projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci;
8) kontrolowanie legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania budzety;
g) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz statystycznych;
10) opiniowanie wnioskow w sprawie obsady kadrowej w podlegtych jednostkach;
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rektora.

§ 155

Kryteria dla kandydatow na stanowiska dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz
tryb ich zatrudniania okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

Zatrudnianie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi nastepuje na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony. Umowe zawiera Rektor.

Kierownikéw jednostek w administracji powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Prorektora, Kanclerza
Uniwersytetu, Kwestora Uniwersytetu, Dziekana, Dyrektora Szkoty Doktorskiej lub Dyrektora Liceum.

DZIAL IX. MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO
§ 156

Rektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie zarzadu majgtkiem oraz gospodarki finansowej
Uniwersytetu.

Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa w zakresie zarzadu majatkiem oraz gospodarki finansowej
Uniwersytetu.

Rozporzadzanie majatkiem Uniwersytetu wymaga zgody wiasciwych podmiotéow w przypadkach
wskazanych w Ustawie i Statucie lub w innych przepisach prawa. Gospodarka finansowa
i gospodarowanie majatkiem Uniwersytetu odbywa sie w zgodzie z przepisami o finansach publicznych.

Procedury zwigzane ze sprzedazy sktadnikdw majatku Uniwersytetu okreslone sa w odrgbnym
regulaminie wydanym przez Rektora.

§a157

Rektor zarzgdza majgtkiem Uniwersytetu przy pomocy prorektorow, Kanclerza Uniwersytetu, Kwestora
Uniwersytetu oraz innych pracownikéw upowaznionych przez Rektora.
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2. Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie majatku powierzonego jednostce.

§158

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego
zaopiniowanego przez Rade, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz rachunkowos¢ na
podstawie przepisow o rachunkowosci.

2. Plan rzeczowo-finansowy wigze wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu. Nadzér nad
wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy pomocy Kwestora Uniwersytetu.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu okresla Rektor.
4. Radazatwierdza:

1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego w terminie 6 miesiecy od dnia zakonczenia
roku obrotowego;

2) sprawozdanie finansowe w terminie przewidzianym przepisami o rachunkowosci.

5. Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu podlega badaniu przez firme audytorsky. Wyboru firmy
audytorskiej dokonuje Rada.
6. Zysk netto Uniwersytetu przeznacza sie na fundusz zasadniczy Uniwersytetu.

7. Strate netto Uniwersytetu pokrywa sie z funduszu zasadniczego Uniwersytetu.

§159

Uniwersytet opracowuje program naprawczy zgodnie z przepisami Ustawy, jesli suma strat netto w okresie
nie diuzszym niz 5 ostatnich lat przekracza 20% kwoty subwencji oraz dotacji otrzymanych w roku
poprzedzajacym biezacy rok budzetowy ze srodkow wskazanych w Ustawie.

§ 160

1. Zrodtem przychodéw Uniwersytetu sg w szczegdlnosci érodki finansowe przyznane w formie dotacji lub
subwencji na:

1) utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego i dydaktycznego;
2) stypendia;

3) stypendiainagrody ministra;

4) inwestycje zwigzane z dziatalnoscia statutowa Uniwersytety;

5) zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu
w procesie przyjmowania na studia, do Szkoty Doktorskiej, ksztatcenia na studiach i w Szkole
Doktorskiej lub prowadzenia dziatalnosci naukowe;;

6) utrzymanie aparatury naukowo-badawczej lub stanowiska badawczego oraz specjalnej
infrastruktury informatycznej;

7) programy i przedsiewziecia ustanawiane przez ministra;
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8) zadania finansowane z udziatem s$rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej albo
z niepodlegajgcych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych Zzrédet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi.

9) zadania realizowane lub finansowane przez Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej;

10) zadania finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, w tym badania naukowe i prace
rozwojowe na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

11) zadania finansowane przez Narodowe Centrum Nauki.

Ponadto przychodami Uniwersytetu sg w szczegdlnosci:

1) srodki finansowe przyznane przez jednostki samorzadu terytorialnego;

2) srodki finansowe na wykonanie okreslonego zadania zleconego przez ministra;

3) przychody z tytutu swiadczenia ustug badawczych i dydaktycznych, w tym transferu wiedzy
i technologii do gospodarki;

4) darowizny, zapisy, spadki;
5) przychody ze sprzedazy sktadnikéw mienia.
§ 1621
Uniwersytet posiada fundusze:
1) zasadniczy,
2) stypendialny,
3) wsparcia 0s50b z niepetnosprawnoscia,
4) inne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.
Uniwersytet moze utworzy¢:
1) wilasny fundusz na stypendia naukowe dla pracownikow i doktorantow;
2) wiasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow;
3) uczelniany fundusz badawczy.

Zasady przyznawania stypendidow z wilasnego funduszu Uniwersytetu okreslajg regulaminy
zatwierdzone przez Rektora.

Zasady przyznawania stypendiow dla studentow i doktorantéw, o ktorych mowa w ust. 2, sg uzgadniane
odpowiednio z Samorzadem Studentéw oraz Samorzadem Doktorantow.

§ 162

Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnoéci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan zgodnie z Ustawg w zakresie dziatalnosci
wydawniczej, handlowej, wytworczej lub ustugowe;.
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Dziatalnos¢ gospodarczg Uniwersytet moze prowadzic w formie wyodrebnionych finansowo
i organizacyjnie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, centréw transferu technologii, w zakresie
wskazanym w Ustawie, oraz spotek kapitatowych, w tym spotek celowych.

Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej s3 pokrywane z przychodow uzyskiwanych przez wyzej
wymienione podmioty.

Wynik finansowy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem wyniku finansowego spétek
o ktorych mowa w ust. 2, jest czescig sktadowa wyniku finansowego Uniwersytetu i jest przeznaczony na
jego cele statutowe.

Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okreslonej formie
organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor za zgodg Senatu.

Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki ogdlnouczelnianej
albo spotki kapitatowej. Inkubator w formie jednostki ogélnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat.

Centrum transferu technologii moze byc¢ utworzone w formie jednostki ogdlnouczelnianej i dziata na
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

Uniwersytet moze tworzy¢ spotki kapitatowe prawa handlowego, w tym spétki celowe, lub przystepowac
do takich spdtek z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie oraz w innych przepisach prawa.

DZIAL X. ORGANIZACJA ZGROMADZEN W UNIWERSYTECIE RZESZOWSKIM

§163

Cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu.

Zgromadzeniem jest zgrupowanie cztonkdw wspodlnoty Uniwersytetu lub jej czesci na otwartej
przestrzeni lub w pomieszczeniu nalezagcym do Uniwersytetu w celu odbycia obrad lub wyrazenia
stanowiska w sprawach Uniwersytetu.

Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu wymaga zgody Rektora.

Organizator i uczestnicy zgromadzenia s§ zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa, Statuty,
innych aktow prawa wewnetrznego oraz dobrych obyczajéw akademickich.

Szczegotowe zasady organizacji zgromadzen w Uniwersytecie okresla Regulamin uchwalony przez
Senat.

W czasie kazdego zgromadzenia Rektorowi, prorektorom i dziekanom przystuguje prawo gtosu poza
kolejnoscig méwcow.

DZIAL XI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§164

Statut uchwala Senat bezwzgledna wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkéw po zasiegnieciu opinii Rady wyrazonej wiekszoscig glosow statutowej liczby cztonkdw
oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie.
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Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu Statutu.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

Do zmian Statutu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1i 2.

§a165

Rektor wybrany nakadencje 2024—2028 pod rzagdami statutu wskazanego w § 169 ust. 2 sprawuje funkcje
do konca kadencji, na ktorg zostat wybrany, to jest do dnia 31 sierpnia 2028r.

Senat wybrany na kadencje 20242028 pod rzgdami statutu wskazanego w § 169 ust. 2 z dniem 1
stycznia 2025 r. staje sie Senatem, o ktérym mowa w § 20 ust. 2 i dziata w ramach kadencji do dnia 31
sierpnia 2028r.

State komisje senackie oraz komisje rektorskie powotane na kadencje 2024-2028 pod rzgdami statutu
wskazanego w § 169 ust. 2 dziataja do dnia 31 sierpnia 2028r.

Wybory uzupetniajace do Senatu oraz statych komisji senackich przeprowadza sie wedtug kryteriow
ustalonych pod rzagdami statutu wskazanego w § 169 ust. 2.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej oraz osoby powofane na stanowiska Prorektora ds. Studenckich
i Ksztatcenia, Dyrektora Biblioteki, Dyrektora Wydawnictwa, rzecznikdw i petnomocnikdéw Rektora,
kierownikow kierunkdw na kadencje 2024-2028 pod rzgdami statutu wskazanego w § 169 ust. 2 petnig
funkcje do dnia 31 sierpnia 2028 .

§ 166

Kadencja prorektoréw ds. kolegidw, dziekandw kolegiow i prodziekandw, dyrektorow instytutow i ich
zastepcdw wygasa po powotaniu prorektorow, dziekandw, prodziekandw i dyrektordw instytutow, nie
poOzniej niz 31 marca 2025 .

Kadencja rad naukowych kolegiow, rad dydaktycznych, rad instytutow, Rady Szkoty Doktorskiej wygasa
po powofaniu rad wydziatéw, rad dyscyplin i nowej Rady Szkoty Doktorskiej, nie pozniej niz 31 marca
2025T.

Osoby petnigce funkcje kierownikdw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, innych niz dyrektorzy
instytutow i ich zastepcy, petnia te funkcje do dnia 31 marca 2025r.

Rektor powotuje Prorektora, Dziekana, Prodziekana i Dyrektora Instytutu na okres od dnia 1 stycznia
2025 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r.:

1) spo$réd osdb, ktore zostaty wskazane przez whasciwe rady naukowe kolegiow, rady dydaktyczne i
rady instytutow jako kandydaci na Prorektora, Dziekana, Dyrektora Instytutu

lub

2) w przypadku braku kandydata sposrod profesorow lub doktorow habilitowanych reprezentujgcych
dany wydziat, po akceptacji Rady Wydziatu.

Rady wydziatdw oraz rady dyscyplin nalezy wybrac¢ do dnia 31 marca 2025 r., ich kadencja konczy si¢ 31
sierpnia 2028 r.

Powotania do petienia funkcji w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r. wlicza si¢
do liczby kadenciji.
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§167

Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz w sprawie nadania stopnia doktora
rozpoczete, a niezakoriczone przed dniem 31 grudnia 2024 r., prowadzg dotychczasowe rady naukowe
kolegiow do czasu powotania rad dyscyplin, nie dtuzej niz do 31 marca 2025 .

§168

Do postanowien niniejszego Statutu nalezy dostosowaé wszystkie wewnetrzne regulacje prawne
Uniwersytetu w terminie 5 miesiecy od daty jego wejscia w zycie.

§ 169
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 .

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego uchwalony
przez Senat 4 kwietnia 2019 r. (Uchwata nr 424/04/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
4 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego, z pdzn. zm.).
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SPIS ZALACZNIKOW

Wzory godta i pieczeci oraz sztandaru UR
Wzory insygniow uniwersyteckich
Wzér Medalu Universitati Resoviensi Merito

Wzdr Medalu Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Zatgcznik nr 1. Wzory godta i pieczeci oraz sztandaru UR

Wzor sztandaru UR
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Zatacznik nr 2. Wzory insygniow uniwersyteckich
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Zatgcznik nr 3. Wzor Medalu Universitati Resoviensi Merito
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Zatacznik nr 4. Wzér Medalu Uniwersytetu Rzeszowskiego
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