Uniwersytet Rzeszowski
Komisja Wyborcza
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Uchwata nr 2/2025
Komisji Wyborczej Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 13 stycznia 2025 .
w sprawie zarzagdzenia wyboréw do Rad Wydziatéw
na kadencje 2025-2028

Dziatajac na podstawie przepisow § 108 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 166 ust. 2 Statutu UR oraz
§ 14 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Wyborczego UR, Komisja Wyborcza UR uchwala co nastepuje:

§1

Zarzadza sie przeprowadzenie wyborow do Rad Wydziatéw na kadencje 2025-2028.

§2

Wybory cztonkéw Rad Wydziatéw powinny zostal przeprowadzane przez Wydziatowe
Komisje Wyborcze oraz Samorzad Studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego w terminie do
28 lutego 2025 1.

§3

1. Komisja Wyborcza UR zwraca uwagg, iz zgodnie z § 60 ust. 1 Regulaminu Wyborczego
UR w sktad Rady Wydziatu, poza osobami zasiadajgcymi w niej z mocy § 57 Statuty,
wchodza:

1) przedstawiciele profesorow i doktorédw habilitowanych, zatrudnieni w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, stanowigcy nie mniej niz 60% sktadu Rady
Wydziatu —w przypadku gdy liczba profesorow i doktordw habilitowanych przekracza
50, wytonieni w wyborach i spetniajacy warunki okreslone w § 20 ust. 3 Statuty,

2) wytonieni w wyborach i spetniajagcy warunki okreslone w § 20 ust. 3 Statuty,
przedstawiciele pozostatych  nauczycieli akademickich, zatrudnionych w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, stanowigcy nie wiecej niz 25%
sktadu Rady Wydziatu,

3) wyfonieni w wyborach i spetniajgcy warunki okreslone w § 20 ust. 3 Statutu,
przedstawiciele  pracownikdw  niebedacych  nauczycielami  akademickimi,
stanowigcy nie wiecej niz 5% sktadu Rady Wydziatu;

4) wytonieni w wyborach i spetniajgcy warunki okreslone w § 20 ust. 3 Statuty,
przedstawiciele studentow studiujgcych na kierunkach prowadzonych przez Wydziat,
po jednym studencie z danego kierunku, profilu i stopnia, przy czym stanowig nie
wiecej niz 10% sktadu Rady Wydziatu.
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§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Komisji Wyborczej
Uniwersytetu Rzeszowskiego

dr hab. Aneta Kowalczyk, prof. UR
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