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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uniwersytet Rzeszowski (Universitas Resoviensis), utworzony na mocy ustawy uchwalonej
7 czerwca 2001 r. przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, jest dobrem calego spoteczenstwa,
szczegOlnie cennym dla regionu podkarpackiego i jemu ma stuzy¢.

Wchodzac w sktad rodziny uniwersytetow polskich, podobnie jak one, kieruje si¢ wskazaniami
Wielkiej Karty Uniwersytetow Europejskich, Deklaracji Erfurckiej oraz zasadami procesu
bolonskiego.

§2

Uniwersytet Rzeszowski jest akademicka uczelnig publiczng, posiadajaca osobowo$¢ prawna,
a jego siedzibg jest Rzeszow.

Uniwersytet Rzeszowski moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza swoja siedziba,
w szczeg6lnosci tworzac zamiejscowe jednostki organizacyjne.

§3

Uniwersytet Rzeszowski posiada sztandar, logo, godlo i pieczeé, ktdrych wzory zatwierdza
Senat. Wzory sztandaru, logo, godta i pieczeci przedstawia zatacznik nr 1 do Statutu.
Oficjalnym skrétem nazwy ,,Uniwersytet Rzeszowski” jest UR.

Godlo i1 logo UR s3a znakami prawnie zastrzezonymi. Moga by¢ one umieszczane
w pomieszczeniach UR, na Medalu Uniwersytetu, drukach i wydawnictwach Uniwersytetu
oraz na odznakach przystugujacych czionkom spotecznosci akademickiej Uniwersytetu.
Za zgoda Rektora mogg by¢ umieszczane takze w innych miejscach i na innych przedmiotach.
Szczegétowe zasady dotyczace sposobu uzywania logo okresla Ksiega identyfikacji wizualnej
Uniwersytetu Rzeszowskiego, wprowadzona uchwata Senatu.

UR uzywa tlumaczefn nazwy w r6znych jezykach.

Wydziaty UR moga posiada¢ wlasne barwy. Barwe wydzialu uchwala Senat na wniosek rady
wydziatu.

§4

Pracownicy UR oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spoteczno$¢ akademicka.
Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
tworzg samorzad studencki.

Doktoranci prowadzonych przez UR studiéw trzeciego stopnia tworza samorzad doktorantow.

§5

UR jest autonomiczny we wszystkich obszarach swego dzialania na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej Ustawg.

UR ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania Statutu oraz dokonywania w nim
zmian, wchodzacych w zycie z dniem okre§lonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

§6

W swoich dziataniach UR kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan naukowych oraz

tworczosci artystyczne;j.

Do podstawowych zadan UR nalezy:

a) ksztalcenie studentéw oraz rozwijanie w nich umiej¢tnosci samodzielnego myslenia
1 tworczego dziatania,
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b) wychowywanie studentéw w duchu poszanowania wolnosci, praw czlowieka i poczucia
odpowiedzialnosci za panstwo polskie,

c) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczych,

d) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie oraz udostgpnianie zbiordw bibliotecznych i informacyjnych,

e) realizacje idei uniwersytetu otwartego oraz zapewnienie jego udzialu w procesie stalej
1 powszechnej edukacji narodowej,

f) stwarzanie warunkow do przygotowywania kandydatéw do samodzielniej pracy naukowej,
artystycznej, dydaktycznej i zawodowej oraz ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

g) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych,

h) dbatos¢ o bazg materialng i rozwdj majatku uczelni.

UR, wykonujac zadania okre§lone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi

instytucjami naukowymi, w szczeg6lnosci z towarzystwami naukowymi, kulturalnymi,

artystycznymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni

szkolnictwa wyzszego.

§7

Maty Uniwersytet Rzeszowski (MUR) oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW) maja formeg
studium otwartego, nad ktérymi UR sprawuje patronat i nadzor, co reguluja: uchwaty Senatu
i zarzgdzenia Rektora.

§8

UR stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

. UR wspdtpracuje ze srodowiskiem gospodarczym, spotecznym i samorzadowym.

UR podejmuje wszelkie dzialania majace na celu stworzenie warunkéw do pelnego
uczestnictwa osOb niepetnosprawnych i przewlekle chorych we wszystkich wymiarach zycia
akademickiego.

§9

UR poprzez réznorakie formy zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami.

Senat UR moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona 0séb
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczanie na terenie UR pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze
uchwali¢ takze inne formy czczenia pamigci osob zastuzonych.

§10

Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez UR jest tytut doktora honoris causa.
Tytut ten, osobom szczegdlnie zastuzonym dla Zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego
lub politycznego, nadaje Senat na wniosek rady wydziatu uprawnionej do nadawania stopnia
doktora habilitowanego.

Uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywa si¢ zgodnie z przyjetym przez Senat
ceremoniatem uniwersyteckim.

Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje si¢ do Ksiegi Pamiatkowej UR.

Szczegdtowe zasady postgpowania w sprawie nadawania tytulu doktora honoris causa
okres$la regulamin i ceremoniat uniwersytecki.

§11

Uniwersytet Rzeszowski honoruje osoby, ktére przyczynily si¢ do jego rozwoju albo tez
przysporzyly mu dobrego imienia, przez nadanie Medalu Wielkiego Uniwersytetu
Rzeszowskiego lub Medalu Uniwersytetu Rzeszowskiego.



Medal Wielki Uniwersytetu Rzeszowskiego przyznawany jest osobom, instytucjom badz
organizacjom szczegdlnie zastuzonym dla Uniwersytetu Rzeszowskiego. Uchwate w tej
sprawie podejmuje Senat.

Medal Uniwersytetu Rzeszowskiego przyznaje Rektor po zasiggnieciu opinii Kolegium
Rektorskiego osobom, instytucjom badz organizacjom zastuzonym dla Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Fakt nadania Medalu Wielkiego Uniwersytetu Rzeszowskiego wpisuje si¢ do Ksiegi
Pamiatkowe;.

Wzory Medalu Wielkiego Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Medalu Uniwersytetu
Rzeszowskiego stanowig zatacznik nr 2 i 3 do Statutu.

Szczegélowe zasady postgpowania okre§la Regulamin przyznawania Medalu Uniwersytetu
Rzeszowskiego, wprowadzony zarzadzeniem Rektora.

§12

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w UR, moze by¢
przyznany status honorowego profesora.
Status honorowego profesora przyznaje Senat na wniosek Rektora.

§13

Uroczystosciami Uniwersytetu Rzeszowskiego sa:

a) Swieto Uniwersytetu, obchodzone 7 czerwca — dzien powotania Uniwersytetu,

b) inauguracja roku akademickiego, wraz z immatrykulacjag nowo przyjetych studentow,
¢) promocje doktorskie i habilitacyjne,

d) akt promocji doktora honoris causa,

e) uroczysto$¢ przyznania godnosci honorowego profesora,

f) inne uroczystosci ustalone przez Senat.

§ 14

UR jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

D=

ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§15

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi UR s3 wydziaty oraz instytuty pozawydziatowe.
Podstawowg jednostka organizacyjng UR jest takze jednostka organizacyjna niebedaca
wydziatem, utworzona na zasadach okreslonych w ust. 8.

Wydzial mozna utworzy¢, gdy zatrudnia jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej
dwanascie oséb posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Na wydziale moga by¢ tworzone jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry, zaktady,
kliniki, oddziaty kliniczne, centra naukowe, centra dydaktyczno-naukowe, zespoty
badawcze, pracownie, laboratoria, biblioteki, czytelnie, zaklady doswiadczalne, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

Wydzialem kieruje dziekan. Rada wydziatu, bedac najwyzszym organem kolegialnym oraz
gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za jako$¢ zycia akademickiego wydziatu.
W UR mozna tworzy¢ wspodlne rady naukowe, z dwoch lub wiecej wydziatéw, w celu wspdlnego
ubiegania si¢ o uprawnienia w sprawie nadawania stopni i tytuléw naukowych oraz realizacji tych
uprawnien.

Organizacje¢ wewnetrzng wydzialu w zakresie nieuregulowanym przez Statut okresla regulamin,
uchwalony przez rad¢ wydziatu, ktéry wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.
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Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy nauczycieli akademickich, dla ktérych UR
jest podstawowym miejscem pracy, w liczbie przewyzszajacej co najmniej o polowe
odpowiednie minimum kadrowe, okreSlone na podstawie odrgbnych przepiséw, moze
utworzy¢ podstawowa jednostke organizacyjng niebedaca wydzialem, po zasiggnig¢ciu opinii
rady wydziatu i Senatu, jesli prowadzi ona lub bedzie prowadzi¢ kierunek studiow.

Przepisy Statutu dotyczace rady wydziatu, dziekana i prodziekana stosuje si¢ odpowiednio
do rady, kierownika i zastepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, niebedacej
wydziatem.

§ 16

Instytut moze by¢ jednostka wydzialowa, pozawydziatowa lub miedzyuczelniang.

Instytuty pozawydziatlowe i migdzyuczelniane funkcjonuja na prawach wydziatu na podstawie

przepisOw Statutu dotyczacych wydziatu. Przepisy dotyczace instytutu wydzialowego stosuje

si¢ odpowiednio.

Instytutem wydzialowym kieruje dyrektor, a jego organem doradczym jest rada instytutu.

Skiad i tryb wyboru rady instytutu wydziatowego okresla regulamin wydziatu.

Zadaniem instytutu wydzialowego jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej

i organizacyjnej oraz ksztalcenie kadr naukowych w zakresie okre$lonej dziedziny nauki,

dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

Instytut wydzialowy mozna utworzy¢, gdy zatrudnia jako w podstawowym miejscu pracy

co najmniej pie¢ oséb posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub

osoby, ktére nabyly uprawnienia réwnowazne wynikajgce z posiadania stopnia doktora

habilitowanego.

W instytucie wydzialowym moga by¢ powolywane: katedry, zaktady, zespoty badawcze,

zespoty dydaktyczne, pracownie, laboratoria, biblioteki, czytelnie oraz jednostki

administracyjne, ustugowe i gospodarcze.

Dyrektor instytutu wydzialowego i jego zastepcy sa powolywani przez Rektora, na wniosek

dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu, sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych

w instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy. Dyrektor instytutu powinien posiadaé tytut

profesora lub stopien doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne, wynikajace

z posiadania stopnia doktora habilitowanego.

Do zadan dyrektora instytutu wydzialowego nalezy:

a) organizowanie dzialalnosci dydaktycznej i koordynowanie dziatalnoSci naukowej oraz dbanie
o ich wlasciwy poziom,

b) dbanie o staly rozwdj naukowy pracownikow,

c) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania 1 nagradzania
pracownikow instytutu,

d) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych dla
innych organéw Uniwersytetu.

W instytucie wydzialowym powotuje si¢ nie wigcej niz dwoch zastepcodw dyrektora, sposrod

nauczycieli zatrudnionych w instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacych

co najmniej stopien doktora.

Dyrektorzy instytutdw wydzialowych oraz ich zastepcy sa powotywani na kadencje wiladz

UR. Powotanie moze by¢ odnawialne nie dtuzej niz na jedna kolejng kadencje.

Dyrektora i zastgpcOw dyrektora instytutu wydziatowego odwotuje Rektor, po zasiggnigciu

opinii rady wydziatu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana.

§17

Katedra moze by¢ jednostka instytutowa, wydziatlowa lub pozawydziatowa.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej, artystycznej, dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadry naukowe;.

Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy zatrudnia jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej
trzech nauczycieli akademickich, w tym przynajmniej jedng osobe¢ posiadajaca tytut profesora

5
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lub dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub posiadajace uprawnienia rOwnowazne

wynikajace z posiadania stopnia doktora habilitowanego.

W katedrze mozna tworzy¢: zaktady, kliniki, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne,

pracownie, laboratoria oraz jednostki administracyjne i ustugowe.

Katedra kieruje kierownik powotany przez Rektora, na wniosek dziekana zaopiniowany przez

rade wydziatu, spo$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze w pelnym

wymiarze czasu pracy, posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego lub

uprawnienia rownowazne, wynikajace z posiadania stopnia doktora habilitowanego.

Do zadan kierownika katedry nalezy:

a) organizowanie dziatalnosci naukowej, artystycznej 1 dydaktycznej oraz dbanie o ich wlasciwy
poziom,

b) dbanie o staty rozw6j naukowy 1 artystyczny pracownikow,

c) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw katedry,

d) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych
do kompetencji innych organéw UR.

Kierownik katedry powotywany jest na kadencje wtadz UR. Powotanie moze by¢ odnawialne.

Kierownika katedry odwotuje Rektor, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu, z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek dziekana.

§18

Zaklad jest jednostka instytutowa lub wydzialowa, prowadzi badania naukowe, dziatalno$§¢

artystyczna i uczestniczy w procesie dydaktycznym.

Zaklad moze by¢ utworzony, gdy zatrudnia jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej

jedna osobeg posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub uprawnienia

réwnowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora habilitowanego.

Zakladem kieruje kierownik powolany przez Rektora, na wniosek dziekana zaopiniowany

przez rade wydzialu, spo$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych w UR w pelnym

wymiarze czasu pracy, posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy:

a) organizowanie dziatalnoSci naukowej, artystycznej i dydaktycznej oraz dbanie o ich
wlasciwy poziom,

b) dbanie o staty rozwdj naukowy i artystyczny pracownikow,

c) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw zaktadu,

d) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji innych organéw UR.

Kierownik zaktadu powolywany jest na kadencj¢ wladz UR. Powotanie moze by¢ odnawialne.

Kandydatéw na kierownikéw zakladéw w instytucie przedstawia radzie wydzialu dyrektor

instytutu, a w wydziatach bez instytutéw — dziekan.

Kierownika zaktadu odwotuje Rektor, po zasiggnieciu opinii rady wydziatu, z wlasne]

inicjatywy lub na wniosek dziekana.

Jezeli w skladzie zakladu zabraknie profesora lub doktora habilitowanego lub osoby, ktéra

nabyta uprawnienia rdwnowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora habilitowanego,

to Rektor powotluje kuratora zaktadu, na wniosek dziekana, po zasi¢gnieciu opinii rady

wydziatu, sposrdd oséb posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§19

Centra: naukowe, dydaktyczno-naukowe oraz dydaktyczne powolywane sg do realizacji
okreslonych zadafh jako jednostki wydzialowe, pozawydzialowe, mi¢dzywydzialowe lub
miedzyuczelniane. Moga by¢ takze powolywane z innymi instytucjami, fundacjami,
stowarzyszeniami na podstawie odrgbnych porozumien.
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Centra: naukowe, dydaktyczno-naukowe oraz dydaktyczne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor
za zgoda Senatu.

Dyrektoréw lub  kierownikéw centréw: naukowych, dydaktyczno-naukowych oraz
dydaktycznych powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Zasady funkcjonowania centréw: naukowych, dydaktyczno-naukowych oraz dydaktycznych
okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§20

Zespoty powotywane sa przez Rektora, dziekandéw, dyrektoréow instytutéw, kierownikow
katedr do wykonania zadan naukowych lub dydaktycznych.

Kierownikoéw zespotéw powotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu.

Szczegélowe zasady funkcjonowania zespotéw badawczych lub dydaktycznych okresla
regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§21

W celu wypetniania zadan dydaktycznych w UR moga by¢ tworzone studia, centra, jako
jednostki pozawydziatowe, migdzywydziatowe, mi¢dzyuczelniane.

Jednostki pozawydziatowe, migdzywydzialowe, migdzyuczelniane prowadza ustugowa
dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz innych jednostek organizacyjnych UR.

Jednostki pozawydzialowe, migdzywydzialowe, miedzyuczelniane moga prowadzi¢ kursy
wspdlnie z innymi podmiotami, w szczegdlnosci ze stowarzyszeniami naukowymi i innymi
stowarzyszeniami na podstawie odrebnych porozumien.

Jednostki pozawydziatlowe, miedzywydziatlowe, miedzyuczelniane mogg organizowaé studia
miedzywydzialowe w porozumieniu z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi UR.
Bezposrednim zwierzchnikiem studiéw, centréw, jako jednostek pozawydzialowych,
miedzywydziatlowych jest Prorektor do spraw studenckich i ksztalcenia.

§22

Kierownikiem studium, dyrektorem centrum pozawydzialowego, migdzywydzialowego moze
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w UR w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dyrektora centrum, kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
nadzorujacego prorektora.

Kompetencje dyrektora centrum, kierownika studium s3 analogiczne jak kompetencje
kierownikéw katedr lub zaktadow.

§23

Archiwum UR jest jednostkg ogélnouczelniang, stanowiaca ogniwo systemu informacji UR
oraz panstwowej sieci archiwalne;.
Archiwum UR podlega Rektorowi, ktéry okresla zasady jego funkcjonowania zgodnie
z przepisami obowigzujacymi archiwa panstwowe.

§24
Jednostka ogblnouczelniang jest Muzeum UR.
Muzeum UR podlega Rektorowi i dziata na podstawie regulaminu.

§25

Wydawnictwo UR jest jednostka og6lnouczelniang podlegla bezposrednio Rektorowi.
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Rektor powotuje Komitet Wydawniczy w celu koordynacji dzialalno$ci wydawniczej
i poligraficznej UR.

W sktad Komitetu Wydawniczego wchodza: dyrektor Wydawnictwa oraz przedstawiciele
wydziatéw powotywani przez Rektora.

§26

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego, zwana dalej Biblioteka, jest ogdlnouczelniang
jednostka organizacyjna o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych, petniaca
funkcje ogdélnodostepnej biblioteki naukowe;.

Jednolity system biblioteczno-informacyjny UR tworza: Biblioteka, biblioteki specjalistyczne,

czytelnie dzialajagce przy poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych (wydziatach,

instytutach, katedrach).

Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw niezbednych do realizacji badan
naukowych, artystycznych i ksztalcenia w zakresie studiéw prowadzonych w UR,

b) zapewnienie spoteczno$ci uniwersyteckiej dostepu do informacji naukowe;j,

c) prowadzenie prac dokumentacyjnych, w tym bibliografii dorobku naukowego
1 artystycznego pracownikéw UR.

Organizacj¢ 1 funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego okresla regulamin

przedstawiony przez dyrektora Biblioteki, zaopiniowany przez Rade Biblioteczng i zatwierdzony

przez Rektora.

W systemie biblioteczno-informacyjnym mozna przetwarza¢ podstawowe dane o0sdb

korzystajacych z tego systemu.

W UR dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

a) przewodniczacy — czionek Senatu posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora
habilitowanego, wybrany przez Senat sposrod cztonkéw Rady,

b) dyrektor i zastepca dyrektora Biblioteki,

c) przedstawiciel bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych w Bibliotece, wybrany na
ogblnym zebraniu bibliotekarzy,

d) po jednym przedstawicielu kazdej rady wydzialu sposréd nauczycieli akademickich,
posiadajacych co najmniej stopien doktora,

e) czterech przedstawicieli Biblioteki wybranych na ogélnym zebraniu pracownikéw,

f) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.

W posiedzeniach Rady Bibliotecznej z gtosem doradczym uczestniczy jeden przedstawiciel

kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w UR.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:

a) opiniowanie kierowanych do Rektora wnioskéw w sprawach struktury Biblioteki
1 dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego,

b) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw,

c) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki sktadanych Rektorowi,

d) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-informacyjnego.

Dyrektora Biblioteki powotuje 1 odwotuje Rektor po zasiggni¢ciu opinii Senatu i Rady

Biblioteczne;.

Zastepce dyrektora Biblioteki powotuje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki po

zasigegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

Do kompetencji dyrektora Biblioteki nalezy:

a) organizowanie i kierowanie systemem biblioteczno-informacyjnym,

b) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi Biblioteki,

c) przedstawianie Radzie Bibliotecznej do opiniowania wnioskéw i propozycji do Senatu
1 Rektora w sprawach systemu biblioteczno-informacyjnego.



§27

W UR moga by¢ tworzone akademickie inkubatory przedsigbiorczo$ci oraz centra transferu
technologii.

Dziatalnos$¢ tych jednostek ogdlnouczelnianych reguluja odpowiednie regulaminy ustalane
przez rady nadzorujace, a zatwierdzane przez Rektora.

§ 28

UR moze prowadzi¢ szkoly podstawowe, gimnazja i licea na warunkach okre§lonych
w stosownych ustawach. Sa one podleglte Rektorowi.

Szkoty podstawowe, gimnazja i licea moga by¢ prowadzone wspdlnie z innymi podmiotami,
w szczeg6lnosci z organizacjami pozarzagdowymi na podstawie porozumien i umoéw
okreslajacych organizacj¢ i zasady gospodarki finansowej.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cia szkét prowadzonych przez UR sprawuje organ
nadzoru pedagogicznego na podstawie odrebnych przepiséw.

§29

W UR moga funkcjonowaé¢ oddziaty kliniczne, kliniki, zaktady kliniczne lub pracownie
kliniczne na bazie szpitali, zwane dalej jednostkami klinicznymi. Na czele jednostek klinicznych
stoi kierownik jednostki kliniczne;.

Placowki opieki zdrowotnej oraz jednostki kliniczne powotuje Rektor po zasiggnieciu
opinii Senatu, po przedstawieniu stosownych porozumien z organami nadzorujgcymi
odpowiednie placowki stluzby zdrowia oraz zapewnieniu samofinansowania si¢ tych
jednostek.

§30

Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, w tym jednostki zamiejscowe tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad wydziatu tworzy, przeksztalca i znosi Rektor
za zgoda rady wydziatu na wniosek dziekana.

Biblioteki, czytelnie i ksiggozbiory specjalistyczne tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na
whniosek zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktdrej funkcjonuje biblioteka oraz czytelnia
specjalistyczna, po zasi¢gnieciu opinii Rady Bibliotecznej i dyrektora Biblioteki.

Zasoby znajdujace si¢ w ksiggozbiorach pozawydzialowych i Biblioteki powinny by¢
ewidencjonowane.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do$wiadczalnym, ustugowym
1 gospodarczym tworzy, przeksztalca i znosi Rektor w porozumieniu z kanclerzem.
Utworzenie jednostki organizacyjnej UR moze nastapi¢ jedynie wraz z okre$leniem zrddet
finansowania tej dziatalnosci.

§31

Zadania i1 zakres oraz struktur¢ organizacyjng jednostek ogélnouczelnianych, pozawydziatowych,
wydziatowych oraz centréw okreslajg ich regulaminy zatwierdzone przez wiasciwe organy.

1.

§32

Do prowadzenia miedzywydziatlowego kierunku studiéw wydzialy mogg utworzy¢
miedzywydzialowg jednostke dydaktyczng. Jest ona powotywana, przeksztatcana i znoszona
przez Senat na wniosek Rektora, zgtaszany wspélnie z radami wydzialoéw wspottworzacych
jednostke.



Rektor ustala podlegto$¢ i nadzér nad dziatalno$cig tych jednostek.

Miedzywydziatowe jednostki dydaktyczne dziataja w oparciu o regulaminy zatwierdzone
przez Senat. W zakresie spraw dydaktycznych nieuregulowanych w regulaminie znajduja
odpowiednie zastosowanie postanowienia Statutu UR dotyczace rad wydziatéw i dziekanow.

§33

Na wydziatach nieposiadajacych struktury instytutowej, prowadzacych ksztatcenie na co

najmniej trzech kierunkach studiéw, tworzy si¢ rady programowe kierunkéw studiow.

Do zadan rady, o ktoérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie, weryfikacja i doskonalenie programéw ksztalcenia zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie aktami prawnymi,

b) ksztaltowanie wiasciwego profilu absolwenta, w szczegdlnoSci poprzez weryfikacje
tematéw prac dyplomowych i zagadnien na egzaminy dyplomowe,

c) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunku studiéw, w tym opiniowanie obsady
kadrowej zapewniajacej wtasciwa jakos$¢ ksztalcenia,

d) przygotowywanie raportOw samooceny na potrzeby akredytacji PKA.

Cztonkowie rady programowej kierunku studiéw powolywani sa przez dziekana wydziatu

na okres kadencji wtadz sposrdd nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe

kierunku. Pracami rady kieruje przewodniczacy.

Szczegbtowe zadania rad, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich sktad, okreSla rada wydziatu,

uwzgledniajac specyfike prowadzonego kierunku oraz udziat przedstawicieli samorzadu

studentow.

ORGANY UNIWERSYTETU

§ 34

Organami kolegialnymi UR sa: Senat, rady wydziatéw, rady instytutéw pozawydzialowych,
miedzywydziatowych.

Organami  jednoosobowymi UR sa: Rektor, dziekani, dyrektorzy instytutow
pozawydziatowych, migdzywydzialowych oraz centréw, jak réwniez kierownicy tych
jednostek.

Organami wyborczymi UR sa kolegia elektorow.

W Uniwersytecie Rzeszowskim moze dziata¢ Konwent.

§35

W sktad Senatu wchodza:

a) Rektor jako przewodniczacy,

b) prorektorzy,

c) dziekani i dyrektorzy instytutéw pozawydziatlowych,
d) wylonieni w wyborach przedstawiciele:

— nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego lub uprawnienia rownowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora
habilitowanego, zatrudnieni w UR jako podstawowym miejscu pracy w pelnym
wymiarze,

— pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnieni w UR jako podstawowym miejscu
pracy w pelnym wymiarze, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu Senatu,

— pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy nie wiecej niz 5%
sktadu Senatu, lecz co najmniej jedna osoba,

— studentéw i doktorantdw, stanowiacy nie mniej niz 20% sktadu Senatu.
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Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego lub
uprawnienia rdwnowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora habilitowanego stanowia
wiecej niz potowe statutowego sktadu Senatu, nie wiecej jednak niz trzy piate.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to os6b wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z pelnieniem funkcji organu
jednoosobowego.

Szczegbtowego rozdziatu mandatéw dokonuje Komisja Wyborcza w oparciu o regulamin
wyborczy.

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki, dyrektor Wydawnictwa, po jednym 2z przedstawicieli kazdego zwigzku
zawodowego dzialajacego w UR oraz przewodniczacy Samorzadu Studentéw i1 Samorzadu
Doktorantéw.

W przypadku naruszenia proporcji sktadu Senatu UR, trwajacego ponad dwa tygodnie, Rektor
informuje o tym fakcie Komisje Wyborcza UR, ktéra podejmuje decyzje w tej sprawie.

§ 36

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie Statutu,

b) uchwalanie strategii rozwoju opracowanej przez Rektora

¢) uchwalanie regulaminu wyborczego

d) uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegdlnych kierunkdw studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich,

e) okreslanie w drodze uchwaly liczby miejsc na pierwszy rok studidow wyzszych na
poszczegblnych kierunkach studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich, z wylgczeniem kierunku lekarskiego,

f) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia studidéw podyplomowych, w tym okreslenie
zasad rekrutacji oraz zatwierdzanie efektéw ksztalcenia,

g) uchwalanie regulaminu studiéw wyzszych i studiéw doktoranckich, co najmniej na pigé
miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego,

h) ustalanie zasad dziatania UR oraz wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie wykonywania
podstawowych zadan UR,

i) zatwierdzanie efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw na okreslonym
poziomie i profilu ksztalcenia,

j) ustalanie zasad organizacji potwierdzania kwalifikacji uzyskiwanych w procesie uczenia si¢
poza systemem studiéw,

k) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

1) ocena dziatalnosci UR, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z dziatalno$ci UR oraz
ocena dziatalnosci Rektora,

m) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia filii, wydzialu zamiejscowego lub
zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku
studiow,

n) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki og6lnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej,

0) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

p) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej UR oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora, rad¢ wydziatu albo przynajmniej 10% sktadu Senatu,

q) podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej,

r) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw.

Do kompetencji Senatu nalezy takze:

a) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego UR,

b) zatwierdzanie sprawozdania finansowego UR zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
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—

c) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto§ciowymi,

d) ustalanie zasad i trybu zbywania — przekazywania lokali mieszkalnych oraz budowlanych
dziatek gruntowych stanowiacych wtasno$¢ uczelni dla pracownikéw UR,

e) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie prawa rzeczowego do nieruchomosci,
w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia przekracza rownowartosé
w ztotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie Sredniego kursu ogloszonego przez
Narodowy Bank Polski, wedtug stanu z dnia wystapienia o zgode. Wyrazenie zgody nie
dotyczy przypadkéw nabycia mienia w formie darowizny dla UR, niezaleznie od wartosci
darowanego mienia,

f) wyrazanie zgody na przystapienie do spétki, sp6tdzielni lub innej organizacji gospodarcze]
oraz utworzenie spétki lub fundacji,

g) wyrazanie zgody na przystapienie UR do zwigzku uczelni,

h) wybdr audytora do badania sprawozdan finansowych.

§ 37

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem okreséw wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/4 statutowego sktadu w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Podstawa pracy Senatu jest zatwierdzony przez niego regulamin.

§ 38

Senat moze powolywac state 1 dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.
Komisje s3 organami opiniodawczymi; komisje state powotuje si¢ na kadencjeg.

W UR dzialaja w szczegdlnosci komisje dyscyplinarne: ds. nauczycieli akademickich,
ds. studentdéw, ds. doktorantéw oraz odwolawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. doktorantdw, powolywane na podstawie odrebnych
przepisow.

§39

Konwent jest organem opiniodawczo-wspierajagcym UR.

Dziatania Konwentu opieraja si¢ na zasadzie komplementarno$ci i subsydiarnosci. Sprzyjaja

rozwojowi Uniwersytetu poprzez wykorzystanie wiedzy i do$wiadczenia w szczeg6lnosci

przedstawicieli podmiotéw gospodarczych, instytucji finansowych, samorzadowych, kultury

isztuki w sprawnym zarzadzaniu uczelnia oraz w wykorzystywaniu jej potencjalu do

realizacji misji wpisujacej si¢ w rozwdj nauki, a takze regionu i kraju.

Cztonk6éw Konwentu powotuje i odwotuje Rektor UR. Cztonkowie Konwentu spoza uczelni

stanowig nie mniej niz potowe sktadu.

Konwent opiniuje i wspiera:

a) strategiec rozwoju UR i wynikajace z niej kierunki dziatan,

b) wspbtprace uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

c) priorytetowe obszary badan naukowych wynikajace z potrzeb rynku,

d) badania naukowe i ich komercjalizacje,

e) realizowane oraz tworzone kierunki i programy ksztalcenia uwzgledniajace aktualne
potrzeby rynku pracy i perspektywiczne wyzwania,

f) dzialania na rzecz organizacji praktyk studenckich przygotowujacych do startu
zawodowego,

g) dzialania na rzecz rozwijania przedsigbiorczo$ci wsrdd studentéw i absolwentow,
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h) dziatania na rzecz poglebiania wspdtpracy migdzynarodowe;j.
Dziatalno$¢ Konwentu okres$la regulamin wydany zarzadzeniem Rektora.

§ 40

Rektor kieruje dziatalno$ciag UR i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym pracownikéw,

studentow i doktorantow UR.

Rektor opracowuje strategie rozwoju UR i odpowiada za jej realizacje.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez Ustawg lub Statut do kompetencji innych organdéw UR lub kanclerza.

Do kompetencji Rektora nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawie mienia i gospodarki uczelni,

b) tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych wskazanych przez Statut,

c) nadzorowanie dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej i artystycznej UR, w tym sprawowania
nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

d) nadzorowanie administracji i gospodarki uczelni,

e) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,

f) okre$lanie zakresu kompetencji prorektorow.

Rektor ma prawo do:

a) powotywania komisji rektorskich,

b) upowazniania imiennego pracownikéw UR do podejmowania okre§lonych czynnoSci
prawnych lub sktadania o§wiadczen woli w ustalonym zakresie,

¢) podejmowania decyzji w sprawach wspdtpracy UR z instytucjami kultury, instytucjami
naukowymi oraz gospodarczymi w kraju i za granica,

d) ustanawiania petnomocnikow,

e) zawieszania uchwaly Senatu, jesli stwierdzi, iz narusza ona przepisy Ustawy lub Statutu;
w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenia Senatu w celu jej
ponownego rozpatrzenia. Je§li Senat nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaly, to
Rektor przekazuje ja ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, zgodnie
z art. 36 Ustawy,

f) zawieszania uchwaty Senatu naruszajacej wazny interes UR; w terminie czternastu dni od
jej podjecia zwotuje posiedzenia Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly.
Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem
wigkszo$cig co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 swego statutowego
sktadu,

g) powolywania Konwentu UR.

W UR dziata Kolegium Rektorskie w sktadzie: Rektor, prorektorzy, kanclerz i kwestor uczelni.

Kolegium peli funkcje doradcze dla Rektora oraz organu kolegialnego dla jednostek

pozawydziatowych.

§41

Rektor oraz dziekani wydzialéw odpowiadaja na zasadach okres§lonych w odrgbnych
przepisach za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Audytor UR uczestniczy w systematycznej ocenie kontroli zarzadczej oraz ma prawo
dokonywania okresowej oceny dziatalno$ci okre$lonych jednostek organizacyjnych w zakresie
realizowanych przez nie zadan. W szczegdélnosci dotyczy to wspdtodpowiedzialno$ci
kierownikéw jednostek organizacyjnych za realizacj¢ budzetu.

§ 42

W sktad rady wydzialu wchodza:
a) dziekan jako przewodniczacy,
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b

b) prodziekani w liczbie okreslonej przez dziekana elekta, nie wiecej niz 3,
¢) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego
lub uprawnienia réwnowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora habilitowanego,

zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze, z zastrzezeniem ust. 2,

d) wybrani przedstawiciele:

— pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale jako podstawowym
miejscu pracy, stanowiacy nie mniej niz 20% sktadu rady wydziatu,

— studentéw i doktorantéw, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu rady wydziatu,

— pracownikéw zatrudnionych na wydziale, niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowiacy nie wigcej niz 5% statutowego sktadu rady wydziatu, lecz co najmniej jedna
osoba.

Jezeli liczba nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢, przekracza 40 os6b,
w sktad rady wydziatu wchodzg wybrani ich przedstawiciele (reprezentatywna rada wydziatu).
Decyzje o utworzeniu reprezentatywnej rady wydziatu oraz o liczbie jej cztonkdéw podejmuje
rada wydzialu poprzedniej kadencji. Do wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1
lit. c, stosuje si¢ odpowiednio regulamin wyborczy.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego lub
uprawnienia rownowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora habilitowanego stanowia
wigcej niz potowe statutowego sktadu rady wydziatu.

W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym: przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dzialajacych na wydziale, po jednym z kazdego zwigzku, oraz inne
osoby zaproszone przez dziekana.

Rady wydzialu moga powotywac stale i dorazne komisje, bedace organami opiniodawczymi.
W przypadku naruszenia proporcji sktadu rady wydziatlu, trwajacego ponad dwa tygodnie,
dziekan, za posrednictwem wydziatowej komisji wyborczej, informuje o tym fakcie Komisj¢
Wyborcza UR, w terminie do dwdéch tygodni. Komisja Wyborcza UR podejmuje decyzje w tej
sprawie.

§ 43

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu i1 zatwierdzanie strategii rozwoju
wydziatu opracowanej przez dziekana,

b) okreslanie zasad rekrutacji dla kierunkéw studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych w jednostce i rekomendowanie ich do
zatwierdzenia przez Senat,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie nadawania stopni naukowych, stopni w zakresie sztuki
i wystgpowania o tytut profesora,

d) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi Senatu, programdéw studidw w tym planéw studiéw wyzszych,

e) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi Senatu, plandéw i programéw studiéw doktoranckich,

f) uchwalanie programéw studiéw, w tym planéw studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztalcajacych, szkolen,

g) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia na
wydziale,

h) ocena dziatalnosci wydziatu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z jego
dziatalno$ci oraz ocena dzialalnosSci dziekana,

i) przyjmowanie projektu planu rzeczowo-finansowego wydziatu i kontrola jego realizacji
przez dziekana i jego stuzby.

§ 44

Posiedzenia rady wydzialu zwoluje dziekan raz w miesigcu, z wytaczeniem okreséw wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.
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Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
1/4 liczby cztonkéw rady w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

Szczegdlowy tryb zwolywania posiedzen i pracy rady wydziatu okres§la regulamin przyjety
przez rad¢ wydziatu.

§ 45

Od uchwal rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do Senatu, ktére wnosi — za
posrednictwem rady wydzialu — w terminie czternastu dni od uchwaty rady.

Jesli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catoSci na uwzglednienie, moze podjac
nowa uchwate, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢ przestane
Senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.

Senat uchyla uchwate rady podstawowej jednostki organizacyjnej sprzeczng z Ustawa,
Statutem, uchwatg Senatu i innymi przepisami wewnetrznymi UR lub naruszajacag wazny
interes UR.

§ 46

. Dziekan:

a) kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz,

b) jest przetozonym wszystkich pracownikdw i studentéw wydziatu,

¢) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezace do kompetencji innych organéw UR
lub kanclerza,

d) opracowuje i realizuje strategie rozwoju wydziatu, zgodng ze strategia rozwoju UR,

e) kieruje gospodarka finansowa wydziatu w ramach przydzielonych srodkéw budzetowych oraz
przychod6éw wiasnych wydziatu,

f) realizuje polityke osobowa wydzialu przez organizowanie konkurséw na stanowiska
nauczycieli akademickich, wystepowanie do rady wydziatu o wyrazenie zgody na
przedstawienie wniosku o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego
1 nadzwyczajnego, lub zatrudnienie na innym stanowisku pracownikéw wydziatu, wyraza
zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w uczelni, wystepuje
z wnioskiem do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie powolania kierownikéw jednostek
organizacyjnych wydziatu,

g) zatwierdza plany i programy zaje¢ oraz ich obsady na wniosek jednostki prowadzacej
kierunek studiow,

h) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydzialu oraz
podejmuje decyzje dotyczace wspodldziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
jednostkami organizacyjnymi UR,

i) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu,

j) dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu,

k) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i doktorantéw,

1) wyznacza zakresy dziatania prodziekanéw, komisji dziekanskich i petnomocnikéw.

. Dziekan uchyla decyzje¢ kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej, jesli decyzja ta jest

sprzeczna z Ustawg, Statutem lub narusza wazny interes UR.

. Od decyzji dziekana mozna odwota¢ si¢ do Rektora w terminie czternastu dni od dor¢czenia

lub ogtoszenia decyzji zainteresowanej osobie.

. Dla jednostek pozawydzialowych obowiazki dziekana speilnia Prorektor ds. studenckich

i ksztalcenia, a kolegium rektorskie petni obowigzki organu kolegialnego tych jednostek.

§ 47

. Udziat statych czlonkéw oraz przedstawicieli spolecznosci akademickiej w posiedzeniach
organdw kolegialnych, jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach, jest
obowigzkowy.
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2. Uchwaly organdéw kolegialnych zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy obecno$ci ponad
potowy cztonkéw.
3. Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne.

TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW UNIWERSYTETU

§ 48

1. Wyboru Rektora i prorektor6w dokonuje Kolegium Elektorow UR, za$ dziekanéw
i prodziekan6w — kolegia elektor6w danego wydziatu.

2. Wybory w UR przeprowadzaja komisje wyborcze zgodnie z Regulaminem Wyborczym UR.

3. Wybory do organéw statutowych UR sa przeprowadzane przez Komisje Wyborcza UR, oraz
pod jej nadzorem, przez odpowiednie wydzialowe komisje wyborcze zgodnie z Regulaminem
Wyborczym UR.

§ 49

Kolegium Elektoréw UR sktada si¢ ze 150 elektoréw. Kolegium to tworzy:

a) 80 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora
habilitowanego, zatrudnionych w UR w pelnym wymiarze jako podstawowym miejscu pracy,

b) 30 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w UR w pelnym
wymiarze jako podstawowym miejscu pracy,

¢) 30 przedstawicieli studentéw i doktorantéw,

d) 10 przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
w UR w pelnym wymiarze.

§50

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w §49, lit. a) i b) Statutu, dokonuje si¢ na zebraniach
nauczycieli akademickich organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze
w poszczegblnych wydziatach, oddzielnie dla grupy profesoréw, doktoréw habilitowanych,
0sob, ktére nabyly uprawnienia réwnowazne wynikajace z posiadania stopnia doktora
habilitowanego oraz oddzielnie dla grupy pozostalych nauczycieli akademickich.

2. Wyboru elektoréw sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydziatem
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisj¢ Wyborczg UR.

3. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w UR jako
podstawowym miejscu pracy, ktérzy w dniu wyboréw nie ukonczyli szesédziesiatego
siddmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut profesora — siedemdziesiatego
roku zycia.

4. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka organu kolegialnego UR:

a) z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni,

b) ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczna,

c) ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni
niepublicznej.

5. Wyboru elektoréw sposrdd studentdw dokonuje si¢ w ramach poszczegélnych wydziatéw,
wedlug proporcji do ogétu studentéw UR, zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego
1 Regulaminem Wyborczym UR.

6. Wyboru elektoréw spo$rdd doktorantéw dokonuje si¢ wedlug proporcji ogétu studentdow
do doktorantéw, nie mniej niz jednego, zgodnie z regulaminem samorzadu doktoranckiego
1 Regulaminem Wyborczym UR.

7. Wyboru elektoréw spos$rdd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje
si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborcza UR.
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§ 51

Kandydat na stanowiska Rektora musi posiada¢ tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego i by¢ zatrudniony w UR w pelnym wymiarze jako podstawowym miejscu
pracy.

Kandydata na stanowisko Rektora majg prawo zgtasza¢ wszystkie osoby posiadajace czynne
prawo wyborcze. Liste kandydatéw zgtoszonych przez spoteczno$¢ akademicka Komisja
Wyborcza podaje do wiadomosci zgloszonych kandydatéw i elektoréw przed pierwszym
zebraniem Kolegium Elektoréw.

Elektorzy na zebraniu Kolegium Elektoréw dokonuja wskazania kandydatdw na Rektora
sposrdd osob znajdujacych si¢ na ogloszonej wcezesniej liscie.

Osoby, ktére uzyskatly co najmniej 10% spos$réd waznie oddanych wskazan Kolegium
Elektoréw UR, przechodzg do pierwszej tury wybordw.

Zgloszeni kandydaci winni przed glosowaniem potwierdzi¢ wole kandydowania oraz
oswiadczy¢ spetnianie kryteriow wyborczych.

Kazdy kandydat ma prawo na kazdym etapie procedury wyborczej zgtosi¢ swoja rezygnacje.

§52

Kandydatéw na stanowiska prorektoréw Rektor elekt przedstawia Komisji Wyborczej UR.

. Prorektorzy sa wybierani przez Kolegium FElektorow UR sposréd kandydatéw

przedstawionych przez Rektora elekta, spetniajacych kryteria wyborcze.

Kandydat na stanowisko prorektora musi posiadaé tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego i by¢ zatrudniony w UR w petlnym wymiarze jako podstawowym miejscu
pracy.

Kandydat na stanowisko prorektora do spraw studenckich musi uzyska¢ akceptacje wigkszoS$ci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organie dokonujacym wyboru. Niewyrazenie
takiej opinii w ciggu siedmiu dni uwaza si¢ za akceptacj¢ kandydata.

§53

Dziekana wybiera kolegium elektor6w wydziatu sposréd oséb zatrudnionych na wydziale
w pelnym wymiarze jako podstawowym miejscu pracy oraz posiadajacych tytul profesora
lub stopien doktora habilitowanego lub uprawnienia rownowazne wynikajace z posiadania
stopnia doktora habilitowanego, spetniajacych kryteria wyborcze.

Kolegium elektoréw wydziatu stanowia profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni
na wydziale w pelnym wymiarze jako podstawowym miejscu pracy oraz wybrani na nast¢pna
kadencje pozostali cztonkowie rady wydziatu w proporcjach okreslonych w §42 Statutu UR.
Kolegium elektoréw wydziatu wraz z nowo wybranym dziekanem i prodziekanami staje si¢
rada wydziatu od dnia 1 wrze$nia roku wyborczego, z zastrzezeniem §42 ust. 2.

Z dniem wyboru kolegium elektorow wydziatu konczy si¢ kadencja dotychczasowego
kolegium elektor6w wydziatu, ktére petni funkcje rady wydzialu do dnia 31 sierpnia roku
wyborczego.

Tryb postepowania przy wyborze dziekana i prodziekandéw jest analogiczny jak przy wyborze
Rektora i prorektorow.

Na stanowisko prodziekana moga kandydowa¢ osoby posiadajace stopien doktora,
zatrudnione w UR w petnym wymiarze jako podstawowym miejscu pracy, spetniajace kryteria
wyborcze.

Liczba prodziekan6w powinna by¢ dostosowana do wielkosci oraz potrzeb wydziatu i nie
moze by¢ wigksza niz 3.
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§ 54

1. Senat wybiera Komisje Wyborcza UR nie pdzniej niz w listopadzie ostatniego roku swej
kadencji. Wydziatlowe komisje wyborcze sa wybierane nie pozniej niz w grudniu ostatniego
roku kadencji przez rady wydziatow.

2. W sklad Komisji Wyborczej UR wchodza nastepujacy przedstawiciele spotecznosci
Uniwersytetu:

a) po jednym przedstawicielu profesorow i doktoréw habilitowanych zatrudnionych
w kazdym wydziale UR,

b) szesciu studentéw i doktorantow,

c) czterech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

d) dwoch przedstawicieli pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Komisja Wyborcza UR wybiera
swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy Komisji Wyborczej
UR przewodniczy zebraniom wyborczym Kolegium Elektor6w UR oraz otwartym
zebraniom, prezentujagcym kandydatéw na Rektora i prorektorow.

4. Kadencja komisji wyborczych uptywa z dniem powotania nowych komisji wyborczych.

5. Kandydat na stanowisko z wyboru jest zobowigzany do rezygnacji z cztonkostwa w komisji
wyborczej lub komisji skrutacyjnej, a na jego miejsce wlasciwy organ wybiera inng osobe.

6. Przepisy okreslone w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio do wydziatlowych komisji
wyborczych.

§55

1. Do zadan Komisji Wyborczej UR nalezy zorganizowanie wyboréw, a w szczeg6lnosci:

a) podzial mandatéw miedzy poszczegdlne jednostki proporcjonalnie do stanu osobowego
poszczegdlnych grup elektoréw z 31 stycznia ostatniego roku kadencji,

b) ustalenie terminarza czynnos$ci wyborczych,

¢) nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach,

d) przeprowadzenie wyboréw czionkéw Senatu, Kolegium Elektorow UR w jednostkach
niewchodzagcych w sktad wydziatéw oraz sposréd pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi i doktorantéw,

e) oglaszanie list kandydatéw na stanowiska Rektora i prorektorow,

f) organizowanie i przeprowadzanie zebrah wyborczych na stanowiska Rektora UR
1 prorektorow,

g) stwierdzanie waznosci wyborow,

h) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,

i) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

j) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw,

k) przeprowadzanie wyboréw uzupetniajacych lub zlecanie ich przeprowadzenia wiasciwe;j
komisji wyborczej,

1) sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen o dokonanym wyborze.

2. Do zadan wydziatlowej komisji wyborczej nalezy:

a) ustalenie szczegétowego terminarza czynnosci wyborczych,

b) organizowanie oraz przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych,

c¢) informowanie Komisji Wyborczej UR o ustalonym szczegélowym terminarzu czynno$ci
wyborczych, o przebiegu i wynikach wyboréw,

d) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw,

e) przeprowadzanie wybordw uzupetniajacych, na polecenie Komisji Wyborczej UR.

§ 56

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw UR trwa cztery lata irozpoczyna si¢
w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.
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b

Wybory Rektora, prorektordw, dziekanéw i prodziekanéw odbywaja si¢ kolejno w odrebnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory Rektora
i prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do 15 maja, a dziekanéw i prodziekanéw do 15
czerwca ostatniego roku kadencji.

Kadencja Kolegium Elektorow UR oraz kolegium elektoréw wydzialu trwa cztery lata
i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowa kadencje.

Jesli mandat wygasa podczas trwania kadencji organdw kolegialnych UR, to przeprowadza si¢
wybory uzupetniajace.

Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ na poczatku roku akademickiego, jesli nastgpita
likwidacja lub utworzenie podstawowej jednostki organizacyjnej albo trwale naruszenie
proporcji okreslonych w Ustawie.

W przypadku wygasni¢cia mandatu przed uptywem kadencji, wybdr powinien nastapi¢ przed
uptywem 60 dni od tego faktu. Kadencja nowo wybranego organu jednoosobowego konczy
si¢ z uplywem biezacej kadencji.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, do czasu wyboru, o ktérym mowa w ust. 6,
obowiazki Rektora petni jeden z prorektoréw wskazany przez Senat.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora w ostatnim roku jego kadencji, wybordw,
o ktérych mowa w ust. 6 nie przeprowadza si¢, a obowiazki Rektora petni do konca kadencji
prorektor wskazany przez Senat.

Postanowienia, o ktdrych mowa w ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio do organdéw
jednoosobowych podstawowych jednostek organizacyjnych UR.

§57

. Mandat w organach kolegialnych UR wygasa, gdy osoba posiadajaca go:

a) zrzekla si¢ mandatu,

b) utracita bierne prawo wyborcze,

¢) zmienila grupe wyborcza, a w odniesieniu do studenta — je$li zmienit wydziat, utracit status
studenta lub zostat zatrudniony w UR,

d) otrzymata kare dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa petnienia funkcji
kierowniczych,

e) zostala odwotana przez organ lub grupe wyborcza.

. Wygasnigcie mandatu stwierdza Komisja Wyborcza UR w formie uchwaly podjetej

na wniosek Rektora albo wtasciwej wydziatowej komisji wyborczej.

§ 58

Funkcji Rektora i prorektora nie mozna laczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana, dyrektora
i zastepcy dyrektora instytutu.

Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna laczy¢ z funkcjg dyrektora i zastepcy dyrektora
instytutu oraz kierownika katedry prowadzacej kierunek studidow.

Funkcji organu jednoosobowego UR lub jego zastepcy nie moze sprawowaé osoba pelnigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni
niepubliczne;.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w UR w pelnym wymiarze jako podstawowym miejscu
pracy, petnigcy funkcj¢ rektora, prorektora, dziekana, prodziekana w innej uczelni, oraz
bedacy zatozycielem innej uczelni jako osoba fizyczna lub tez posiadajgca status czionka
organu osoby prawnej bedacej zalozycielem uczelni niepublicznej nie moze by¢ cztonkiem
organu kolegialnego UR, z wyjatkiem czlonkostwa w radach naukowych.

Odwotanie Rektora i dziekana odbywa si¢ w trybie okre§lonym w art. 38 i art. 78 Ustawy.
Procedure odwotania prorektor6w i prodziekanéw okresla Regulamin Wyborczy UR.
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PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§59

1. Pracownikami UR s3 nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni,
naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji iinformacji
naukowej oraz pracownicy niebg¢dacy nauczycielami akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,

d) adiunkta,

e) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

a) starszego wykladowcy,
b) wyktadowcy,

c) lektora,

d) instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,

b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

c¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

5. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na stanowiskach:

a) naukowo-technicznych,

b) inzynieryjno-technicznych,

¢) pozostatych pracownikéw bibliotecznych,

d) pracownikéw administracji i obstugi,

e) pracownikéw liceum, na =zasadach okreslonych w Regulaminie zatrudniania
1 wynagradzania pracownikéw Dwujezycznego Liceum Uniwersyteckiego im. Stanistawa
Baranczaka w Rzeszowie.

§ 60

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby odpowiadajace
kryteriom okreslonym w Ustawie.

§ 61

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze przewyzszajacym
polowe etatu na czas okreSlony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zawiera si¢ na podstawie mianowania albo
umowy o prace.

3. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytul naukowy profesora, w podstawowym miejscu pracy i w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
dziekana (lub kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej) zaopiniowany przez radg
wydzialu albo z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana (lub kierownika
wtasciwej jednostki organizacyjnej).

5. Rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu, moze przedtuzy¢
zatrudnienie nauczycielom akademickim pracujacym w Uczelni bez ogtaszania konkursu.

6. Szczegdétowe kryteria awanséw nauczycieli akademickich na wyzsze stanowiska okresla
uchwata Senatu.
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Zatrudnienie cudzoziemcé6w mozliwe jest w formie umowy o prace na czas okreslony. Istnieje
mozliwos$¢ przedtuzenia zatrudnienia na kolejne okresy.

Do wykonania okreslonych zadan na dodatkowych etatach zatrudnia si¢ nauczycieli
akademickich oraz emerytow na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony.

§ 62

Minimalne kryteria dla oséb pretendujacych do zatrudnienia na stanowiskach naukowo-

dydaktycznych oraz zasady tworzenia etatow profesorskich okres§la uchwata Senatu.

Zasady dotyczace zatrudniania na stanowisko profesora zwyczajnego:

a) warunkiem mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego jest wygranie przez
kandydata konkursu otwartego oraz uzyskanie pozytywnej opinii Senatu,

b) kandydat musi posiada¢ tytut naukowy profesora,

¢) mianowanie nast¢puje na czas nieokreslony lub okreslony,

d) szczegblowy tryb postepowania przy mianowaniu na stanowisko profesora zwyczajnego
okresla zarzadzenie Rektora.

Zasady dotyczace zatrudniania na stanowisku profesora nadzwyczajnego:

a) po uzyskaniu tytulu naukowego przez doktora habilitowanego zatrudnionego w UR
Rektor moze podja¢ decyzje o jego mianowaniu na czas okreslony lub nieokreslony na
stanowisku profesora nadzwyczajnego

b) zatrudnienie po raz pierwszy na stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby
posiadajacej stopien doktora habilitowanego wymaga opinii Senatu,

c) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia na tym stanowisku osoby posiadajacej stopien
naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggni¢cia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej. Warunkiem zatrudnienia jest potwierdzenie przez Centralng Komisje ds.
Stopni i Tytuléw uzyskania uprawnien réwnowaznych, wynikajacych z posiadania
stopnia doktora habilitowanego.

d) tryb postgpowania w przypadku okreslonym w ust. 3 lit. c:

— dziekan sktada Rektorowi wniosek zaopiniowany przez wlasciwa rade wydziatu,

— Rektor kieruje sprawe do wilasciwej komisji senackiej celem szczegétowego
rozpatrzenia,

— Senat wyraza zgode na zatrudnienie w drodze uchwaty.

Zasady dotyczace zatrudniania na stanowisku profesora wizytujacego:

a) na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora,

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia na tym stanowisku osoby posiadajacej stopien
naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggnigecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej potwierdzone co najmniej dwoma opiniami sporzadzonymi przez osoby
posiadajace tytul naukowy profesora, w tym jedng opinig spoza macierzystej uczelni,

c) profesor wizytujacy moze by¢ zatrudniony na 1 lub 2 semestry,

d) propozycje w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisku profesora wizytujacego wraz
z doktadna informacjg o jego dorobku naukowym nalezy ztozy¢ u dziekana wydziatu,

e) kandydaturg opiniuje rada wydziatu i Senat,

f) decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Zasady dotyczace zatrudniania na stanowisku adiunkta:

faczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego

doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat, przy czym pierwsza umowa o prac¢ na

tym stanowisku zawierana jest na okres do 33 miesiecy, z uwzglednieniem art. 25! §1 Kp.

Zasady dotyczace zatrudniania na stanowisku asystenta:

a) taczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora nie moze przekroczy¢ 8 lat, przy czym pierwsza umowa o prace na tym stanowisku
zawierana jest na okres do 33 miesiecy, z uwzglednieniem art. 25! § 1 Kp.

b) asystent, ktory uzyskat stopien doktora, moze ubiega¢ si¢ o przedluzenie zatrudnienia na
dotychczasowym stanowisku,
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6a.

¢) taczny okres zatrudnienia doktora na stanowisku asystenta nie powinien przekracza¢ 12 lat.

Osoby, ktore sa zatrudnione na stanowisku dydaktycznym i wykazuja znaczng aktywno$¢

naukowg, moga zosta¢ przeniesione na stanowisko badawczo-dydaktyczne. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Rektor, po zasiggni¢ciu opinii rady wydziatu i ztoZeniu przez pracownika:

a) wniosku do Rektora UR,

b) o$wiadczenia o reprezentowaniu dyscypliny nauki, ktéra bedzie podlegata ewaluacji
w Uniwersytecie Rzeszowskim,

c) upowaznienia do zaliczenia go do liczby nauczycieli akademickich prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa.

Zasady dotyczace zatrudniania na stanowiskach dydaktycznych:

a) na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
doktora, praktyke pedagogiczna nie krétsza niz 10 lat oraz bardzo dobra oceng
dotychczasowej pracy dydaktycznej; w jednostkach miedzywydzialowych prowadzacych
ustugowa dzialalno§¢ dydaktyczng wymaga si¢ tytulu zawodowego magistra, 15 lat
praktyki zawodowej oraz bardzo dobrej oceny dotychczasowej pracy dydaktycznej,

b) na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub réwnorzgdny, praktyke pedagogiczng nie krétsza niz 5 lat oraz bardzo dobra
ocen¢ dotychczasowej pracy dydaktycznej,

c¢) w uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od wymogu posiadania praktyki
pedagogicznej,

d) na stanowiskach wykladowcy, starszego wykltadowcy, lektora zatrudnia si¢ na podstawie
umowy o prace na czas okreslony; w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach Rektor moze
zawrze¢ umowe na czas nieokreslony.

Zasady zatrudniania na stanowisku pracownika naukowego:

a) na stanowisku pracownika naukowego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej tytut zawodowy magistra,

b) szczegbtowe zasady zatrudniania okre$la zarzadzenie Rektora.

Bieg okreséw zatrudnienia na stanowisku asystenta i adiunkta ulega zawieszeniu na czas

trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz

pobierania zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolno$cia
do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji lecznicze;j.

§ 63

Konkurs — za zgoda Rektora — rozpisuje dziekan wydziatu albo kierownik jednostki
og6lnouczelnianej lub pozawydziatowe;.

W celu przeprowadzenia konkursu otwartego dla nauczycieli akademickich komisje
konkursowa powotuje dziekan wydziatu lub kierownik jednostki og6lnouczelniane;j.

W skilad komisji konkursowej wchodza: dziekan, osoba majaca by¢ bezposrednim
przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej jedna osoba reprezentujgca t¢ sama
lub pokrewna dyscypling naukowa.
Jesli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, to
osoby bedace w skladzie komisji konkursowej s3 reprezentantami tej samej lub pokrewne;j
dyscypliny naukowej i powinny posiada¢ przynajmniej stopien doktora habilitowanego,
w tym co najmniej jedna z nich — tytutl profesora.

Rozstrzygniecie konkursu nie moze nastapi¢ wczesniej niz po uptywie 30 dni od daty jego
ogloszenia.

Informacje o konkursie oglasza si¢ na stronie internetowej UR, urzedu obstugujacego ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcow.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

a) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

b) wykaz wymaganych dokumentéw:

— obligatoryjnie: zyciorys naukowy lub artystyczny, autoreferat, informacj¢ o dorobku

naukowym lub artystycznym,
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8.

— opcjonalnie: do 3 opinii profesoréw lub doktoréw habilitowanych,
¢) termin sktadania dokumentoéw,
d) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Komisja konkursowa przedstawia radzie wydzialu informacj¢ o przebiegu konkursu oraz
stanowisko komisji konkursowej. W przypadku braku odpowiednich kandydatéw, ogtaszajacy
konkurs dokonuje jego zamknigcia.

§ 64

Postepowania konkursowego nie stosuje si¢ w przypadku zatrudniania i przedtuzania zatrudnienia na
czas okre$lony w przypadkach:
a) przedtuzania zatrudnienia:

b)
c)

d)

S

— natym samym stanowisku,

— awansu na wyzsze stanowisko,

— zmiany na inne stanowisko wymienione w art. 110 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Z wnioskiem do Rektora wystepuje kierownik jednostki podstawowej po uzyskaniu opinii
rady jednostki.

zatrudnienia na czas realizacji projektéw finansowanych ze $srodkéw pochodzacych z Unii

Europejskiej lub innych podmiotéw przyznajacych granty,

skierowania do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja

naukowg.

zatrudniania beneficjenta krajowego konkursu ogloszonego przez NCN lub NCBIiR lub

miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem

ksztatcenia.
§ 65

Nauczyciel akademicki, zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego, po przejsciu na emeryture moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy
o prac¢ na czas okre$lony.

Z wnioskiem o zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego, o ktéorym mowa
w ust. 1, wystepuje dziekan wydziatu. Decyzje podejmuje Rektor, okreSlajac czas trwania
umowy, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci poszczeg6lnych jednostek Uniwersytetu.

§ 66

Emerytowany profesor moze otrzymac status profesora seniora.

Status profesora seniora nadaje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu. Status profesora seniora moze by¢ nadany jedynie za zgoda zainteresowanego.
Dziekan wydziatu zapewnia profesorowi seniorowi warunki do kontynuowania pracy
naukowej, w szczegblnosci poprzez umozliwienie:

a) korzystania z zasobow bibliotecznych,

b) uczestniczenia w prowadzonych badaniach naukowych,

¢) udziatu w posiedzeniach naukowych katedr lub zaktadow.

d) udziatu w posiedzeniach rady wydziatu na zaproszenie jej przewodniczacego.

Szczegdlowe zasady nadawania statusu profesora seniora oraz zasady korzystania przez niego
z uprawnien okresli Rektor w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepiséw o wolontariacie.

§ 67

Kierownicy jednostek klinicznych, o ktérych mowa w §29 niniejszego Statutu, wybierani sg
w drodze konkursu.

Konkurs na kierownika jednostki klinicznej, o ktérych mowa w ust. 1, oglasza i przeprowadza
dziekan wtasciwego wydziatu na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.
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Komisje konkursowa powoluje osoba oglaszajaca konkurs. Komisja konkursowa liczy
3 osoby. W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan wtasciwego wydzialu na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, dyrektor szpitala lub osoba zarzadzajaca
szpitalem oraz osoba reprezentujaca t¢ samg lub pokrewng dyscypling naukowa w stopniu
profesora lub doktora habilitowanego.

W przypadku konkurséw na kierownika kliniki oraz kierownika oddziatu klinicznego

informacje o konkursie oglasza si¢ rowniez poprzez zamieszczenie w prasie codziennej

o zasiegu og6lnokrajowym lub w ,,Gazecie Lekarskie;j”.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

a) okre$lenie wymagan stawianych kandydatowi,

b) wykaz wymaganych dokumentéw to jest:

— dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, w tym prawo wykonywania zawodu,
jezeli jest wymagane ,

— dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy kandydata,

— przebieg pracy zawodowej kandydata, z wyszczegdlnieniem osiagnig¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych,

— co najmniej dwie opinie $wiadczace o kwalifikacjach zawodowych kandydata,
w przypadku kandydowania na kierownika kliniki oraz kierownika oddziatu klinicznego
0sOb ubiegajacych si¢ po raz pierwszy o zatrudnienie w uczelni, termin skladania
dokumentow,

¢) termin rozstrzygniecia konkursu.

Ocena kandydatur obejmuje ocen¢ ztozonych dokumentdéw oraz przeprowadzenie rozmow

kwalifikacyjnych z kandydatami.

§ 68

Nauczyciel akademicki zatrudniony w UR jako podstawowym miejscu pracy moze podja¢ lub

kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku o pracg tylko u jednego pracodawcy

prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowobadawczg.

Zgode na dodatkowe zatrudnienie wyraza:

a) Rektorowi i prorektorom — Senat,

b) pozostatym nauczycielom akademickim — Rektor po zasiggnigciu opinii wtasciwej rady
wydziatu.

Podjecie lub kontynuacja dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi podstawe

rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UR uczestniczacy w prowadzeniu dziatalno$ci

dydaktycznej i badawczej w jednostkach klinicznych, o ktérych mowa w §29 niniejszego

Statutu, uczestniczy¢ beda w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w tych jednostkach na

podstawie odrebnych uméw zawartych ze szpitalem. Do zatrudnienia w jednostce klinicznej

nie jest wymagana zgoda Rektora UR.

§ 69

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o prace. Umowe tg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej pracownik ma by¢
zatrudniony, zawieraz:

a) Rektor — z pracownikami naukowo-technicznymi, inzynieryjno-technicznymi, pozostatymi
pracownikami bibliotecznymi oraz bezposrednio podleglymi pracownikami administracji
centralnej,

b) kanclerz — z pozostatymi pracownikami.

§70

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie. Biezaca ocena nauczycieli
akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

24



2. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
a) wydziatowe lub instytutowe komisje oceniajace,
b) uczelniang komisj¢ oceniajaca,
c) komisje oceniajaca w Bibliotece UR,
d) odwotawczg komisje oceniajaca UR.

3. Wydzialowa i instytutowe komisje oceniajace powotuje rada wydziatu; komisji wydziatowej
przewodniczy dziekan, a instytutowej — dyrektor instytutu.

4. Ocena komisji instytutowej wymaga zatwierdzenia przez dziekana wydziatu.

5. Odwotawcza komisj¢ oceniajaca, ktorej przewodniczy Rektor, powotuje Senat UR.

6. Rektor powotuje uczelniang komisje oceniajagca oraz komisje¢ ds. oceny nauczycieli
akademickich w Bibliotece, ktérym przewodniczg wskazani prorektorzy.

7. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

8. Kadencja komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organéw UR.

§71

1. Wydziatowa (instytutowa) komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w wydziale (instytucie).

2. Uczelniana komisja oceniajagca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatow.

3. Komisja oceniajaca w Bibliotece UR dokonuje oceny nauczycieli w niej zatrudnionych.

4. Odwotawcza komisja oceniajaca UR rozpatruje odwotania od ocen dokonanych przez inne komisje
i dokonuje oceny pracy dziekanéw oraz kierownikow jednostek pozawydzialowych
i og6lnouczelnianych.

§72

1. Podstawg¢ oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagni¢cia naukowe lub
artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne, a w szczegdlnosci:
a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktérych sie

ukazaly,

b) prezentacje tworczosci na wystawach indywidualnych i zbiorowych czy publicznych
koncertach,

c) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

d) aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
1 charakteru uczestnictwa,
e) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
f) autorstwo podrecznikow, skryptéw i1 innych pomocy dydaktycznych,
g) udzial w postegpowaniu o nadanie stopni i tytuléw naukowych,
h) dziatalnos$¢ popularyzatorska,
1) funkcje pelnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz w Uniwersytecie,
J) aktywno$¢ w pozyskiwaniu §rodkéw na badania ze zrédet zewnetrznych,
k) nagrody i wyr6znienia instytucji i towarzystw naukowych,
1) rozwdj kadry naukowe;j.

2. Organy powotujace komisje oceniajgce dostosowuja wyzej wymienione kryteria do
poszczegdlnych grup pracowniczych oraz wprowadzaja dodatkowe szczegdétowe kryteria
oceny. Kryteria te nie moga by¢ stosowane wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od ich
ogloszenia.

3. Ocena dorobku naukowego, artystycznego, dydaktycznego 1 organizacyjnego,
przeprowadzona w postgpowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego lub zatrudnienia na
stanowisku profesora zwyczajnego albo nadzwyczajnego, spetnia kryteria oceny okresowe;.
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Ocena nauczyciela akademickiego dotyczaca wypelniania obowigzkéw dydaktycznych
dokonywana jest zgodnie z uchwatg Senatu w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

§73

Wyniki oceny okresowej maja wptyw na:

a) przediluzenie zatrudnienia na zajmowanym stanowisku,

b) wysoko$¢ uposazenia,

c) awanse i wyrdznienia,

d) powierzanie stanowisk kierowniczych.

Negatywna ocena stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim w trybie art. 124 ust.1 pkt 3 i ust. 2 Ustawy.

§74

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu niezwlocznie przedstawiona przez
przewodniczacego komisji oceniajgce;.

Od oceny stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotawczej komisji oceniajace;j,
whiesione w terminie 14 dni od dnia przedstawienia oceny nauczycielowi akademickiemu.
Odwotawcza komisja oceniajaca rozpoznaje odwolanie w terminie 30 dni od daty jego
otrzymania. Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo
zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego. Decyzja odwolawczej
komisji oceniajace;j jest ostateczna.

§75

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
art. 125 Ustawy na mocy decyzji Rektora po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady wydziatu lub
rady jednostki organizacyjnej, w ktdrej pracownik ten jest zatrudniony.

noh W

§76

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowiazkéw
dydaktycznych, naukowych, artystycznych i organizacyjnych.

Szczegbtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki, a jego obciazenia dydaktyczne zatwierdza dziekan.

Nauczyciel akademicki moze ubiegac si¢ o obnizenie wymiaru pensum.

Szczego6towe kryteria obnizania wymiaru zajec ustala Senat.

Szczegbtowy zakres 1 wymiar obowigzkéw innych pracownikdéw okreslaja ich bezposredni
przetozeni.

§77

. Nauczyciel akademicki moze uzyskac ptatny urlop dla celow:

a) przygotowania rozprawy doktorskiej: w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy,

b) prowadzenia badan poza uczelnig: nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu
co najmniej stopien doktora — nie czgsciej niz jeden raz na siedem lat zatrudnienia w UR,
w wymiarze nieprzekraczajagcym jednego roku,

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
w uczelni co najmniej 15 lat, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w catym
okresie zatrudnienia w facznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku;

a) podstawa uzyskania orzeczenia jest skierowanie na badania lekarskie wydane przez

Rektora na pisemny wniosek pracownika, zaparafowany przez bezposrednio przetozonego,
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b) orzeczenie lekarskie wydaje placéwka medycyny pracy, z ktéra uczelnia zwigzana jest
umowa,

c) okres korzystania z urlopu zdrowotnego powinien obejmowac¢ semestr, z uwzglednieniem
organizacji roku akademickiego okreslonego uchwata Senatu UR,

d) w przypadku wykorzystywania urlopu zdrowotnego w cze$ciach, kolejnego mozna udzieli¢
nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego.

3. Szczegdtowe zasady udzielania urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b, okre$la zarzadzenie
Rektora.
§78

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia si¢ osoby, ktére poza wymogami Ustawy posiadaja
dorobek naukowy z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej oraz osiggnigcia
dydaktyczne i organizacyjne uzyskane na dotychczas zajmowanych stanowiskach. Dodatkowe
wymogi kwalifikacyjne dla kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy i pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej oraz tryb postgpowania w sprawach stwierdzenia ich
spetnienia oraz awansowania na wyzsze stanowiska, okre$la zarzadzenie Rektora.

§79

1. Senat moze wystegpowaé¢ z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod
panstwowych i resortowych wyr6zniajacym si¢ pracownikom oraz osobom zasluzonym
dla UR.

2. Za wyrdzniajace si¢ osiagni¢cia naukowe, artystyczne i dydaktyczne nauczyciele akademiccy
moga otrzymywaé¢ nagrody Rektora: Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Nagrody Rektora I, II i III stopnia oraz Nagrode Rektora w formie listu gratulacyjnego.
Szczegblowe zasady przyznawania nagréd Rektora okresla Regulamin, wprowadzony
uchwatlg Senatu.

§ 80

1. Whnioski o przyznanie odznaczen i wyr6znien oraz nagrod indywidualnych lub zespotowych
przedstawiajg Rektorowi:
a) prorektorzy,
b) dziekani wydziatow oraz kierownicy jednostek pozawydzialowych i ogélnouczelnianych,
c¢) dyrektor Biblioteki,
d) kanclerz.

2. Whnioski te powinny zawiera¢ okreslenie proponowanego odznaczenia (wyrdznienia) wraz
z uzasadnieniem oraz proponowane stopnie nagréd indywidualnych 1 zespotowych.
W przypadku nagréd zespotowych wniosek powinien zawieraé takze propozycje podziatu
nagrody miedzy cztonkéw zespotu.

3. Rektor kieruje zgtoszone propozycje do wlasciwej komisji senackiej celem uzyskania opinii.

4. Wyniki obrad komisji w przypadku odznaczen i wyrdznien Rektor przedstawia Senatowi,
ktéry podejmuje ostateczng decyzj¢ w glosowaniu tajnym.

5. Rektor moze przyzna¢ odznaczenia i wyrdznienia, nagrod¢ indywidualna lub zespotowa takze
z wlasnej inicjatywy.

§ 81

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego.

2. W szczegodlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za popetnienie
czyndw niezgodnych z prawem 1 etyka.
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§ 82

Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich spo$réd nauczycieli
akademickich zgloszonych przez rady wydziatéw, rady jednostek pozawydzialowych
1 og6lnouczelnianych lub cztonkéw Senatu.

Komisja dyscyplinarna w glosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego oraz jego zastgpcOw.
Przewodniczagcym oraz zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona
na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego.

Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje: Rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekanéw i dyrektora instytutu, takze w innej uczelni.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organéw UR.

Rzecznikéw dyscyplinarnych powotuje Rektor na czas kadencji spos$réd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

STUDIA I STUDENCI UNIWERSYTETU

§83

. UR prowadzi:

a) studia wyzsze — pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite magisterskie,

b) studia trzeciego stopnia (doktoranckie),

¢) studia podyplomowe,

d) kursy doksztatcajace i szkolenia.

. UR moze prowadzi¢ rOwniez:

a) studia z udzialem zagranicznych uczelni i instytucji naukowych na podstawie zawartych
porozumien,

b) studia o profilu akademickim lub praktycznym z udziatem podmiotéw gospodarczych,

c) studia i inne formy ksztalcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek
wspo6lnych.

. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie sa prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.

. Organizacje i tok studiéw wyzszych, doktoranckich, podyplomowych oraz prawa i obowiazki

studentow i stuchaczy okreslaja regulaminy tych studiow.

. W UR istnieje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktérego zasady organizacji

i funkcjonowania okresla uchwata Senatu.

§ 84

Senat uchwala warunki, tryb terminy rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji, w tym w drodze
elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich i podaje do wiadomosci publiczne;j.

Rekrutacje na studia prowadza wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana lub
dyrektora pozawydzialowego instytutu.

. W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny, nie powotuje si¢ komisji rekrutacyjnych.
Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje dziekan lub dyrektor instytutu.

Rekrutacja na bezptatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu. Przeprowadza je
komisja powotana przez dziekana lub dyrektora jednostki naukowej (dyrektora instytutu).

Od decyzji wydziatlowych komisji rekrutacyjnych w sprawie przyjecia na studia przystuguje
odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Uczelniang Komisje Rekrutacyjna
powotuje Rektor.

Od decyzji w sprawie przyjecia na studia wyzsze lub studia doktoranckie wydanej przez
dziekana lub dyrektora instytutu stuzy odwotanie do Rektora.
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Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych na poszczegélnych kierunkach studiow
okreslaja rady wydziatéw i zatwierdza Senat w drodze uchwaly z zastrzezeniem §84 ust. 8.
Limit przyje¢ na kierunek lekarski okre$la rozporzadzeniem Minister Zdrowia
w porozumieniu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 85

. Przyjecie w poczet studentdw UR nastepuje po immatrykulacji i ztozeniu przez studenta —

wobec Rektora lub dziekana — slubowania o tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé¢ do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i rozwoju
osobowosci, szanowac prawa i obyczaje studenckie oraz catym swym postepowaniem dbaé
0 godnos¢ i honor studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwila ztozenia Slubowania
0 nastepujace;j tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé¢ do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i rozwoju
osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym swym postepowaniem dbaé
0 godnosc¢ i honor doktoranta Uniwersytetu Rzeszowskiego.

§ 86

Student ostatniego roku studiéw magisterskich wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggnieciami
w zdobywaniu wiedzy, ktéry uzyskat S$rednia ocen z przedmiotéw kierunkowych co
najmniej dobra, moze odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego na mocy decyzji Rektora podjetej na wniosek dziekana, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady wydziatu.

Student stazysta moze otrzyma¢ dodatkowe stypendium w wysokosci najwyzszego
stypendium Rektora dla najlepszych studentow ze Srodkéw pozostajacych w dyspozycji
dziekana

Student stazysta przygotowuje si¢ do objecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego pod
nadzorem opiekuna wyznaczonego przez rad¢ jednostki prowadzacej dany kierunek studiéw
spo$rdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Obowiazkiem studenta stazysty jest udziat w prowadzonych pracach badawczych i zajeciach
dydaktycznych w wymiarze okre$lonym przez radg, o ktérej mowa w ust. 3, nie wigkszym
jednak niz 60 godzin dydaktycznych w ciggu roku akademickiego.

§ 87

Najlepszy absolwent UR w danym roku akademickim otrzymuje Laur Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Propozycje nagrodzenia absolwenta ze swego wydzialu przedstawia dziekan. Wyboru
najlepszego absolwenta UR dokonuje Rektor. Szczegétowe zasady przyznawania Lauru
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Na wniosek rady wydziatu wyr6zniajagcym si¢ absolwentom moze by¢ przyznany Dyplom
Uznania Rektora lub Dziekana.

Najlepszy student na wydziale, kierunku lub roku moze by¢ wyrdézniony przez dziekana
Listem Gratulacyjnym, na zasadach okreslonych przez rade wydziatu.

§ 88

Wszyscy studenci UR tworza samorzad studencki i biora udziat w jego dziatalnosci.

Samorzad studentéw dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Zgodno$¢
regulaminu ze Statutem UR stwierdza Senat.

Samorzad studencki wspétdziata z organami UR.

Do kompetencji samorzadu studenckiego nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie pomocy studentom,
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b) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z procesem ksztalcenia,

¢) popieranie studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego i sportowego.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodza w sktad organéw kolegialnych UR na
zasadach okres$lonych w Ustawie i Statucie.

Wszyscy doktoranci UR tworzg samorzad doktorantdéw.

Do samorzadu doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §88 ust. 1-5 Statutu.

§ 89

W UR dziataja kota naukowe i organizacje studenckie.

o =

§90

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sie¢ w UR komisje
dyscyplinarng ds. studentéw oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng ds. studentéw, ktére
dziataja w sktadzie:

a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

b) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Kandydatéw do obydwu komisji — nauczycieli akademickich — zglaszaja czlonkowie Senatu
1 rady wydzialéw, a sposrod studentéw — uczelniany organ samorzadu studenckiego.
Cztonk6éw komisji wybiera Senat. Nauczycieli akademickich wybiera si¢ na cztery lata,
a studentéw na dwa lata.

Komisje dyscyplinarne na pierwszych posiedzeniach zwolanych przez Rektora wybieraja
spos$rdd nauczycieli akademickich przewodniczacego, a sposrdd wszystkich cztonkéw dwoch
zastepcow przewodniczacego. Jednym z zastgpcOw przewodniczacego moze by¢ student.
Rzecznikéw dyscyplinarnych ds. studentéw powotuje na kadencje witadz UR Rektor sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

§91

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje si¢ komisje dyscyplinarna
UR ds. doktorantéw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. doktorantow.

Nauczycieli akademickich jako kandydatéw do obydwu komisji zgtaszaja rady wydziatow
prowadzace studia doktoranckie, a spos$rod doktorantdéw - uczelniany organ samorzadu
doktorantow.

Cztonkéw komisji wybiera Senat. Nauczycieli akademickich wybiera si¢ na cztery lata,
a doktorantéw na dwa lata.

Komisje dyscyplinarne na pierwszych posiedzeniach zwolanych przez Rektora wybieraja
sposrdd nauczycieli akademickich przewodniczacego, a sposréd wszystkich cztonkéw dwéch
zastepcodw przewodniczgcego. Jednym z zastepcOw przewodniczacego moze by¢ student.
Rzecznikéw dyscyplinarnych ds. doktorantéw powotuje na kadencje wiladz UR Rektor
spo$rdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UNIWERSYTETU

§92

Administracja UR stuzy realizacji zadan UR okre$lonych w §6 Statutu.

. Strukture administracji oraz zakres dziatania jej komdrek organizacyjnych i ich

podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny UR ustalony przez Rektora na wniosek
kanclerza. Senat co najmniej raz w okresie w kadencji dokonuje oceny dziatalno$ci
administracji UR.
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§93

1. UR prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzonego przez Senat UR, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci.

2. Zasady podzialu pomiedzy jednostki organizacyjne UR $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowej, przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczna, okresla
Senat.

§ 94

UR moze prowadzi¢ wydzielong dzialalnos¢ gospodarcza poprzez jednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora zgodnie z Ustawg.

§ 95

1. Rektor moze utworzy¢ uczelniany fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla
pracownikéw, studentdéw i doktorantéw Uniwersytetu, okre$lajac $rodki na ten fundusz
i zasady ich wykorzystywania.

2. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego moga by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendidéw przewidzianych w art. 173 pkt. 11 art. 199 pkt. 1 Ustawy.

3. Rektor ustala w drodze zarzadzenia szczegdétowe zasady zgtaszania i rozpatrywania wnioskow
o0 przyznanie stypendiow, po zasi¢gni¢ciu opinii Senatu.

§ 96

1. Czynnos$ci prawnych dotyczacych mienia UR dokonuje Rektor, a w zakresie pelnomocnictwa
ustalonego przez Rektora — takze prorektor lub dziekan.

2. Kanclerz UR posiada pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych dotyczacych
praw i obowigzkéw majatkowych UR w sprawach zwyklego zarzadu.

§ 97

Decyzje o przydzielaniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor, po zasiegni¢ciu opinii Senatu.

§ 98

Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej UR odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia przydzielonego jednostce.

§99

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarka UR oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w Ustawie lub Statucie dla organéw UR.
2. Kanclerz realizuje nastgpujace zadania:
a) organizuje, kieruje, koordynuje prace jednostek administracyjnych 1 stanowisk
administracyjnych obstugujacych funkcje podstawowe UR,
b) nadzoruje prace pracownikdw tych jednostek i jest ich bezpo$rednim przetozonym,
c) czuwa nad przestrzeganiem og6lnych 1 szczegétowych przepisow dotyczacych
dziatalnosci UR,
d) nadzoruje realizacje planu rzeczowo—finansowego podlegtych komorek,
e) zatwierdza zakresy czynnosci podlegtych pracownikéw,
f) wydaje zarzadzenie w zakresie prowadzonych spraw,
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g) nadzoruje opracowanie planéw i koordynuje sprawami zwigzanymi z rozwojem
inwestycyjnym UR, przygotowaniem i realizacja inwestycji,

h) akceptuje wnioski dotyczace potrzeb dziatalnosci podstawowej UR w ramach posiadanych
mozliwosci finansowych,

i) zatwierdza do zaplaty dokumenty finansowo—ksiggowe oraz wydaje decyzje i zatwierdza
protokoty likwidacji $rodkéw rzeczowych w ramach upowaznien,

j) nadzoruje prowadzenie spraw dotyczacych uméw najmu i dzierzawy budynkow,
pomieszczen i terenow,

k) nawigzuje, zmienia i1 rozwigzuje stosunek pracy z podleglymi mu pracownikami
administracji i obstugi UR.

1) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Rektora.

§ 100

Kanclerz dziata przy pomocy nie wiecej niz trzech zastepcéw, w tym kwestora.

Zespdt Radcoéw Prawnych, specjalista ds. kontroli wewnetrznej, Inspektorat BHP i Ochrony
Przeciwpozarowej, audytor, administrator bezpieczenstwa informacji, petnomocnik ds.
informacji niejawnych, pracownicy Biura Rektora oraz specjalista ds. obronnych podlegaja
bezposrednio Rektorowi.

§ 101

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest uprawniony
do nawigzywania, zmieniania irozwigzywania stosunku pracy z pracownikami administracji
i obstugi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd i wyrdznien oraz wymierzania kar za
naruszenie porzadku i dyscypliny pracy podleglym pracownikom.

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 102

Pracownicy i studenci UR organizujacy zgromadzenie na terenie i w lokalach UR muszg uzyskac

zgode Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na pisSmie

co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych naglosciag sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie

w krétszym terminie.

Zawiadomienie musi zawierac:

a) imiona i nazwiska, funkcje oraz adresy osdb, ktére zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

b) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

c) cel badz program zgromadzenia.

Organizator zgromadzenia odpowiada za jego przebieg.

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela, ktéry ma prawo, po

uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jesli przebiega ono z naruszeniem

przepiséw prawa lub nie jest realizowany na nim cel badz program zgromadzenia.

Pracownicy i studenci UR, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w organizowaniu

zgromadzenia, zakt6caja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzgdzeniom

przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora albo tez zwotujg zgromadzenie

bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 103

Do postanowien niniejszego Statutu nalezy dostosowaé wszystkie wewngtrzne unormowania
UR w terminie 5 miesiecy od jego uchwalenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
zatrudnieni w Uniwersytecie w dniu wejScia w zycie Statutu zachowuja dotychczasowe
stanowiska 1 warunki zatrudnienia, jednak nie dluzej niz na czas okreslony na
dotychczasowych warunkach zatrudnienia.

SPIS ZALACZNIKOW

Wzory sztandaru, logo, godta i pieczgci Uniwersytetu

Wz6ér ,,Medalu Uniwersytetu Rzeszowskiego” (§11).

Wz6r ,,Medalu Wielkiego Uniwersytetu Rzeszowskiego™ (§11).
Regulamin Wyborczy Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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