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PROTOKOL KONTROLI

* przedsiebiorcy niebedacego . —
pracodawcy D pracodawca®) innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

: . . : — )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 69156004000000 NIP: 8133238822

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Specjalista - KAROLINA DULKIEWICZ

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
UNIWERSYTET RZESZOWSKI

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, AL. TADEUSZA REJTANA 16C

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™

Pan prof. dr hab. Sylwester Czopek

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Rektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 09.08.2001;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.03.2016

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.10.2020r.; 25,29.01.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 7496, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 5312,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 36,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 2184, w tym kobiet: 1276,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 67,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2,3,8.06.2020 r.



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po ostatniej kontroli inspektor pracy wydat nakaz zawierajgcy 6 decyzji ustnych, ktore zostaty
zrealizowane w czasie kontroli. Nie kierowano pisemnych $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli byto sprawdzenie czy pracodawca podejmuje dziatania w celu zapewnienia osobom
pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii wirusa
Sars-CoV-2.

Informacje ogélne

Na UR dziatajg dwa zwigzki zawodowe: NSZZ Solidarnos¢, ktérego przewodniczacym jest [

-Jraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, ktérego przewodniczaca jest [N
Przedstawicieli zwiazkéw zawodowych poinformowano telefonicznie o zakresie oraz

wynikach kontroli. Przewodniczacy organizacji nie zgtaszali zastrzezen ani nieprawidtowosci

zwigzanych

Z zapewnieniem pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w okresie epidemii.

Procedury wewnatrzzakiadowe

Jak ustalono w czasie kontroli w Uniwersytecie Rzeszowskim wprowadzono szereg procedur
zwigzanych z zapewnieniem najwyzszego poziomu ochrony zdrowia pracownikow i studentéw
uczelni w zwigzku z obowigzujgcym w kraju stanem epidemii. Kolejno wydawane zarzadzenia oraz
komunikaty Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego uwzgledniaty wytyczne ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku
Zz zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz zasady stopniowego
przywracania dziatalnosci uczelni w maju 2020 r.

Zarzadzenia nr 62/2020, 89/2020 i 107/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz
komunikatow Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16.10.2020 r., 12.11.2020 r.,
26.11.2020 r. oraz 22.12.2020 r. regulujg m. in.:

- zasady realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w formie
zdalnej,

- zasad dziatania biblioteki uniwersyteckiej,

- zasad prowadzenia w siedzibe uczelni konsultacji i badan naukowych koniecznych do
przygotowania pracy naukowej,

- prace administracji uczelni w trybie dyzurowym lub rotacyjnym,

- obowigzki zakrywania nosa i ust w pomieszczeniach ogoélnodostepnych, laboratoriach
i pracowniach, salach dydaktycznych, pomieszczeniach administracji centralnej i kolegialnej,

- obowigzkach uczestnikéw zaje¢ dydaktycznych w formie kontaktu bezposredniego,

- zasad przebywania w budynkach uczelni,

- postepowania w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow,

- postepowania w przypadku podejrzenia wystapienia zakazenia wirusem Sars-CoV-2,

- zasady zachowania dystansu co najmniej 1,5 m w budynkach UR oraz prawidtowej higieny rak,

- ograniczenie bezposrednich kontaktow miedzy pracownikami oraz pracownikami a studentami,

- zalecenia komunikacji stuzbowej za pomocg telefonéw lub poczty elektronicznej,

- dezynfekcji pomieszczen (raz dziennie) i czesto dotykanych elementéw i powierzchni (kilka razy
dziennie).

Zarzadzeniem nr 107/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego zostat powotany Zespot
Zadaniowy ds. monitorowania funkcjonowania UR w czasie epidemii, ktdérego celem jest
dozorowanie aktualnej sytuacji epidemiologicznej oraz dostosowanie procedur obowigzujgcych
w UR do aktualnej sytuacji.

Organizacja pracy
Na uczelni zaréwno dla pracownikow administracyjnych jak i naukowych oraz dydaktycznych
wprowadzono prace zdalng i/lub rotacyjng oraz okresowo dyzury.
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Wiekszos¢ zaje¢ ze studentami prowadzona jest w formie zdalnej. W formie tradycyjnej odbywaja
sig zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne na kierunkach: lekarskim, pielegniarstwie,
potoznictwie, elektrokardiologii, fizjoterapii i ratownictwie medycznym.

Pracownicy administracyjni wykonujg prace rotacyjnie, w taki sposob ze w pokoju prace wykonuje
potowa stanu.

Z uwagi na wprowadzong prace rotacyjng na uczelni oraz prowadzenie zaje¢ ze studentami
w formie zdalnej widoczna jest tendencja do zatatwiania spraw za pomoca $rodkoéw tgcznosci
elektroniczne;.

W czasie kontroli, tylko w Dziekanacie Kolegium Nauk Przyrodniczych Sekcji Toku Studiéw byli
obstugiwani studenci. Jak ustalono w czasie rozmowy 2z pracownikami kontrolowanych
pomieszczen kontakt ze studentami oraz pracownikami jest ograniczony. Pracownice wykonujace
prace w czasie kontroli tj. 25 stycznia 2021 r. potwierdzity, ze wiekszo$¢ spraw zatatwianych jest
drogg telefoniczna, pocztowag lub mailowg. W okresie sktadania np. wnioskéw zwigzanych ze
sprawami socjalnymi lub terminach praktyk studenckich liczba obstugiwanych oséb w Sekcji Spraw
Socjalnych (pokdj 100) i Sekcji Praktyk (pokéj 200 w budynku) AO jest wieksza, jednak interesanci
przyjmowani sg pojedynczo - w pokojach wydzielono po jednym stanowisku obstugi studentow,
a studenci sg obstugiwani tylko przez potowe zmiany tj. w godzinach 9.00-13.00 (zgodnie
z informacja na drzwiach wejsciowych do pomieszczen i informacja na stronie internetowej UR).

Organizacja stanowisk pracy

Jak ustalono w czasie kontroli stanowisk pracy zlokalizowanych w portierni, biurach kanclerza
i zastepcy kanclerza, pokojach nr 14 i nr 18 w budynku A1 przy ul. Rejtana 16C, w portierni,
Dziekanacie Kolegium Nauk Przyrodniczych (pokojach 48, 100, 200) i aulach wykfadowych
w budynku AO przy ul. Pigonia 1, w Dziekanacie Kolegium Nauk Humanistycznych (pokéj 29)
budynku A3 przy ul. Kopisto 2B, w Dziekanacie Kolegium Nauk Medycznych (pokéj 23)
i Dziekanacie Kolegium Nauk Spotecznych (pokéj 30) w budynku A2 przy ul. Kopisto 2A
przeprowadzonej w dniu 25 stycznia 2021 r.:

- stanowiska pracy lub stanowiska obstugi studentéw byty wyposazone w ostony z tworzywa
sztucznego oddzielajgce pracownikow od os6b wchodzacych z zewnatrz,

- pracownice zostaty wyposazone w maseczki osobiste i/lub w przytbice,

- pracownicom udostepniono srodki do dezynfekcji rak, ktére znajdowaty sie badz na stanowiskach
pracy badz przy wejsciu do pomieszczen,

- pracownicom udostepniono $rodki do dezynfekcji blatow,

- na drzwiach do pomieszczen znajdowata sie informacja o koniecznosci stosowania oston ust
i nosa oraz o tym, ze w pokoju moze znajdowac sie tylko jedna obstugiwana osoba,

- pomieszczenia objete kontrolg (za wyjatkiem pokoju 100 i 200 w budynku AQ) byly wyposazone
w otwierane okna, w pomieszczeniach w zapewniono wentylacje mechaniczng. Jak o$wiadczyty
pracownice wykonujgce prace w czasie kontroli, pomieszczenia w razie potrzeby sg wietrzone.

Na parterze budynku A1 i A0 umieszczono automatyczng stacje dezynfekujaca, w pozostatych
pomieszczeniach w ogdlnodostepnych miejscach tj. przy wejsciu do budynku, na portierni, w hallu
lub przy wejsciu do dziekanatéw umieszczono dozowniki ze srodkami do dezynfekcji rak.

Jak ustalono w czasie wizytacji stanowisk pracy w dniu 25.01.2021 r. zlokalizowanych w ww.
pomieszczeniach odlegtosci miedzy stanowiskami pracy byty nie mniejsze niz 1,5 m, pracownicy
mieli staty dostep do rekawiczek, oston ust i nosa i/lub przytbic oraz srodki do dezynfekcji rak.
W pokoju 48, 100 i 200 budynku AQ i pokoju 30 w budynku A2 prace wykonywato po jednym
pracowniku. W pozostatych pomieszczeniach prace wykonywato po dwoch pracownikdw.
Pracownicy stosowali sie do wytycznych dotyczacych pobytu i przemieszczania sie po budynkach -
pracownicy wykonywali prace we witasnych pokojach, a wychodzgc z nich ubierali przytbice lub
maseczki.

W salach wyktadowych wyznaczono miejsca siedzace w taki sposéb, aby zapewni¢ odpowiedni
dystans miedzy studentami.

Dezynfekcja
Pracownikom administracyjnym i sprzataczkom zapewniono s$rodki do dezynfekcji rgk oraz
powierzchni.
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Jak ustalono podczas kontroli pracownicy administracyjni zostali wyposazeni w $rodki do
dezynfekcji powierzchni i to sg odpowiedzialni za dezynfekcje blatéw po obstudze interesantéw. Za
dezynfekcje klamek, poreczy, wiacznikow $wiatta itp. odpowiedzialne sa sprzataczki. Czynnosci te
przeprowadzajg pare razy w ciggu dnia. Pomieszczenia biurowe sg myte i dezynfekowane przed
rozpoczeciem pracy w biurach i po jej zakoriczeniu, powyzsze potwierdzity pracownice zatrudnione
na stanowisku sprzataczka spotkane przez inspektora pracy w budynku A0 i A2.

Sale wyktadowe oraz laboratoryjne sg myte i dezynfekowane kazdorazowo po zakonczeniu zajec.
Krzesta tapicerowane na korytarzach oraz na salach wyktadowych zostaty zabezpieczone folia.

Dokumentacja fotograficzna z kontroli obiektéw i stanowisk pracy z dnia 25 stycznia 2021 r.
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do ie/ni t ie™ zat ikéw: 1, i h ski §¢
prgtoko{u zatacza sne;’r_'u_e_z‘sL:iEz_a~ sie'”) zatacznikéw stanowigcych sktadowag czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. zatgcznik fotograficzny

(wyszczegdlnienie zatacznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Barbary Oskroby Kanclerza, p. Adama Najdeckiego Zastepcy Kanclerza, p. Wojciecha Zgbka
Kierownika Rejonu

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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, . Starszy Beoeiior #iic
Na tym protokét zakonczono. e fﬁ’v " S
Lnun,11_}‘;‘;1\;Q'\_‘_‘\:llnm
- . va
Rzeszow, dnia 29.01.2029 . N S

{pad p‘i's"?'pl‘e‘&éc' inspektora pracy)-
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W dniu 29.01.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Rektor

/

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ....”do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/. niesione™**
([ o g - [ T ——
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
D T L T e L T L L L L

W wyniku uwzglednienia zaZaIen“? na postanowienie inspektora pracy o fachowaniu w fajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pl;cownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*

Starszy Inspektor Pracy
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"’(poc’jp.vs | pieczg¢ inspektora pracy)
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(miejsce i data podpisania protokofu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
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