OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ
REKTORA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
ZA ROK 2019

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
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w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wptynac

na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
Rektor
Uniwersytetu ‘kiego

Rzeszéw, dnia 26 lutego 2020r. e praf, dr hab. gudefer Czopek

(podpis ministra/kieroynika jednostki)



Za zarzadzanie ryzykiem w Uczelni odpowiada $ciste kierownictwo. Identyfikacja ryzyka za
rok 2019 zostala przeprowadzona z zastosowaniem samooceny, czyli identyfikacji
i oceny ryzyka przez samych pracownikéw Uczelni zgodnie z Zarzadzeniem 14/2011 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 marca 201 Ir.

W celu zapewnienia jednolitosci i poréwnywalnosci w analizie ryzyka zastosowano
kwestionariusze, wyznaczajac ramy, w ktorych poruszali sie oceniajacy. W procesie analizy ryzyka
uczestniczyly osoby, ktére sa odpowiedzialne za realizacj¢ wyznaczonych celéw i zadan.
Wykorzystujac metod¢ ekspercka, kadra zarzadzajaca Uniwersytetu Rzeszowskiego dokonata
analizy zidentyfikowanego ryzyka.

Zidentyfikowane ryzyka poddano analizie majacej na celu okreslenie prawdopodobieristwa
wystapienia danego ryzyka i mozliwych jego skutkéw. Wyniki analizy ryzyka sg uwzgledniane
przez kadre¢ zarzadzajaca w podejmowaniu decyzji strategicznych i biezacych. W 2019 roku
podjeto czynnosci zwiazane z wejéciem w zycie ustawy — Prawo o szkolnictwie WyZzszym i nauce.
Wprowadzono nowy Statut, Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pracy oraz wewnetrzne akty
prawne zwigzane z ksztatceniem studentéw. Od 1 pazdziernika 2019 r. obowigzuje nowa struktura
organizacyjna w Uniwersytecie Rzeszowskim.



